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Uchwata Nr LXXX/2006

Senatu Akademii Medycznej im. prof. F. Skubiszevegjo w Lublinie
z dnia 28 czerwca 2006 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Akademii Medycznej
im. prof. Feliksa Skubiszewskiego w Lublinie

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszego (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.) Senat
Akademii Medycznej im. prof. Feliksa Skubiszewskiego w Lublinie uchwala,
co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Statut Akademii Medycznej im. prof. Feliksa Skubiszewskiego
w Lublinie, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwalty.

8 2.

Traci moc Uchwala Nr XXXVII/2001 Senatu Akademii Medycznej w
Lublinie

z 13 czerwca 2001 roku w sprawie uchwalenia Statutu Akademii Medycznej
w Lublinie wraz z pozniejszymi zmianami.

§ 3.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem mocy
obowiazujacej Statutu z dniem 1 wrzesnia 2006 roku.

Przewodniczacy Senatu

Rektor Akademii Medycznej w Lublinie

Prof. dr hab. Andrzej Ksiazek



Nawigzujgc do najlepszych tradycji ukRsztattowanych przez wieki
w Srodowisku akademickim, wzywamy pracownikéw naukowych,
dydaRtycznych, studentow oraz catq spotecznos¢ akademickg
do respeRtowania w swym postepowaniu zasad etyczno-moralnych

i nie podejmowanie dziatan moggcych przynies¢ szkodg Uczelni,

Pragnqc zapewnic rzetelnosé i sprawnosé dziatania ARademii

Medycznej w Lublinie, niniejszy Statut ustanawiamy.



DZIAL | . POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Akademia Medyczna im. Prof. Feliksa Skubiszewskiegbublinie, zwana dalej ,Akadenfi,
jest uczeli publiczpy  utworzom moa  rozporadzenia Rady  Ministrow
z dnia 24 padziernika 1949 roku w sprawie zak&nia akademii lekarskich
w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Lublinie, todzWroctawiu (Dz.U. Nr 58, poz. 450)
ze zmianami wynikagcymi z rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 3 marca 1950 roku
w sprawie zmiany nazwy wgzych szkot akademickich podlegtych Ministrowi Zdia
(Dz.U. Nr 9, poz. 92) oraz ustawy z dnia 4 grud2(®2 roku o nadaniu Akademii Medycznej
w Lublinie nazwy Akademia Medyczna imienia ProfesofFeliksa Skubiszewskiego
w Lublinie (Dz.U. z 2003 roku, Nr 17, poz. 151).
Akademia posiada osobowéoprawrs, a jej siedzib jest Lublin.

3. Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lige@5 roku -Prawo o szkolnictwie
wyzszym(Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), zwanej daletaw;”, oraz niniejszego Statutu.

4. Nadzor nad Akademisprawuje minister wkiwy ds. zdrowia.

§2
1. Patronem Akademii jest prof. dr hab. n.med. Felikabiszewski.
2. Akademia posiada godto, sztandar i pigcairzedows. Opis godita, sztandaru i piect
urzedowej oraz zasady iclzywania okréla zahcznik nr 1 do niniejszego Statutu.
3. Wydzialy Akademii posiadajwtasne godta i barwy.
4. Oficjalnym skrétem nazwy Akademii jest AM w Lubl@i
5. Akademia uywa nastpujacego ttumaczenia nazwy wzyku angielskim:
-,MEDICAL UNIVERSITY OF LUBLIN”"
§3
1. Pracownicy Akademii oraz studenci i doktorammrza samoradna spoteczné¢ akademich.
2. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia ojdnolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Akadegnitworza Samorzd Studentow.
3. Doktoranci prowadzonych przez Akademistudiow doktoranckich twosz Samorzd
Doktorantow.
§4
1. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obskarawojego dziatania na zasadach

okreslonych w ustawie.



2. Akademia ma samodziektostatutows, tj. prawo do uchwalenia Statutu oraz zmian witiat

wchodzcych wzycie z dniem okrdonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

§5

1. W swoich dziataniach Akademia kieruje giasadami wolrai nauczania i wolnici bada

naukowych.

2. Do podstawowych zafigAkademii naley:

1) ksztatcenie studentow i doktorantéw w zakresieknauedycznych i farmaceutycznych
w celu ich przygotowania do pracy zawodowej, naujavdydaktycznej;

2) wychowywanie studentéw i doktorantdw w poczuciu @d@dzialndci za pastwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszani@yaaw cztowieka;

3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych orawiadczenie ustug badawczych;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medyczne] naiebgaamodzielnych publicznych
szpitali klinicznych oraz we wspotpracy z innynaikiadami opieki zdrowotnej;

6) upowszechnianie i pompanie osignie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udgghianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

7) ksztalcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznejdgntow;

9) dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych;

10) petnienie funkcji organu zatgcielskiego dla szpitali klinicznych.

3. Akademia, wykonuaf zadania okridone w ust. 2, wspotpracuje z krajowymi i zagraniani
instytucjami naukowymi, medycznymi i innymi orazzestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wgzego.

§6

1. Misja Akademii Medycznej jest prowadzenie badsaukowych, state podnoszenie poziomu
swiadczé zdrowotnych oraz jakoi ksztatcenia studentdéw i absolwentow tak, abyGamyiali
si¢ gleboka wiedzy oraz umigjtnosciami praktycznymi i byli ukierunkowani na samodae
uczenie si, a take postgpowanie zgodne z zasadami etyki i deontologii zawaj.
Absolwenci Akademii przygotowanaslo upowszechniania nabytej wiedzy, promocji zdeowi
i skutecznego rozwikywania dzisiejszych, jak réwnieprzysztych problemoéw zdrowotnych
spoteczéstwa, majc na wzgédzie dobro chorego.

2. Akademia, petnic misg odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzédada
i ksztatcenie studentow, stanowi integeatrzes¢ narodowego systemu edukacji i nauki.



3. Akademia wspoétpracuje z otoczeniem gospodarczymszezegolnéci w zakresie sprzedg
lub nieodptatnego przekazywania wynikow bada prac rozwojowych przedgiiorcom

oraz szerzenia idei przegsiorczaci w srodowisku akademickim.

87
1. Wykiady w Akademii g otwarte z wyjtkiem wyktadéw z anatomii, przedmiotow klinicznych
medycyny gdowej i patomorfologii.

2. Senat w drodze uchwaty @ okreli ¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.

§8

. Akademia zachowuje trwate gai ze swymi absolwentami.

N

. Akademia troszczy si 0 zachowanie pargi o zastionych pracownikach, absolwentach

i studentach.

w

. Senat Akademii mee nadawa jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytorionioma
0s6b zastonych oraz ustatainne formy uczczenia pagti 0s6b zastzonych.

8§89
Na zasadach ok§lenych w odebnych przepisach w Akademii mogdziata® organizacje

zrzeszajce pracownikéw, studentéw, doktorantow, absolweritprezyjaciot Akademii.

§10

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Akadejest tytut doktora honoris
causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje Seaatvmiosek Rady Wydziatu uprawnionej
do nadawania stopnia haukowego doktora habilitogamsobom szczegolnie zagbmym dla
zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub yctitego.

3. Z propozycy nadania tytutu doktora honoris causa wpsje Dziekan Wydziatu. Propozycj
przedktada si Rektorowi w formie pisemnej, podaj krotka informacg o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.

4. Rektor przeprowadza z Dziekanami Wydzialdw konsjdta dotycace zgtoszonych
kandydatur. Po uzyskaniu wphej akceptacji, kandydatura jest przedstawianazpbziekana
na posiedzeniu wiaiwej Rady Wydziatu.

5. Rada Wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podgmuchwat¢ wickszacia 3/5 gtosow
statutowego sktadu Rady Wydziatu, w sprawie wy®nia z wnioskiem do Senatu o nadanie
tytutu doktora honoris causa.



Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5,as prezentowane przez wkwych Dziekandw
na najblzszym posiedzeniu Senatu.

Wszczcie posgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honorigseanasipuje uchwat
Senatu podfa wickszacia 3/5 glosow statutowego sktadu Senatu.

Senat podejmuje uchwailw sprawie nadania tytutu doktora honoris causaupgskaniu
3 opinii (recenzji) w danej sprawie, przy czym dWwdecenzentéw winno Byzatrudnionych
w innych uczelniach.

Uroczyst@¢ nadania tytutu doktora honoris causa odbywazgiodnie z tradyaj Akademii.

Nadanie tytutu Doktora Honoris Causa wpisujed® Kskgi Doktorow Honoris Causa AM.

§11
Rektor przyznaje doroczne wyrdienie ,Laur nauki” za wybitne aggni¢cia naukowe dla
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii.

Szczegdbtowy regulamin przyznawania wymienia okréla Senat uchwat

§12

1. Akademia honoruje swoich szczegolnie zashych pracownikOw oraz inne osoby, ktore

przyczynity se¢ do rozwoju uczelni albo przysporzyly jej dobreguignia lub chwaly,
poprzez nadanie ,Medalu Akademii” lub odznaki ,4&siny dla Akademii”.
2. ,Medal Akademii”, najwysze po tytule doktora honoris causa wyiénie uczelniane,
przyznaje Kapituta Medalu. Jej sklad oraz reguladzmtania uchwala Senat.
3. Odznak ,Zastwony dla Akademii” przyznaje Rektor na podstawie utaginu
uchwalanego przez Senat.
4. Uchwata Senatu lub zamdzenie Rektora mme okréli¢ inne sposoby honorowania
pracownikow i 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.
5. O nadanie orderu, odznaczenia i odznaki regulowaogebnymi przepisami wysgpuje do
odpowiednich wtadz Rektor po uzyskaniu opinii Sémgdomisji Odznacze.
6. Z inicjatywa w sprawach orderow, odznaézeytutdbw honorowych magwysktpowa do
Komisji Odznacze:
1) organy jednoosobowe Akademii (Rektor i Dziekani);
2) Kanclerz, Dyrektor Biblioteki Gtéwnej;
3) zwiazki zawodowe;
4) Samorad Studentow;
5) Samorad Doktorantow.



§13

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagraniczmeg zatrudnionemu w Akademii, e by
przyznany status honorowego profesora wydziatu.

2. Osobie niezatrudnionej w Akademii, a szczegolnieygatnej dla realizacji jej zada
statutowych, mge by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy wydziatu.

3. Status honorowego profesora i honorowego wyktadovpcyyznaje Rektor na wniosek
Dziekana ztaony za zgod Rady Wydziatu.

4. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusu ro@rego profesora i honorowego
wyktadowcy oraz zasady udzialu honorowego profesoréhonorowego wyktadowcy

w dziatalnaci wydziatu ustala Rektor po zaghigciu opinii Senatu.

8§14
Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akadekich Szkét Polskich oraz Konferencji

Rektorow Uczelni Medycznych.

DZIAL II. ORGANIZACJA AKADEMII

§15
1. Jednostkami organizacyjnymi Akademii wydzialy, oddziaty wydziatu, katedry, kliniki, zkly,
samodzielne pracownie, pracownie, laboratoria, iatdtudium), biblioteki, archiwa, somodki,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugow gospodarcze, centra badawcze, centra
dydaktyczno-badawcze, zespoty dydaktyczne, zefjamtgwcze.
2. W Akademii mog by¢ tworzone jednostki inne hiwymienione w ust. 1.

3. Struktue jednostek organizacyjnych okte uchwata Senatu.

Rozdziat |
WYDZIALY
§16
1. Podstawow jednostly organizacyja Akademii jest wydziat, ktérego zadaniem jest tvemie
warunkéw do prowadzenia dziatakod naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenia kadry
naukowej.
2. Wydziat mae by utworzony, gdy zatrudnionych w ninedrie jako w podstawowym miejscu

pracy co najmniej dwadeie oséb posiadagych tytut naukowy lub stoptenaukowy doktora

10



habilitowanego, w tym co najmniej $£eosob posiadagych tytut naukowy i reprezentigych
okreslona dziedzire nauki.

. W ramach wydzialu magistnie¢ jako jednostki organizacyjne: katedry, zaktadyiniki,
samodzielne pracownie, pracownie, laboratoria,iat(gtudium), biblioteki, archiwum,soodki,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowgospodarcze, centra badawcze, centra
dydaktyczno-badawcze, zespoty badawcze.

. Wydzialem kieruje Dziekan. Rada Wydzialgdic najwy:szym organem kolegialnym jest
odpowiedzialna za jaké zycia akademickiego wydziatu.

. W Akademii dziatag nastpujace wydziaty:

1) | Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologigm,

2) Il Wydziat Lekarski z Oddziatem Angtglycznym,

3) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analitikedycznej,

4) Wydziat Pigjgniarstwa i Nauk o Zdrowiu.

8§17

. Katedra jest jednostkvydziatows.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzialdnoaukowej w ramach dyscypliny lub specjaicio
naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, azallziatalné¢ dydaktyczna.

. Katedra mge by¢ utworzona, gdy zatrudniona w nigjdzie jako w podstawowym miejscu pracy
CcO najmniej jedna osoba posiaga tytut naukowy lub dwie osoby ze stopniem doktora
habilitowanego orazéznie, co najmniej 5 nauczycieli akademickich.

. Jeeli przez okres dwdch lat katedra nie spetni wymogteslonego w ust. 3, dulzie podlega
przeksztatceniu w zaktad lub klinikv drodze zarmzenia Rektora.

. W ramach katedr magstniec: zaktady, Kliniki, pracownie, laboratoria, bibleiXi oraz zespoty

badawcze, zespoty dydaktyczne.

§18
Klinika/zaktad/samodzielna pracownia prowadzi daliadé¢ dydaktyczia i naukowo-badaweg
W powiazaniu z udzielanierdwiadcze zdrowotnych.
Klinika/zaktad mae by utworzony, gdy zatrudniona w ninedrie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej jedna osoba posidajytut naukowy lub stopfenaukowy doktora
habilitowanego orazznie zatrudniabedzie co najmniej 4 nauczycieli akademickich.
Samodzielna pracownia m® by utworzona, gdy zatrudnionych w niej edzie jako
w podstawowym miejscu pracy co najmniej 3 nauay@kademickich, dz pracownikéw
z wyzszym wyksztatceniem odpowiedniej specjamo

11



Pracownia mge by utworzona, gdy zatrudniony w ninedzie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki.
Zapis 8§ 17 ust. 4 stosujezidpowiednio.

§19
W celu wypetniania zada dydaktycznych moe by utworzone studium jako jednostka
wydziatowa.
Studium organizuje i prowadzi dziatakdoo okr&lonym profilu ksztatcenia, specjalizacji

i formie studiéw. Studium m@ mie& charakter interdyscyplinarny.

§ 20
Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jest elucwykonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.
Zespoty badawcze lub dydaktyczne w zal®ci od zakresu zadania naukowego i skiadu
zespotu mog by¢ powotywane przez: Rektora, Dziekandw, kierownikiéatedr, kierownikdw

zaktadoéw, kierownikow klinik.

§21
. Wydziaty tworzy, przeksztatca i znosi Senatumeosek Rektora.
. Jednostki ogodlnouczelniane oraz centra badawceentra dydaktyczno-badawcze tworzy,
przeksztatca i znosi Senat na wniosek Rektora.
. Jednostki organizacyjne wchade w sklad wydziatow tworzy, przeksztatca i znoskir
za zgod Senatu, na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Radiziatu.

Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztalda znosi Rektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ramach ktérej wr@a funkcjonowd po zasignieciu opinii Rady
Bibliotecznej i Dyrektora Biblioteki Gtdwnej
. Jednostki organizacyjne o charakterze administngoyj ustugowym i gospodarczym tworzy,
przeksztatca i znosi Rektor na wniosek Kanclerza.
. Utworzenie jednostki organizacyjnej Akademiizemasipi¢ jedynie wraz z okideniemzrodet
finansowania jej dziatalrsai.
. Przeniesienie jednostki wydziatowej na inny wgtlnastpuje w drodze zagrzenia Rektora

po uzyskaniu opinii Senatu.

12



§ 22
Zadania i zakres dziatania oraz struktyednostek organizacyjnych wchaedych w skiad
wydziatdbw okrélaja  wewrgtrzne regulaminy. Regulamin opracowuje kierownikdnjestki

a opiniuje Dziekan. Regulamin wchodzizycie po zatwierdzeniu przez Rektora.

§23

1. Kierownikbw wydzialowych jednostek organizacyjnyci\kademii powotuje Rektor
na okres 6 lat po uprzednim przeprowadzeniu konkatwartego.

2. Konkurs organizuje Dziekan. Ogtoszenie konkursugpage przez podanie jego warunkow do
publicznej wiadoméci, w szczegoélngi powiadomienie wszystkich jednostek organizacginy
Akademii i wystanie zawiadomienia do wszystkich elat medycznych, nie gfiej niz na
2 miesice przed przewidywandat rozpatrzenia wnioskow konkursowych, z zastergem
ust. 3.

3. Konkurs na stanowisko kierownika kliniki — ordynegicoraz kierownika kliniki — ordynatora
oddziatu klinicznego ogtasza i przeprowadza Rektor.

8§24
1. Konkurs na stanowisko kierownika jednostki orgaoyyaej wydziatu przeprowadza Rada
Wydziatu.
2. W skiad Komisji Konkursowej wchodzi 3 profesorownego wydziatu, wytonionych przez
Rad: Wydziatu w drodze gtosowania zwylkivickszacia gtosow.
3. Do oceny kandydatéw na stanowisko kierownika jetkiagrganizacyjnej stosuje gkryteria
okreslone w warunkach konkursu.
4. Tryb postpowania konkursowego obejmuje:
1) przedstawienie kandydatow Radzie WydziakepKomis¢ Konkursows; przedstawienie
to powinno w szczegolém obiektywnie informowé Rad: Wydziatu o osignigciach
naukowych i organizacyjnych kandydatow.
2) wystpienie kandydata przed Raw/ydziatu, na temat zamierzonego
sposobu kierowania jednastirganizacyja, o kierownictwo ktorej si ubiega;
3) wybor kandydata przez Rad/ydziatu w gtosowaniu tajnym, bezwzdgha
wkekszaicia glosOw przy obecrigi co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
do gtosowania cztonkow.
5. Dziekan przedstawia Rektorowi wyniki pggbwania konkursowego. Rektor po zgsiicciu
opinii Senatu podejmuje decyzjo powotaniu na stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej wydziatu. W przypadku gdy powotadatyczy kierownika kliniki — ordynatora
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oraz kierownika kliniki — ordynatora oddziatu kiazinego, Rektor przed powotaniem zgsi

opinii Dyrektora Zaktadu Opieki Zdrowotne;.

W sytuacji, gdyzaden z kandydatow ubiegaych s¢ o stanowisko kierownika jednostki

organizacyjnej nie uzyska w pierwszym konkursiewagednej wigkszaci gtosoéw, Dziekan

zarzdza drugi konkurs.

§25

Liczba kadencji na stanowisku kierownika jednostijanizacyjnej nie jest ograniczona.

Kierownicy, ktorym brakuje nie wcej niz 2 lata do osigniccia wieku emerytalnego, pozostaj

na stanowisku kierownika do agnigcia tego wieku.

§ 26

1. Kierownikiem katedry, kliniki, zakladu i samodziej pracowni mge by nauczyciel

akademicki zatrudniony w Akademii w pelnym wymiargeasu pracy, posiaday co

najmniej tytut naukowy lub stopienaukowy doktora habilitowanego

2. Kierownikiem pracowni mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii

w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Kierownikiem studium mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii

w peinym wymiarze czasu pracy, posiadgj wyksztatcenie wisze zgodne z profilem

dziatalngci jednostki.

§ 27

1. Do zada kierownika katedry, Kliniki, zaktadu, samodzielpeacowni naley w szczegolngci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

ustalanie obsady z#j dydaktycznych, dbanie o ich wtawy poziom oraz bigca
kontrola ich realizaciji;

organizowanie dziatalioi naukoweyj;

decydowanie o sposobie prowadzenia dziakanleczniczej i ustugowej;

dbanie o staty rozwoéj naukowy pracownikow;

dbanie o rzetelne wykonywanie oba@ukow przez pracownikow i studentow;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach datygeh katedry, kliniki
lub zaktadu, niezastrzenych do kompetencji organéw Akademii;

ustalanie szczegotowego zakresu i wymiaru obpkéw nauczycieli akademickich
w jednostce;

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, zveolid, awansowania

i nagradzania pracownikéw kierowanej jednostki;
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9) wystepowanie z wnioskami do wdeiwych organow kolegialnych i jednoosobowych
we wszystkich sprawach dotygz/ch katedry, klinki lub zaktadu;

10)wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zadzeniami organow Akademii.

2. Kierownik katedry, kliniki, zaktadu, samodziejngracowni jest przetoonym pracownikow
zatrudnionych w tej jednostce i ma obarék informowania zespotu pracownikéw o decyzjach
Wiadz Akademii.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiadamawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie

mienia przydzielonego jednostce.

§28
Kierownicy katedr, klinik, zaktadoéw, samodzielnygbracowni § odpowiedzialni za prac

kierowanej przez siebie jednostki przed organandzigju.

§29
Do zada kierownika pracowni, studium nalgew szczegolngci:
1) zarzdzanie mieniem jednostki;
2) dbanie o wiéciwy poziom zag¢ dydaktycznych;
3) wystkpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, zvealiai awansowania
i nagradzania pracownikéw jednostki;
4) wystepowanie do Senatu i Rektora z wnioskami we wszgitisprawach dotyazych
jednostki;
5) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieni8tatutu
oraz uchwatami Senatu i zadzeniami Rektora;
6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygeh jednostki, niezastrzenych do
kompetencji organéw Akademii.
§ 30
Kierownik pracowni, studium jest przedlonym wszystkich pracownikéw jednostki 1 ma

obowigzek informowania zespotu pracownikow o decyzjacadat Akademii.

§31
Odwotanie kierownika jednostki wydziatowe] tenasipi¢ w przypadkach:
1) rezygnacji z funkciji;
2) nabycia uprawnigemerytalnych;
3) likwidacji badz przeksztatcenia jednostki;
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4) niezdolngci do petnienia funkcji kierowniczej;

5) negatywnego wyniku oceny.

§32
1. W celu prowadzenia dziataléd naukowo-dydaktycznej Akademia t® tworzy centra
badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze jako ghinaczelniane lub mdzyuczelniane.
2. Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Akademia zmdworzy¥ w porozumieniu z innymi

podmiotami, w szczegoOldoi z instytucjami naukowymi, w tym rownieagranicznymi.

§33
W Akademii mog by¢ tworzone i prowadzone akademickie inkubatory gskbiorczaci oraz

centra transferu technologii na zasadach sémgch ustaw.

Rozdziat Il
JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE

8§34
a)W Akademii dziatay podlegte Rektorowi jednostki ogolnouczelniane wyljace
wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne, ustugowe iradiracyjne.
b)Jednostkami ogolnouczelnianymi dziatajmi w Akademii §: Biblioteka Gtdéwna,
Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego, Centralna Zwtarnia, Administracja

Centralna.

BIBLIOTEKA GLOWNA
§35
1. Biblioteke Akademick tworzy: Biblioteka Gtéwna, Filia Studencka Biblioteki d@¥nej,
biblioteki jednostek organizacyjnych Akademiikgabiblioteki specjalistyczne) stanaee
jednolity system biblioteczno-informacyjny Akademii
2. Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegakierownikom wigciwych jednostek

organizacyjnych.

§ 36

Z systemu biblioteczno — informacyjnego madmrzysta:
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1) studenci, doktoranci i pracownicy Akademii, pracdey innych szkot wyszych w Lublinie,
pracownicy jednostek ochrony zdrowia w Lubliniea-zasadach udegtniania zbiorow
bibliotecznych na miejscu i wypgczania na zewgtrz;

2) pracownicy jednostek ochrony zdrowia w wojewodetiubelskim — na zasadach
udostpniania zbiorow bibliotecznych na miejscu i wygozania na zewgirz po uiszczeniu
kauciji;

3) pozostate osoby - na zasadach ugmstinia zbioréw bibliotecznych na miejscu.

§37

1. W Akademii dziata Rada Biblioteczna jako org@merdawczy Rektora.

2. W sktad Rady Bibliotecznej wchagz
1) po jednym przedstawicielu z k@ego wydzialu Akademii powotanych przez Rektora

sparod nauczycieli akademickich posiagtajch co najmniej stopfenaukowy doktora;
2) Dyrektor Biblioteki Gtownej;
3) zastpca Dyrektora Biblioteki Gtéwnej;
4) jeden student delegowany przez uczelniany orgaroBadu Studentéw;
5) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organddzdu Doktorantow.
3. Rada Biblioteczna wybiera przewodnicggo spérdéd cztonkéw Rady, o ktorych mowa

w ust. 2 lit.1).

§38
1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nale opiniowanie spraw dotyazych organizaciji

i funkcjonowania jednolitego systemu bibliotecznésrmacyjnego, a w szczegokuix

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwazanych z kierunkami dziatal&éo oraz rozwojem
Biblioteki Gtownej;

3) opiniowanie sprawozdaDyrektora Biblioteki Gtdwnej sktadanych Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowegoliBteki Gtéwnej oraz sprawozda
z wykonania planu;

5) przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektobdiddeki Gtownej;

6) wyrazanie opinii w sprawach zazanych z ocenpracownikow Biblioteki.

2. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okta uchwalony przez airegulamin.

§ 39
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1. Dyrektor Biblioteki Gitdéwnej kieruje bezpwmednio Bibliotekh Gtowna, Filia Studenck
Biblioteki Gtéwnej oraz koordynuje funkcjonowanitlotek specjalistycznych.

2. Szczegotowe kompetencje Dyrektora dkaeregulamin Biblioteki Gtéwnej uchwalony przez
Senat na wniosek Dyrektora Biblioteki po zaopiniowagprzez Ra¢ Biblioteczry .

3. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor posk@nicciu opinii Senatu. Kandydatow na
stanowisko Dyrektora po przeprowadzeniu konkurzegstawia Rada Biblioteczna.

4. Kadencja Dyrektora Biblioteki Gtownej trwa 4 lata.

§ 40
W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego w Akademii dopuszczagsi
mozliwos¢ przetwarzania nagiujacych danych osobowych oséb korzystgch z systemu:
zawartych w dowodzie osobistym lub paszporcie adies zamieszkania, adres do korespondencji,
numer albumu, numer legitymacji studenckiej lub tdoknckiej, numer identyfikacyjny karty
bibliotecznej, adres e-mail, nazwa uczelni, wydzkierunek studiéw, nazwa i adres miejsca pracy

oraz stanowisko.

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

8§41

1. Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego jest ogodlnouczednigednostly organizacyja
Akademii powotan do organizowania i koordynowania ksztatcenia pdéoiyyowego
w specjalnéciach medycznych i dziedzinach pokrewnych.

2. Szczegotowe zasady i zakres dziatani@o@ka okréla Regulamin Organizacyjny$dka
nadany przez Rektora na wniosek Kierownika po upmize zaopiniowaniu przez
Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia Podyplomoweg

3. Kierownika Grodka Ksztaicenia Podyplomowego zatrudnia i zwalriRektor po

zasegnieciu opinii Prorektora ds. Klinicznych i Szkoleniady/plomowego.

Rozdziat i
SZPITALE KLINICZNE
§42
1. Akademia mae tworzy, przeksztatoai likwidowa¢ samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej na zasadach o#anych w odebnej ustawie.
2. Akademia jest organem zaiaielskim dla:
1) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Mr lublinie,
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2) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznegal Mr Lublinie,
3) Samodzielnego Publicznego Dzigmgo Szpitala Klinicznego im. prof. Antoniego
Gebali w Lublinie.
3. Nadzér nad szpitalami klinicznymi sprawuje Rekto
4. Katedry, kliniki, zaktady, ktore z przyczyn orgaacyjnych nie mogfunkcjonowa
w strukturze szpitali klinicznych dziadapa bazie obcej na podstawie umowy zawartej
pomedzy Rektorem i Dyrektorem Zaktadu Opieki Zdrowotnej

DZIAL [ll. ORGANY AKADEMII | ICH KOMPETENCJE

§43
1. Organami kolegialnymi Akademi Senat i Rady Wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi AkademgiRektor i Dziekani.

3. Organami wyborczymi Akademi &olegia Elektorow.

Rozdziat |
SENAT

§ 44
1. Senat jest najwaszym organem kolegialnym Akademii.
2. Senat liczy 45 osaob.
3. W skitad Senatu wchodz
1) Rektor jako przewodnigzy,
2) 3 Prorektoréw,
3) 4 Dziekandw,
4) 28 wybieranych przedstawicieli $pad pracownikow z nagpujacych
grup:
a) 17 profesoréw i doktorow habilitowanych, w tym: zWydziatlu Lekarskiego
z Oddziatem Stomatologicznym - 6 oséb, z Il Wydziaekarskiego z Oddziatem
Anglojezycznym - 7 0sOb, z Wydzialu Farmaceutycznego dz@dem Analityki
Medycznej - 2 osoby i z Wydziatu Pi¢ghiarstwa i Nauk o Zdrowiu2 osoby;
b) 8 pozostatych nauczycieli akademickich, w tym: 31 AVydziatu Lekarskiego
z Oddziatem Stomatologicznym, 3 z Il Wydzialu Leddego z Oddziatem
Anglojezycznym, jeden z Wydzialu Farmaceutycznego z OdelniaAnalityki

Medycznej, jeden z Wydziatu P¢giniarstwa i Nauk o Zdrowiu;
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C) 3 pracownikéw wytonionych z grupy pracownikow rigdacych nauczycielami

akademickimi.

5) 9 wybieranych przedstawicieli $padd studentéw i doktorantéw, w tym:
a) 1 doktorant wybrany przez Uczelniany Organ SamuuzDoktorantéw,
b) 8 studentow wybranych przez Uczelniany Organ Sasdorz Studentéw,
w tym: 2 z IWydzialu Lekarskiego z Oddzialem Stomatologicznym,
2 z Il Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem Angipycznym, 2 z Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medyczne2 z Wydzialu
Piekgniarstwa i Nauk o Zdrowiu .
4. W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uceestri{anclerz, Kwestor, Dyrektor Biblioteki
Glownej, po jednym przedstawicielu z z#tago zwizku zawodowego dziatgego

w Akademii, dyrektorzy szpitali klinicznychaz osoby zapraszane przez Rektora.

§ 45
1. Do podstawowych kompetencji Senatu #ale

1) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatakuw Akademii,

2) uchwalanie planu rzeczowo- finansowego Akademii,

3) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu ragozimansowego Akademii zgodnie
Z przepisami o rachunkowd,

4) ustalanie zasad nabywania, zbywania i @tania papierow wartgiowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicknyzaz o obrocie papierami
wartasciowymi.

2. W zakresie spraw organizacyjnych Senat:

1) uchwala Statut Akademii, przyjnug tryb pos¢powania zawarty w ustawie;

2) uchwala regulaminy studiéw, regulaminy studiow a@oabckich i regulaminy studiow
podyplomowych oraz inne regulaminy o#lo;me w Statucie, a ponadto zasady pgayja
studia i studia doktoranckie;

3) na wniosek wiéciwej Rady Wydziatu podejmuje uchwaly w sprawie aotzaenia
i likwidacji kierunkow studiéw oraz tworzy i znosipecjalnéci w ramach kierunku
studiow;

4) tworzy, przeksztatlca lub znosi oklena forme i rodzaj (stopi@) studiow na wniosek
Dziekana zaopiniowany przez étawa Rad: Wydzialu;

5) podejmuje uchwaty w sprawie utworzenia filii, wydki zamiejscowego lub

zamiejscowegowodka dydaktycznego;
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6) moze przeznaczy dodatkowe ésrodki na zwekszenie wynagrodze ponad wysok&®
ustalora rozporadzeniem ministra wkziwego ds. szkolnictwa wgzego, jeeli Akademia
posiada na ten cearodki pochodzce z innychzrédet niz dotacja z buzktu (zasady
podziatu tychérodkow g ustalane z zachowaniem uprawnmviazkdw zawodowych);

7) wyraza zgod na:

a) nabycie lub zbycie nieruchorfm bez wzgédu na jej wartéc, a take nabycie |
zbycie lub obcizenie przez Akadenaiinnych sktadnikéw mienia o réwnowastd w
ztotych polskich 100.000 EURO obliczonej na podstainedniego kursu NBP z
dnia wysgpienia o zgod do Ministra Skarbu;

b) przystpienie do spétki, spétdzielni lub innej organizagjispodarczej oraz na
utworzenie fundacji;

8) rozpatruje odwotania od uchwat Rad Wydzialtbw orazhyla te uchwaly w razie
sprzecznéci z ustaw, Statutem, uchwatSenatu, regulaminami i innymi przepisami
Akademii lub naruszenia viaego interesu Akademii;

9) wystepuje z wnioskiem do Kolegium Elektorow o odwotamiezez uptywem kadenciji
Rektora lub Prorektora;

10) ocenia dziataln@ Akademii, zatwierdza roczne sprawozdania Rektojej dziatalngci
oraz ocenia dziatalsé Rektora;

11) nadaje tytut doktora honoris causa Akademii MedggmnLublinie;

12) opiniuje wniosek o mianowanie przez Rektora nauetgakademickiego na stanowisko
profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego;

13) opiniuje wniosek Rektora o nayzianie i rozwazanie stosunku pracy z Kanclerzem;

14) opiniuje wniosek o nawranie i rozwazanie stosunku pracy z Dyrektorem Biblioteki
Gltownej;

15) opiniuje wnioski w sprawie powotania nauczycielaadémickiego na stanowisko
kierownika;

16) opiniuje wnioski w sprawie nagrod Ministra Zdrowiaagrod Polskiej Akademii Nauk;

17) uchwala zasady i tryb przyznawania nagrod Rekt@aauczycieli akademickich;

18) wyraza zgo@ na rozwizanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem eakadkim
z przyczyn niewskazanych w ustawie;

19) okresla tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczimie akademickim;

20) wybiera kandydata do BRstwowe] Komisji Akredytacyjnej oraz Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego;

21) zatwierdza skfad Uczelnianej Komisji Wyborczej, wigrdza Regulamin wyborow

I kalendarz wyborczy;
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22) rozpatruje odwotania od uchwat w sprawie potwierd@aa wanosci wyborow
lub stwierdzania niewanosci wyboréw;

23) na wniosek Rektora, po zeghicciu opinii wiagciwej Rady Wydziatu, tworzy, znosi,
przeksztatca oddziaty na wydziatach;

24) na wniosek Rektora, po zagnhieciu opinii wiaciwe] Rady Wydziatu, wyrza zgod na
utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie katedrgktadu, Kkliniki, studium oraz
samodzielnej pracowni i pracowni;

25) podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach wymagagh wypowiedzi spoteczioi
akademickiej.

3. W zakresie badanaukowych Senat wyta zgo@ na zawieranie przez Rektora porozuinie

z innymi szkotami lub instytucjami naukowymi, takkzagranicznymi na prowadzenie wspolnej

dziatalngci.

4. W zakresie ksztatcenia studentow Senat:

1) okresla zasady ustalania zakresu obgmkibw nauczycieli akademickich, rodzaje &aj
dydaktycznych olefych zakresem tych obowakow, w tym wymiar zad@a dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk oraz zasady obliczgodain dydaktycznych;

2) zatwierdza sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

3) na wniosek Dziekandéw, okila zasady i tryb przyjmowania na studia oraz zakres
egzaminOw wsfpnych, nie péniej niz do 31 maja roku poprzedaaggo rok akademicki,
ktérego uchwata dotyczy;

4) na wniosek Rad Wydziatow oldla szczegotowe zasady przyjmowania na studia lénea
oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego naeskto najmniej trzech lat;

5) okresla zasady przyznawania stypendium studentom prayggicym st do podgcia
obowiazkow nauczyciela akademickiego;

6) na wniosek Rektora rozwduje organizagj studenck, jezeli jej dziatalnd¢ razaco lub
uporczywie narusza przepisy ustawowe, Statut Akadalmstatut tej organizacji;

7) zatwierdza decyzjRektora o czasowym zamkniu Akademii.

5. W zakresie uprawniewobec szpitali klinicznych Senat podejmuje uchwatgprawach
okreslonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej, saezegoIn£ci:
1) tworzy, przeksztatca i likwiduje publiczny zaktagieki zdrowotnej, szpital kliniczny —
stosownie do potrzeb wynikgaych z realizacji programu polityki zdrowotnej, adydyki
i nauki;

2) nadaje Statuty szpitalom klinicznym i dokonuje vimrgmian;
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9.

3) okresla w Statucie szpitala klinicznego sktad Rady Sgmbej szpitala klinicznego, jej
zadania, czas trwania kadencji oraz okoligznodwotania cztonka Rady przed uptywem
kadenciji;

4) powotuje cztonkdw Rady Spotecznej szpitala klinegao;

5) rozpatruje wnioski i opinie dyrektora szpitala ktznego i Rady Spotecznej w sprawach
zastrzeonych do kompetencji organu zayeielskiego;

6) zatwierdza regulamin dziatalé@ Rady Spotecznej.

8§ 46
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje i prowadzit®ekub wyznaczony przez niego
Prorektor, nie rzadziej aico 2 miesice, z wyhczeniem wakacji letnich.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor asmgj inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 10 czionkéw Senatu; wniosek powinienregle¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie powinno Byzwotane w cigu 14 dni od zgtoszenia wniosku, z watigem
posiedzenia zwotanego w celu okomym w § 70, ktore Rektor zwotuje niezwtocznie.
W posiedzeniu Senatu fwicconym ocenie sprawozdania Rektora z rocznej dniadail
lub posiedzeniu, na ktérym rozpatrywany jest wrkose odwotanie Rektora, przewodniczy
najstarszy wiekiem cztonek Senatu z grupy profesord
Kazdy czlonek Senatu nie zgtosé najp&niej na 14 dni przed posiedzeniem wniosek
0 zamieszczenie okdlene] sprawy w poradku obrad; jeeli Rektor nie uwzgldni takiego
wniosku, o wiczeniu sprawy do pogdku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Senat.
Rektor zawiadamia pisemnie cztonkédw Senatu o pasigd co najmniej na 7 dni przed
terminem posiedzenia z podaniem pdku obrad, z wylczeniem posiedzfenadzwyczajnych.
Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w pgizu obrad mée nasipi¢ za zgod co najmniej
2/3 obecnych cztonkdéw Senatu.
Po wyczerpaniu poszlku obrad cztonkowie Senatu mpgierowa zapytania do Rektora
w kazde] sprawie istotnej dla funkcjonowania Akademikza wtedy, gdy sprawa nie byta
objcta poradkiem obrad; Rektor udziela odpowiedzi niezpi€j niz na nasipnym posiedzeniu
Senatu.
Uchwaly Senatu zapadapwykla wickszacia gloséw przy obecrici co najmniej potowy
0golnej liczby jej cztonkédw z wytzeniem uchwat dotyazych Statutu, dla ktérych ustawa
przewiduje wgkszas¢ kwalifikowans.
Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbygapiie, w innych — glosowanie odbywa

si¢ tajnie na wniosek cliby jednego cztonka Senatu.

10. Tryb pracy Senatu okia Regulamin uchwalony przez Senat.
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1.

2.
3.

4.

8§47

W celu przygotowania opinii i innych materiatléw pasiedzenia, Senat powotuje komisje state
lub komisje dorane (dla rozpatrzenia konkretnej sprawy).
Opinie i wnioski komisji senackich magharakter doradczy dla Senatu.
Statymi komisjami senackimas

1) Senacka Komisja Zasobéw i Betl;

2) Senacka Komisja ds. Dydaktyki i WychowaniazoAbsolwentow;

3) Senacka Komisja ds. Badsdaukowych i Wydawnictw;

4) Senacka Komisja WspoOtpracy z Zagranic

5) Senacka Komisja ds. Lecznictwa,;

6) Senacka Komisja Rozwoju i Oceny Kadry Nau&pw

7) Senacka Komisja Odznaaze

Powotanie statych komisji senackich powinno mgistw ciagu 2 miesicy od rozpocgcia

kadencji Senatu.
Kadencja statej komisji senackiej rozpoczynazschwily wyboru cztonkéw komisji, a kiczy

si¢ z chwila wyboru nowej komisji.

Kadencja komisji doranej rozpoczyna siz chwilh wyboru, a kéczy skt z chwilh wykonania
zadania.

Uchwata Senatu o powotaniu komisji ofleesktad i zadania komisji.

Przewodnicacym senackiej komisji me by tylko czionek Senatu, z zasteemiem,ze ta

sama osoba nie peint funkcjc przewodniczcego tylko w jednej komisji senackiej.
Sekretarzami komisji senackich wykoacymi technicza obstug komisji s pracownicy
komoérek organizacyjnych administracji Akademii zmanych z merytoryczn dziatalngcia

danej komisiji.

10. Przewodnicacy komisji senackiej:

1) przewodniczy posiedzeniom komisji i kierjggpracami;
2) przedstawia Senatowi lub Rektorowi przygaioe/ przez komigjopinie lub wnioski;

3) sktada Senatowi sprawozdania z dziakadnkomisiji.

11. Przewodniczcy komisji senackiej mae zadac od wszystkich jednostek organizacyjnych

Akademii i od jejpracownikbw oraz od studentéw oimhacji, wyj&nien, sprawozda,

dokumentow itp. w sprawach dotycych dziatalnéci komisiji.

12. Posiedzenia komisji senackiej zwotuje jej przewodity z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

Senatu, Rektora lub 1/3 cztonkdéw komisiji.

24



Rozdziat Il
KONWENT

§48
1. W Akademii mae dziaté Konwent.
2. W skiad Konwentu poza Rektorem i Prorektoramaggnwchodzé przedstawiciele:
1) ministra wi&ciwego ds. zdrowia;
2) wojewody;
3) organéw jednostek samadu terytorialnego;
4) organéw samordu zawodowego lekarzy, farmaceutow, gigliarek i potanych
oraz diagnostow laboratoryjnych;
5) instytucji i stowarzysaenaukowych, zawodowych oraz tworczych;
6) organizacji pracodawcow;
7) organizacji samoeglu gospodarczego;
8) przedstbiorcow i instytucji finansowych.
3. W sktad Konwentu wchodzi nie ggej niz 15 0sob.
4. Cztonkow Konwentu powotuje Rektor $p@d osob zgtoszonych przez uprawnione instytucje
I zatwierdzonych przez Senat.
5. Do zada Konwentu nalgy okreslanie wytycznych dla dziatania wszystkich zaatyeanych
w Konwent podmiotéw w zakresie przegszic¢ dotyczicych rozwoju regionu, wojewodztwa
lubelskiego w aspekcie ksztatcenia kadr mewyciz, rozwoju nauk medycznych i zapewnienia
bezpieczgstwa zdrowotnego na milowie najwyzszym poziomie.
6. Sprawy organizacyjne dotygz pracy Konwentu, nieuregulowane w statucie, d&r8enat.

Rozdziat Il
REKTOR

8§49
1. Rektor piastuje najwssza godnd¢ w Akademii | przystuguje mu honorowy tytut
.Magnificencja”.
2. Rektor kieruje dzialalriwia Akademii i reprezentujeaj na zewntrz, jest przetdonym

pracownikéw, studentéw i doktorantéw Akademii.
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3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawackaiatych Akademii, z wyjtkiem spraw
zastrzeonych przez ustagv lub Statut do kompetencji innych organéw Akademii
lub Kanclerza, a w szczegokui:

1) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Akademii;

2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizaeywvskazane przez Statut;

3) sprawuje nadzor nad dziatako dydaktyczm i badawcz Akademii;

4) sprawuje nadzor nad administracgospodark Akademii;

5) okresla zakres obovazkéw Prorektorow ponad oboyzki wskazane w Statucie;

6) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego adma z wyptkiem tych, o ktérym
mowa w art. 46 pkt 3 Statutu;

7) przedstawia Senatowi sprawy wymag®j rozstrzygnricia przez ten organ;

8) zapewnia realizagjuchwat Senatu;

9) sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalndkademii;

10) zawiesza wykonanie uchwaly Senatu narugegjprzepisy ustawy lub Statutu, a ek
uchwaty Senatu naruszaagj wany interes Akademii;

11) uchyla decyzj Dziekana sprzecanz ustaw, Statutem Akademii, uchwatSenatu,
uchwah Rady Wydziatu lub regulaminem studiow lub innynnzgpisami wewetrznymi
uczelni lub naruszaga wazny interes Akademii;

12) powierza petnienie funkcji kierownikom katedr, zadkbw, klinik, studium i samodzielnej
pracowni;

13) nawiazuje i rozwhzuje stosunek pracy z Kanclerzem, po @sciu opinii Senatu;

14) powotuje i odwotuje na wniosek Kanclerza Zgst; Kanclerza — Kwestora jako gtébwnego
ksiggowego;

15) nawiazuje i rozwazuje stosunek pracy z Dyrektorem Biblioteki Gtownej

16) powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych Akademii;

17) zawiesza w petnieniu obowzkéw zawodowych nauczyciela akademickiego, przeciwk
ktéremu wszcgto postpowanie karne lub dyscyplinarne, a 2akw toku posfpowania
wyjasniajacego, jeeli ze wzgédu na wag i wiarygodnad¢ stawianych zarzutéw jest to
celowe;

18) mianuje nauczyciela akademickiego na stanowiskdepova zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego;

19) nawiazuje i rozwhzuje stosunek pracy z pracownikami Akademii;

20) wydaje regulamin organizacyjny Akademii;

21) wydaje zarzdzenia w celu zapewnienia prawidtiowego funkcjonaaafkademii i jej

jednostek organizacyjnych;
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22) rozpatruje odwotania od decyzji Dziekanow;

23) podejmuje decyzje w sprawie odwotania od decyzjiddigtowe] Komisji Rekrutacyjnej,
po rozpatrzeniu wniosku Uczelnianej Komisji Rekayinej;

24) ustala wysoke&t optaty rekrutacyjnej;

25) ustala wysoké&t optat zaswiadczone przez Akademustugi edukacyjne okéeone ustaw;

26) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studecitki dla ktérych jest organem
rejestrugcym;

27) uchyla uchwaty Samogdu Studentoéw i Doktorantow lub innej uczelnianeganizacii
niezgodne z przepisami ustawowymi, Statutem, regumem studiow lub regulaminem
samoradu mdz uchwaty naruszagej wany interes Akademii;

28) przedkiada Senatowi wniosek o rozranie uczelnianej organizacji studenckiej, prowadzi
negocjacie w przypadku ogtoszenia przez organy $mtho Studentéw akcji
protestacyjnej;

29) okresla w porozumieniu z wkgiwym organem samogdu terytorialnego teren Akademii;

30) dba o utrzymanie pogdku i bezpieczéstwa na terenie Akademii oraz ma prawo wezwa
do wkroczenia na teren Akademii &g paistwows odpowiedziala za utrzymanie
porzadku i bezpieczistwa wewrtrznego lubzadat opuszczenia przezaiiego terenu;

31) zapewnia zgodnie z zasadami bhp warunki pracownjkstudentom i doktorantom
lub innym osobom wykonagym prace na rzecz Akademii;

32) w szczegolnie uzasadnionych zagnoiem dla zdrowia iycia cztonkdéw spotecziioi
akademickiej przypadkach rm® czasowo zawiesizagcia w Akademii lub w jej
jednostkach organizacyjnych;

33) ogtasza ,godziny rektorskie” i ,dni rektorskie”;

34) wyraza zgo@& na zorganizowanie zgromadzenia pracownikow Akageduktorantow,
studentow w lokalu Akademii, a tad rozwhzuje je, jeeli przebiega z naruszeniem
prawa.

§ 50
1. Do kompetencji Rektora nale zadania okrdone ustaw o zakladach opieki zdrowotnej.

Rektor, w szczegoldoi:

1) nawigzuje stosunek pracy lub zawiera ungogywilnoprawry o zaradzanie z dyrektorem
szpitala klinicznego, a tak rozwizuje te umowy;

2) ogtasza i przeprowadza konkurs na kierownika kiirilordynatora, kierownika kliniki —

ordynatora oddziatu klinicznego;
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3) powotuje i odwotuje Ragl Spoteczn szpitala klinicznego oraz zwoluje pierwsze jej
posiedzenie oraz powoluje do Rady swojego przedsiga, ktory zostaje jej
przewodnicacym;

4) odwotuje przed uptywem kadencji czionka Rady Spoteg szpitala klinicznego na
wniosek: Senatu, przewodnigzego Rady Spotecznejdy organow desygnagych swych
przedstawicieli do Rady Spotecznej;

5) zatwierdza sprawozdania ze statutowe] dziafminoszpitala klinicznego, w tym
sprawozdanie finansowe;

6) sktada informagj z petnienia nadzoru i kontroli nad szpitalami idanymi ministrowi
wiasciwemu ds. zdrowia.

Rektor mae w formie pisemnej udzi€li petnomocnictwa pracownikowi  Akademii

do podejmowania okéonych czynnéci prawnych lub do skladaniaswiadczé woli

w ustalonym zakresie.

Przy Rektorze dziata Kolegium Rektorskie jakgam opiniodawczo-doradczy. Sktad Kolegium

okresla Rektor.

W razie nieobecnoi Rektora zasgpuja go Prorektorzy w sprawach nazdeych do ich

wiasciwosci. W sprawach nie zastrzenych do kompetencjgadnego z Prorektoréw, Rektora

zastpuje Prorektor ds. Nauki.

§51

Rektor kieruje dziatalmeia Akademii przy pomocy 3 prorektorow: Prorektora @é&uki,
Prorektora ds. Ksztalcenia i Prorektora ds. Klniych i Szkolenia Podyplomowego.
Prorektor ds. Nauki nadzoruje dziatalonaukowo-badawez Akademii, reprezentuje
Akademt na zewntrz w sprawach uméw dotygeych dziatalnéci naukowo-badawcze.
Prorektor ds. Ksztalcenia nadzoruje procesy ksamgdc studentdw na wszystkich kierunkach
studiéw, podejmuje decyzje w indywidualnych spralwastudentéw i doktorantéw,
reprezentuje Akademina zewntrz w sprawach umoéw dotygzych rekrutacji, warunkow
odptatndci za studia, praktycznego ksztatcenia studentéw.

Prorektor ds. Klinicznych i Szkolenia Podyplomowegadzoruje procesy dydaktyczne
w jednostkach klinicznych, prace $§@dka Ksztalcenia Podyplomowego, reprezentuje
Akademg na zewntrz w sprawach uméw dotygeych programow zdrowotnych, profilaktyki,

ksztalcenia kadr medycznych, baddinicznych.

§ 52
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1. Prorektorzy dokonuj raz do roku okresowej oceny stopnia realizacjieprpodlegte im
jednostki organizacyjne polityki Akademii wynilkapj z uchwat Senatu.

2. Wyniki okresowej oceny dokonywanej przez Prorektostanowd podstaw decyzji w zakresie
spraw kadrowych albo przeksztatcerdblikwidacji okreslonej jednostki.

Rozdziat IV
RADA WYDZIALU
§53
1. Najwyzszym organem kolegialnym Wydziatu jest Rada Wydeiat
2. W sktad Rady Wydziatu wchogiz
1) Dziekan jako przewodnigzy;
2) Prodziekani w liczbie:
a) 3 nal Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologien, w tym jeden ds. Oddziatu
Stomatologicznego;
b) 3 na Il Wydziale Lekarskim z Oddziatem Angipycznym, w tym jeden ds. Oddziatu
Anglojezycznego;
c) 3 na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem AnaliMkdycznej w tym jeden do
spraw Oddziatu Analityki Medycznej;
d) 3 na Wydziale Piebniarstwa i Nauk o Zdrowiu.

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieva Wydziale;

4) wybrani przedstawiciele zatrudnionych na gt nauczycieli akademickich innychzni
wymienieni w pkt 3, w liczbie 20% Rady;

5) wybrani przedstawiciele studentow, a w odieieiu do Rad Wydziatdw prowagtz/ch
studia doktoranckie ta&k doktorantéw w liczbie 20% rady.zéé w skiad rady wchodg
studenci i doktoranci t@ sni reprezentowani co najmniej przez jednego @teadciela
kadej z tych grup;

6) wybrani przedstawiciele pracownikow wydzialeledacy nauczycielami akademickimi
w ilgci 5% Rady;

7) w skiad Rady Wydziatu Farmaceutycznego zZidem Analityki Medycznej

I Rady Wydziatu Piegniarstwa i Nauk o Zdrowiu magvchodzt takze profesorowie
i doktorzy habilitowani realizagy zagcia dydaktyczne ze studentami danego Wydziatu.
Profesorowie i doktorzy habilitowani stanawb5% sktadu Rady Wydziatu.

4. Dziekan prowadzi obrady Rady Wydziatu, a w sytaelsjuzasadnionych me upowanic¢ do
prowadzenia obrad Prodziekana.

29



5. W posiedzeniach Rady Wydzialu uczestaiez gltosem doradczym przedstawiciele gakow

zawodowych, po jednym z kdego zwazku oraz osoby zaproszone przez Dziekana.

6. W posiedzeniu Rady Wydziatlu mpgczestnicz§ z glosem doradczym emerytowani nauczyciele

akademiccy zatrudnieni na wydziale przed goem na emerytgr na stanowisku profesora

zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

§ 54.

Do zada Rady Wydziatu naliey w szczegoIngi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

wnioskowanie w sprawach organizacji, funkcjonowani@woju wydziatu;

ustalanie ogolnych kierunkéw dziataked jednostki;

uchwalanie, po zagjnicciu opinii Samorzdu Studentdéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, planow studiow i programaéwczania;

wnioskowanie o utworzenie przez Rektora studiowtal@nckich;

uchwalanie, po zagjnieciu opinii Samorzdu Doktorantdow, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, planow studiéw i programéwczania;

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przen&, planow i programoéw studiow
podyplomowych oraz kursow doksztakgajch;

ocena pracy Dziekana oraz zatwierdzanie rocznegwszdania Dziekana z dziatakoo
wydziatu, przy czym obradom Rady Wydziatlu podczaeny dziatalnéci Dziekana
przewodniczy najstarszy wiekiem czionek Rady zgmrofesorow,;

nadawanie stopni naukowych doktora i doktora hi@lsianego w ramach wyznaczonych
uprawnié;

podejmowanie uchwat w pegtowaniu o nadawanie nauczycielowi akademickiemutdyt
naukowego;

zatwierdzanie wnioskow dotygzych zatrudnienia nauczycieli akademickich;
przeprowadzanie konkursu na stanowiska kierownik{@gnostek organizacyjnych
wydziatu i przedstawianie kandydatur Rektorowi;

opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia, likwidadpczenia i przeksztatcania oraz
przenoszenia jednostek organizacyjnych wydziatu;

sprawowanie nadzoru i systematyczna ocena dzidgklndydaktycznej i naukowej
jednostek organizacyjnych wydziaiu;

sprawowanie nadzoru i analiza rozwoju kadry naukowaaktycznej;

opiniowanie wnioskow w sprawach urlopéw naukowyeliczycieli akademickich;
przygotowywanie i przedstawianie Senatowi opiniwaznych sprawach dotygeych
wydziatu i Akademii;
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17) wybor statych i doranych komisji wydziatowych. Przedmiot i zakres dar@b komisji
ustala Rada Wydziatu. Komisja geopiniow& w sprawach i wykonywainne czynnéci
powierzone przez Dziekana. Rada Wpydzialu nie jestazana opiniami komisji
wydziatowych;

18) podejmowanie uchwat w innych sprawach élarych w ustawie lub Statucie.

§55

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu, ze wskazamermdku obrad, zwotuje i prowadzi
Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan madziej nk raz na 2 miesice,

z wyfaczeniem wakacji letnich.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Wydzialu zwotuje Kemez wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Rady. V¥elo powinien okrda¢ przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie powinna@ ayotane w cigu 14 dni od zgtoszenia wniosku.

3. Posiedzeniu Rady Wydziatu fwicconym ocenie sprawozdania Dziekana z rocznej
dziatalngci lub posiedzeniu, na ktorym rozpatrywany jest agek o odwotanie Dziekana,
przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady Wydzia grupy profesorow.

4. Kazdy cztonek Rady Wydzialu nie zgtost najp&niej na 14 dni przed posiedzeniem
wniosek o0 zamieszczenie oki@nej sprawy w poralku obrad. Jeeli Dziekan nie uwzghni
takiego wniosku, o wczeniu sprawy do posdku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Rada
Wydziatu.

5. Dziekan zawiadamia na $pnie lub drog elektronicza cztonkéw Rady Wydziatu
0 posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed termipasiedzenia z podaniem pedku obrad.

6. Rozpatrywanie spraw mg/mienionych w porzdku obrad mge nasipic za zgod
co najmniej 2/3 obecnych cztonkow Rady Wydziatu.

7. Po wyczerpaniu posglku obrad czlonkowie Rady Wydzialu mipdkierowa zapytania
do Dziekana w kalej sprawie istotnej dla funkcjonowania Akademiizawtedy, gdy sprawa
nie byla obg¢ta poradkiem obrad. Dziekan udziela odpowiedzi niegméj niz na nasfpnym

posiedzeniu Rady Wydziatu.

8§ 56
Tryb pracy Rady Wydziatu okéa Rada w formie uchwaty.

8§57
1. Uchwaly Rady Wydzialu zapadagwykla wickszdcia glosoOw przy obecrici co najmnigj
potowy ogdlnej liczby jej cztonkow.
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2. Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbywagiie, w innych — glosowanie odbywa
sig tajnie na wniosek cliby jednego cztonka Rady Wydziatu.

3. Od uchwaly Rady Wydzialu Dziekanowi przystugujemotanie do Senatu w agu 7 dni od
podicia uchwaty.

4. Senat uchyla uchwatRady Wydzialu niezgodnz przepisami ustawowymi lub Statutem
Uczelni. Senat mae uchylt uchwaté Rady Wydziatu jeeli uzna,ze narusza ona vmy interes
Akademii.

§ 58
1. Do obowihzkow cztonkéw Rady Wydziatu nate:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Wydneaz wykonywanie uchwat i zafla
przydzielonych w zwkku z jej pracami,
2) przedkitadanie Dziekanowi usprawiedliwgeswojej nieobecrigi na posiedzeniach Rady.
2. Dwukrotna nieusprawiedliwiona nieobeghav ciagu jednego semestrudz nieobecnéé nie
uznana przez Dziekana za usprawiedliwi@anowi podstaw do wszczcia posgpowania
dyscyplinarnego wobec czionka Rady Wydziatu.
3. Za obstug administracyja posiedzé Rady Wydziatlu odpowiada Kierownik wgigwego
Dziekanatu.

Rozdziat V
DZIEKAN
§ 59
1. Dziekan kieruje wydziatem, jest przetmym wszystkich pracownikow wydziatu oraz
przetazonym i opiekunem studentow wydziatu i w tym zakegsodejmuje decyzje dotygze
wydziatu nie nalgace do kompetencji innych organéw, w szczegétno
1) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczyzinvyjatkiem posiedzg na
ktorych oceniana jest jego dziataddp
2) zapewnia realizag¢juchwat Rady Wydzialu;
3) wyznacza zakresy dziatania prodziekandw;
4) powotuje komisje dzieksskie;
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5) sprawuje nadzoér nad dziatakem jednostek organizacyjnych wydziatu;

6) zawiera umowy okrdajace warunki odptatriei za studia, studentéw
i doktorantéw danego wydziatu;

7) rozstrzyga sprawy studentow zwane z tokiem studidw zgodnie z regulaminem
studiow,

8) zawiera umowy o pozyskiwanie przez Akadedmodkéw finansowych

przeznaczonych na rozwoj kadr medycznych.

2. Dziekan dysponujérodkami finansowymi wydziatu poprzez wnioskowad@e&Prorektora

ds. Ksztatcenia o zawarcie uméw zZmanych z realizagjzada wydziatu.

3. Dziekan realizuje polityk osobows wydziatu, w szczegélrai:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wystepuje do Rady Wydziatu o wytanie zgody na przedstawienie wniosku

0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

za zgod Rady Wydziatu wysfpuje z wnioskiem o mianowanie na stanowisko praeso
nadzwyczajnego,

wystepuje, po zasignieciu opinii Rady Wydziatu, z wnioskiem o mianowanie
lub zatrudnienie na podstawie umowy o0 prasa inne stanowiska nauczycieli
akademickich wydziatu,

wystepuje z wnioskiem do Rady Wydzialu o wyemie opinii w sprawie powotania
kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu,

organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akadech,

sklada Senatowi sprawozdanie z realizowanej priedrespolityki osobowej, dziataloi
naukowej i rozwoju wydziatlu na pierwszym posiedrmeBienatu w ostatnim semestrze

trwania kadencji.

4. Dziekan zapewnia prawidiowy przebieg procesu keetad, w szczegolsoi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ustala szczegotowy plan zajprowadzonych na wydziale,

dokonuje podziatu ze¢ dydaktycznych neidzy jednostki organizacyjne wydziatu,
dokonuje okresowych ocen jednostek organizacyjnyptiziatu,

podejmuje decyzje dotyaze wspoétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi

wyraza zgo@ na prowadzenie zgj dydaktycznych przez osoby niezatrudnione

w Akademii,

zwotluje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniany z wyptkiem posiedzg,

na ktérych oceniana jest jego dziatafio

5. Dziekan sktada Radzie Wydziatu coroczne sprawozdauiziatalnéci wydziatu.
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§ 60

1. Dziekan mae uchylt lub zmiené decyzg kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej,

jezeli decyzja ta jest sprzeczna z usiawiniejszym Statutem lub narusza amg interes
Akademii.

2. Od decyzji Dziekana shy odwotanie do Rektora.

3. Odwotanie wnosi si w terminie 14 dni od dnia dgzenia lub ogtoszenia decyzji

zainteresowanej osobie.

§61

Udziat statych czlonkéw oraz przedstawicieli spatesci akademickiej w posiedzeniach organéw

kolegialnych jak réwnizw wytonionych przez te organy komisjach jest okxakowy.

DZIAL IV: TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ORGANOW
AKADEMII

=

§ 62
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zatrudnionym w Akademii
jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom néglalbym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, stustendraz doktorantom.
Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim, ktorzy nie oggreli wieku
emerytalnego, zatrudnionym w Akademii jako podstawm miejscu pracy, pracownikom
niebgdacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w peinyvymiarze czasu pracy,
studentom i doktorantom. Me by ono ograniczone tylko z mocy ustawy (w przypadku
wyboru Rektora) lub Statutu (w przypadku wyborurBktoréw, Dziekandw, Prodziekandw).
Wszystkie gtosowania wyborcze &jne.
Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktoryzady oddany tylko osokcie.
Umieszczenie na dtie kandydatdbw wymaga zgody kandydata vgrej wczéniej
na psmie.
Wybor uwaa sk za dokonany, gdy kandydat uzyskagedj niz potowe waznie oddanych
gtosow.

Wybory w Akademii przeprowadzgkomisje wyborcze.

§63
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Nie p&niej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji Senaweatza Uczelnian
Komisje Wyborcz, za& nie p&niej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji Rady
Wydziatdbw wybierag przedstawicieli do Wydziatowej Komisji Wyborczej.

Uczelniara Komisjg Wyborcz (UKW) powotuje Rektor za zgadSenatu.

UKW liczy od 10 do 20 cztonkow.

W skiad UKW wchodz: profesorowie lub doktorzy habilitowani po 2 zzHago wydziatu,
po jednym przedstawicielu z k@&ego wydziatu z grupy pozostatych nauczycieli akaidkich,
jednym przedstawiciel pracownikow niedacych nauczycielami akademickimi, przedstawiciel
Samorzdu Studentow, przedstawiciel Samgmtw Doktorantdw oraz po jednym
przedstawicielu zwizkbéw zawodowych.

Skiad UKW ogtasza sina tablicy ogtosze

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez RektokMJvybiera swego przewodnigzego,
jego zasipce i sekretarza. Przewodnigzy UKW przewodniczy zebraniu wyborczemu
Kolegium Elektorow Akademii oraz otwartym zebranioprezentuicym kandydatow
na Rektora i Prorektoréw.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwpowotania nowych komisji wyborczych.

§ 64

Mandat cztonka komisji wyborczej kandydcggo w wyborach do organu kolegialnego lub

jednoosobowego ulega zawieszeniu do czasu wyb@dévwwazie wybrania wygasa.

Cztonkowstwo w UKW poza przypadkiem okienym w 8§ 64 ust. 1 wygasa wskutek:

1) odwotania przez Rektora, w przypadku gdy wobecrd@doUKW wszczto postpowanie
dyscyplinarne idz karne,

2) $mierci,

3) ustania stosunku sthowego pracy, a w przypadku utraty statusu studebtdoktoranta —
zaprzestania studiowania w Akademii (réwniev przypadku urlopu dziekakiego,
macierzyskiego, itp.).

W przypadku zmniejszeniacsiskladu UKW co najmniej o 25%, jej sktad winien¢by

uzupetniony w trybie przepiséw o powotaniu komisiji.

§ 65
Wydzialowa Komisje Wyborcz (WKW) z jej przewodnicgcym i zas¢gpca przewodnicacego
powotuje UKW w porozumieniu z Dziekanem.
WKW liczy do 20 cztonkdw.
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3. W skiad WKW wchodz nastpujacy przedstawiciele spoteczéw wydziatu: 12 profesorow

i doktorow habilitowanych danego wydziatu, 3 z gruzostatych nauczycieli akademickich,

jeden przedstawiciel pracownikédw niglacych nauczycielami akademickimi, po jednym

przedstawicielu studentow wydziatu i przedstawici®amorzdu Doktorantow oraz po jednym

przedstawicielu zwizkdéw zawodowych.

4. Sktad WKW ogtasza sina tablicy ogtosze

§ 66

W sprawach nieuregulowanych do WKW przepisy o UKidésje st odpowiednio.

§ 67

Do zada UKW nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegdicio

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

opracowanie regulaminu wyborow w Akademii i przegioie go do uchwalenia Senatowi,
ustalenie i ogtoszenie terminarza czyfsiavyborczych zatwierdzonego przez Senat,
ustalenie i ogtoszenie kalendarza wyboréw w také&chinach, aby wybieralni cztonkowie
Rad Wydziatéw zostali wybrani nie pdiej niz w kwietniu, a Rektor, Prorektorzy, Senat,
Dziekani i Prodziekani nie gaiej niz w czerwcu roku elekcji. Kalendarz wyboréw
winien by podany do wiadontci wyborow nie paniej niz 14 dni przed terminem
wyboréw,

przeprowadzenie wyboréw na czionkéw Senatu i Raggxhatéw sperdd pracownikdw
nie kedacych nauczycielami akademickimi,

przeprowadzenie wyborow na cztonkéw Kolegium Eledto Akademii w jednostkach nie
wchodzcych w sktad wydziatu oraz sfrdd pracownikdéw nieddacych nauczycielami
akademickimi i uczestnikéw studiow doktoranckich rebraniach ogdélnouczelnianych
poszczegolnych grup,

organizacja wyboréw na cztonkow Kolegium ElektorAkademi,

ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stancavi&ktora i Prorektorow,

organizowanie i przeprowadzanie zebvayborczych kandydatéw na stanowiska Rektora i
Prorektorow,

stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Kolegiumkidedw Akademii oraz wyboru na

stanowiska Rektora i Prorektoréw,

10) stwierdzenie niewanosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przehieg

11) rozstrzyganie wtpliwosci dotyczicych spraw zwizanych z przebiegiem wyboréw,

12) zabezpieczenie dokumentacji wyborow i wyznaczemtenka komisji odpowiedzialnego

za jej przechowywanie.
§ 68
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Przewodniczcy UKW stwierdza na pimie wybor Rektora i niezwtocznie zawiadamia o wysor
ministra wigciwego ds. zdrowia.

§ 69
Uchwaly UKW zapadaj bezwzgtdna wigkszaccia gtosow przy obecrizi co najmniej potowy
0golnej liczby jej cztonkdw.

§70
Od uchwaty w sprawie potwierdzenia imasci wyborow lub stwierdzenia nievmaocsci wyboréw,
kazdy kto posiada czynne prawo wyborczezmmdwot& sic na psmie do Senatu w ggu 3 dni
roboczych od ogtoszenia uchwaty. Odwotaniezenby¢ wniesione wydcznie z powodu naruszenia
przepisbw ustawy, niniejszego Statutu, regulamingbovdw albo z powodu dopuszczenig si
przestpstwa przeciwko wyborom, 3eli to naruszenie lub przegstwo miato wptyw na wynik

wyboréw. Senat powinien ustosunkawske do odwotania w aigu nasgpnych 3 dni roboczych.

8§71
Do zada WKW nalezy organizowanie wyborow, a w szczegd&cio

1) ustalenie szczego6towego terminarza czynnayborczych,

2) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zébng/borczych w celu dokonania
wyboru na czionkow Senatu i Kolegium Elektorow Akedi sparod nauczycieli
akademickich,

3) organizowanie i przeprowadzanie zebravyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do Rady Wydziatu oraz wyboru Dzieka Prodziekandw,

4) informowanie UKW o ustalonym szczegétowym terminarzzynndci wyborczych,
0 przebiegu i wynikach wyboréw,

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow, w tym wyznaize czionka komisji

odpowiedzialnego za jej przechowywanie.

8§72
1. Uchwaly WKW zapadajbezwzgédna wickszacia glosOw przy obecriai co najmniej potowy
0golnej liczby jej cztonkow.
2. Od uchwaty WKW sty odwotanie do UKW w aigu 3 dni roboczych od ogtoszenia uchwaty.
UKW winna ustosunkowasic do odwotania w eigu nas¢pnych 3 dni roboczych.

8§73
1. Wybory Rektora, Prorektoréw, Dziekanow i Prodziekanodbywag sic kolejno w odebnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyb® z tym, ze wybory Rektora
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i Prorektorow powinny by przeprowadzone do 31 maja, a Dziekanow i Prodri@ka
do 15 czerwca w ostatnim roku uptyweegj kadenciji.
Funkcji Rektora i Prorektora nie rima hczy¢ z funkcph Dziekana i Prodziekana.

3. Kandydatu¢ na stanowisko Rektora m® zgtost do przewodniczcego UKW w Biurze

Rektora kady cztonek spoteczrioi akademickiej, posiadgy czynne prawo wyborcze,

w formie pisemnej na 14 dni przed elekcjeeli zgtoszenie nie zawiera zgody kandydata na

kandydowanie, przewodnigey UKW zwraca si do niego niezwiocznie o wykanie takiej
zgody w osobnym pimie.
4. Przewodniczcy UKW ogtasza list kandydatéw na stanowisko Rektora na 6 dni przekicel
i organizuje spotkanie przedwyborcze kandydatéw.
5. Nie mog kandydowa na stanowisko Rektora i Prorektorow osoby, kt@gnowaty t samy
funkcje w ciagu dwoch kolejnych ostatnich kadencji.
6. Wybrany Rektor-elekt uczestniczy z gtosem doradcayposiedzeniach Senatu.
7. Kandydatéw na stanowiska Prorektorow przedstawigd\URektor-elekt.
8§74
Rektor i Prorektorzyswybierani spé&rdd nauczycieli akademickich posiagiajch tytut naukowy
profesora lub stopfenaukowy doktora habilitowanego. Warunkiem petraefinkcji Rektora jest
zatrudnienie w Akademii jako podstawowym miejscagyt
8§75
Kandydatura Prorektora ds. Ksztalcenia wymaga zgethkszaci przedstawicieli studentow
i doktorantow wchodych w sktad Kolegium Elektorow Akademii. Nie gep stanowiska
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydada Rvorektora ds. Ksztatcenia uwaask
za wyraenie zgody.
8§76
Wyboru Rektora i Prorektoréw dokonuje Kolegium HEtekbw Akademii, z& wyboru Dziekana

i Prodziekanow dokongijKolegia Elektoréw danego Wydziatu.

8§77
1. Kolegium Elektorow skfada si:
1) wszystkich profesoréw zwyczajnych oraz przedstaslici— 70% pozostatych
samodzielnych pracownikéwadznie stanowicych 45% sktadu Kolegium,;
2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akadengkistanowicych 30 % Kolegium;
3) przedstawicieli studentow i doktorantow, stargmych nie mniej i 20% skiadu
Kolegium z zastrzesniem, ze doktoranci g reprezentowani co najmniej przez jednego

przedstawiciela;
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4) przedstawicieli pracownikdw nietdacych nauczycielami akademickimi, stanagyich
5 % Kolegium, w tym przedstawicieli pracownikéw adistracji, pracownikéw biblioteki,
pracownikdw naukowo-technicznych, pracownikow ogsikademii.

Posiedzenie Kolegium Elektorow Akademii zwotujezdvodnicacy UKW i przewodniczy

mu.

Kadencja Kolegium Elektorow kazy st z chwila wyboru nasipnego Kolegium Elektoréw.

8§78
Wyboru Elektoréw z grupy nauczycieli akademickiabtbkonuje si na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich, organizowanych przez Waldwe Komisje Wyborcze
w poszczegolnych wydziatach. Liczba elektoréw msiporcjonalna do stanu zatrudnienia.
Tryb wyboru elektorow spodd doktorantow okrda Regulamin Samogdu Doktorantéw.
Tryb wyboru elektorow spodd studentéw okéta Regulamin Samogdu Studentow.
Liczbe elektoréw spérdd studentéw i doktorantéw ustala sv rownej liczbie dla wszystkich
wydziatow. W przypadku liczby elektoréw niepodzigjmprzez 4 UKW w drodze losowania
przydziela pozostate mandaty.
Wyboru elektoréow spwdd pracownikow nieddacych nauczycielami akademickimi dokonuje
si¢ na zebraniach organizowanych przez UKW.
Podzialu mandatow dokonuje UKW dla pracownikéw wedstanu na 31 stycznia w ostatnim
roku kadencji.

8§79
Wybér kazdego Prorektora odbywagsbsobno.
W gtosowaniu na stanowisko Rektora i Prorektorowi&ozny jest udziat co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
Wyboru dokonuje gibezwzgtdna wiekszascia gtoséw, tzn. 50% + 1 glos.
Jezeli glosowanie nie da rozstrzygonia wowczas zgromadzenie wyborcze wybiera Rektora
bezwzgédna wigkszacia gtosoéw spérdd 2 kandydatéw, ktérzy uzyskali napksz liczbe
glosow w poprzedniej turze.
W przypadku nie uzyskania bezwadhiej wickszaci gltosow przez kandydatow na stanowisko
Rektora lub Prorektora UKW zadza nowe wybory z udzialem przynajmniej jednego egov
kandydata.

§ 80

Przekazanie funkcji Rektorowi — elektowi, odbywa @i okresie do 31 sierpnia roku, w ktérym

odbywaj sie wybory.
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§81
Dziekana i Prodziekandéw wybiera Kolegium Elektordlydziatu, spérdd osob posiadagych
tytut naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych zatiedie w
Akademii jest podstawowym miejscem pracy.
Prawo zgtaszania kandydatow na stanowisko Dziekamgstuguje osobom, ktére posiagaj
czynne prawo wyborcze. Zgtoszenia dokonuge do Przewodnicgcego WKW w terminie 14
dni przed wyborami, w odpowiednim Dziekanacie.
Do Kolegium Elektorow Wydziatu stosuje ¢siodpowiednio postanowienia o Kolegium
Elektorow Akademii.

§ 82
Przewodnicacy UKW wydaje akt stwierdzagy wybor. Dziekan zawiadamia niezwiocznie
Rektora-elekta o dokonanym wyborze.
Przekazywanie funkcji Dziekana odbywa sio 31 sierpnia roku, w ktorym odbywasic
wybory.

§ 83
Na wydziatach wybiera sipo 3 Prodziekanow.
Kandydatéw na stanowisko Prodziekanow Dziekan-gletedstawia WKW.
Wyborcy maj prawo zgtosi Dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na steis&a
Prodziekanow. Dziekan-elekt nie jest zmany propozycjami wyborcow.
Kandydatury Prodziekandw wymagaj zgody wekszaci przedstawicieli studentow
i doktorantéw wchodrych w sktad Wydzialowego Kolegium Elektoréw. Wieaie zgody
nastpuje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia karadgda Prodziekana.

Wybor kazdego Prodziekana odbywa sidrebnie.

§84
Przedstawiciele do Senatu oraz przedstawicieleatb\Rydziatbw wybieranigsoddzielnie dla
kazdej grupy.
Jezeli w wyniku pierwszego glosowania nie wszystkie noa@y zostam obsadzone,
przeprowadza sinastpne gtosowanie na kandydatéw, ktérzy otrzymali meljgz liczbe
gtosow w liczbie co najmniej 0 50% przekraezaj liczke nie obsadzonych mandatow.
Jezeli w wyniku pierwszego glosowania, jako ostatni maejscach mandatowych oraz
nastpnych, uzyskali jednakaw liczbe glosow przeprowadza csidla nich dodatkowe

gtosowanie tak, aby nie przekroéziczby mandatow.
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Przedstawiciele studentdéw i doktorantow do Senaybievani g sparod ogotu studentow
przez uczelniany organ uchwatodawczy Sarnmuz Studentow i Doktorantow, a do Rady
Wydzialu wybierani g sparéd ogoétu studentdw i doktorantdw  danego wydziatu
w wyborach organizowanych przez uczelniany orgamvaéodawczy Samosggu Studentow

i Doktorantow. Kadenegj przedstawicieli studentdow w organach kolegialny&kademii

okreslaja regulaminy Samoeddw.

§ 85
Czitonkowie Senatu z grupy profesorow i doktoréwili@wvanych wybierani ¢ spagrod siebie
bezpdrednio, bezwzgdna wickszacia glosOw przy obecrigi co najmniej potowy 0soOb
uprawnionych do gtosowania.
Wybory cztonkéw Senatu z grupy pozostatych prac&éwi odbywa& sie mogs w sposob
bezpdredni lub péredni w stosunku jeden delegat na 5 oséb uprawnolomp gtosowania,
w odniesieniu do studentéw i doktorantow w stosuiklb. Sposdb odbywaniagsivyborow
okresla Regulamin wyborow.
Liste wybranych czionkéw Senatu oglasza przewodigz UKW na tablicy ogtosze
Akademii, nie paniej niz 14 dni od dokonania wyboru.

§ 86
Wybieralnych cztonkow Rad Wydziatow wybiegagparod siebie:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydzialeo jgodstawowym miejscu pracy,

niebgdacy profesorami i doktorami habilitowanymi,

2) studenci i doktoranci wydziatu,
3) pracownicy nie bdacy nauczycielami akademickimi.
Liste wybranych cztonkéw Rady Wydziatu ogtasza przewory UKW na tablicy ogtosze
nie p&niej niz 14 dni od dokonania wyboru.

§ 87
Obstug; administracyja UKW i WKW zapewnia Kanclerz.
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Adaid trwa 4 lata i rozpoczyna esi
w dniu 1 wrzénia roku wybordéw, a kiczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktéorym uptywa
kadencja.
Czas trwania kadencji studentow i doktorantow regubdpowiednio Regulamin Samauu
Studentéw i Regulamin Samadu Doktorantow.

§ 88
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Mandat w organach Akademii wygasa gdy:
1) pracownik przestaje kdypracownikiem Akademii,
2) doktorant przestaje bydoktorantem Akademii i w sytuacjach innych wynigjch
z Regulaminu Samogdu Doktorantéw,
3) student przestaje bystudentem  Akademii i w sytuacjach innych wyniksch
z Regulaminu Samogdu Studentow,
4) osoba posiadaga mandat utracita bierne prawo wyborcze,
5) osoba posiadaga mandat zrzeklagsmandatu,
6) przewidywanej niemdiwosci wykonywania mandatu przez czas gy niz
6 miesecy.
Mandat cztonka Senatu, z wgtiem Rektora, Prorektoréw, Dziekandéw lub czionkadR
Wydziatu z wyptkiem Dziekanow i Prodziekandw wygasa, oprocz pargopw wymienionych
w ust. 1, rownie w przypadku nieusprawiedliwionej nieobeéciona 3 posiedzeniach Senatu
lub Rady Wydziatu, wyspujacej w jednym semestrze.
§ 89
Sktad organu kolegialnego uzupetnia si drodze wyboréw uzupetnigych, jeeli do kaica
kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygasikiye wecej niz 6 miesecy.
Do wyboréw uzupetniagych stosuje si odpowiednio postanowienia Statutu doyem
wyboréw.
W przypadku wygsniccia mandatow organow jednoosobowych przeprowadiza s
niezwtocznie ponowne wybory uzupetnicg.
§ 90
Wybrany w wyborach uzupetnigych Rektor lub Prorektor petni swoje obawki do kaca
biezacej kadencji.
Jezeli w toku kadencji nagpi zmiana na stanowisku Rektora, Prorektorzy niezwamie
po obgciu urzdu przez nowego Rektora skiaglagwoje funkcje do jego dyspozycji. Rektor
podejmuje decyzje o dalszym petnieniu funkcji prEearektoréw hdz wystepuje z wnioskiem
do UKW o podgcie uchwaty w sprawie zwotania Kolegium Elektoréwcelu wyboru nowych
Prorektorow.
Wyboréw uzupetniajcych nie przeprowadzaesjezeli Rektor lub Prorektor przestat peini
funkcje w ciagu ostatnich 6 miesty swojej kadencji. Obowzki Rektora petni wowczas do
konca kadencji Prorektor ds. Nauki, a obaxki Prorektora osoba wskazana przez Rektora.
Postanowienia tego paragrafu stosujee sbdpowiednio do wyborow Dziekandéw
i Prodziekandw.
§91
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Zabrania si faczenia funkcji czilonka organu kolegialnego Akadenzii funkcp organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusemzyatela innej uczelni niepublicznej albo ze statusem

cztonka organu osoby prawnejdacej zatazycielem innej uczelni niepubliczne,.

DZIAL V: PRACOWNICY AKADEMII

§ 92
1. Pracownikami Akademii as nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydz#iy
dydaktyczni, naukowi, dyplomowani bibliotekarzeyptbmowani pracownicy dokumentacji
I informacji naukowej oraz pracownicy nighcy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowizatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktycznagatrudniani na stanowiskach:
1) docenta,
2) starszego wyktadowcy,
3) wykladowcy,
4) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani praoacy dokumentacji i informacji naukowe;j
sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokalsgndyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowaneg
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjfeimacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadpimacji naukowej.
5. Pracownicy Akademii nielacy nauczycielamigzatrudniani na stanowiskach:
1) naukowo-technicznych,

2) inzynieryjno-technicznych,
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3) pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokunaesi i informacii
naukowej,

4) administracyjnych, ekonomicznych, obstugi.

§93

Nauczycielami akademickimi na poszczegoélnych stasikaeh mog by¢ osoby spetniage

nastpujace warunki podstawowe :

1. Na stanowisko profesora zwyczajnege osoba, ktora posiada minimum od 3 lat tytut reawk
profesora, jest promotorem minimum 4 zagxonych przewoddéw doktorskich oraz posiada
znacacy dorobek naukowy, udokumentowany publikacjamizasopismach recenzowanych,
przyczynia st do rozwoju kadr w ten sposéte jeden ze wspétpracownikow w jednostce, w
ktorej pracuje kandydat uzyskat stapigaukowy doktora habilitowanego

2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnege- osoba, ktora posiada przynajmniej stapie
naukowy doktora habilitowanego, w dorobku naukowlygronym od daty nadania stopnia
doktora habilitowanego posiada publikacje w czesopich recenzowanych, petnita obexki
promotora przynajmniej 2 przewodow doktorskich gmacowata co najmniej 3 lata od nadania
stopnia doktora habilitowanego i ma przed ssoprzynajmniej 10-letni perspektyw
zatrudnienia, wynikaga z przewidywanej daty agyni¢cia wieku emerytalnego.

3. Na stanowisko profesora wizytujcego - osoba, ktéra posiada stopi@maukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesoredica pracownikiem innej uczelni.

4. Na stanowisko adiunkta — osoba, ktéra posiada co najmniej stopreaukowy doktora,
a w jednostkach klinicznych posiada ponadto spieejg w podstawowej lub szczegbtowej
dziedzinie medycyny i rokuje rozwdéj naukowy oraz oeenie kierownika jednostki wykazuje
predyspozycje dydaktyczne.

5. Na stanowisko asystenta- osoba, ktora posiada co najmniej tytut magidirh tytut
rownorzdny ukaczyta obowizkowy sta podyplomowy, posiada prawo wykonywania
zawodu medycznego, wykazuje: Sizynra  znajomdacia (popary egzaminem) przynajmniej
jednego ¢zyka obcego.

6. Na stanowisko docenta— osoba, ktéra posiada co najmniej stopigaukowy doktora
habilitowanego, a ponadto przepracowata co najm@idat w Akademii na stanowisku
adiunkta, wykazuje siznajomdcia przynajmniej jednegogtyka obcego, a w dyscyplinach
klinicznych posiada specjalizaqgj uzyskata pozytywsocerg osihgnie¢ w pracy dydaktyczno
— wychowawczej i organizacyjnej kierownika zaktddimiki.

7. Na stanowisko starszego wyktadowcy osoba, ktdra posiada stopieaukowy doktora lub
przepracowata co najmniej 5 lat na stanowisku wyd¥ecy, posiada kwalifikacje dydaktyczne,
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wykazuje s¢ znajomdcia (popary egzaminem)gzyka obcego, w dyscyplinach klinicznych
posiada specjalizagj uzyskata pozytywn ocerr oskhgnig¢ w pracy dydaktyczno -
wychowawczej i organizacyjnej kierownika zaktadinidi i studentéw.

. Na stanowisko wyktadowcy — osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra tyior
rownorzdny, wykazuje s czynra znajomdacia jezykOw obcych, przepracowata co najmniej
3 lata na stanowisku nauczyciela.

. Na stanowisko lektora i instruktora— osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistratytid

rownorzdny.

§94

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickingpag na podstawie mianowania
na czas okrdony, mianowania na czas nieokiany, albo umowy o pracna czas oki&ony,
umowy 0 prag na czas nieoksny.

. Na podstawie mianowania zatrudnia sauczyciela akademickiego tylko w petnym wymiarze
czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatamhgo w Akademii na podstawie
mianowania Akademia jest podstawowym miejscem pracyvarunkiem mianowania jest
ztozenie przez nauczycielgwiadczeniaze Akademia jest dla niego podstawowym miejscem
pracy, z zastrzeniem ust. 4 1 5.

. Na podstawie umowy 0 pramawhzuje st stosunek pracy z nauczycielem akademickim
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy lunauczycielem, ktory nie ziy
oswiadczeniaze Akademia jest jego podstawowym miejscem pracguicaycielem, o ktérym
mowa w ust. 61 7.

. Na podstawie mianowania na czas nietlirey zatrudnia si nauczyciela akademickiego, ktory
posiada stopie naukowy doktora habilitowanego z zaskex@em,ze na stanowisko profesora
nadzwyczajnego zatrudniagsiauczyciela akademickiego nie posiadago tytutu naukowego
na podstawie mianowania na czas ékmay nie dieszy niz 5 lat. W przypadku nie uzyskania
tytutu naukowego w tym okresie nauczyciel akademm&ze by zatrudniony na stanowisku
adiunkta, docenta lub starszego wyktadowcy.

. Na podstawie mianowania na czas &kmey zatrudnia € nauczyciela akademickiego, na
stanowisku adiunktaNauczyciela akademickiego ze stopniem doktora npalsg na czas
okreslony do czasu uzyskania habilitacji nie Z#yiniz na 12 lat.

. Na podstawie umowy 0 prama czas nieokieony zatrudnia s nauczyciela akademickiego na
stanowiskach dydaktycznych i dyplomowanych bibkatey oraz dyplomowanych

pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej lula stanowisku asystentagljeposiada
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stopien naukowy doktora. Zatrudnienie na czas niegdkrey maze by poprzedzone
zatrudnieniem na podstawie umowy 0 graa czas okitony nie dhzej niz na 5 lat.

7. Na podstawie umowy 0 prada czas okiony zatrudnia & nauczyciela akademickiego na
stanowisku asystenta do czasu uzyskania przez siegoia doktoraatznienie diuzej n iz na
8 lat.

8. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nzuye Rektor na wniosek Dziekana,
zaopiniowany przez wigiwa Rad; Wydziatu albo z wiasnej inicjatywy, po zagnicciu opinii
Dziekana oraz wikxiwej Rady Wydziatu.

9. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rezwe Rektor na wniosek Dziekana
lub z wlasnej inicjatywy po zaginicciu opinii Dziekana z zastrzeniem,ze rozwgzanie
stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademigkwaznych przyczyn, innych ni
wymienione w ustawie, nagtuje po uzyskaniu zgody Senatu.

10. Zatrudnienie pracownika nietlacego nauczycielem akademickim ngsije na podstawie
umowy o prae. Umowe o prag, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnejkidrej
pracownik ma b§ zatrudniony, zawiera Rektor.

11.Rektor mae upowani¢ Kanclerza do zawierania i rozgywania umow O prac
z pracownikami, o ktorych mowa w ust 10.

12.Jereli ustawa przewiduje rozazanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego riceka
semestru, to przez koniec semestru rozugiedypowiednio: 28 lutego albo 30 czerwca.

§ 95
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstamianowania w Akademii po raz
pierwszy poprzedza przeprowadzenie konkursu.
2. Zasady i tryb przeprowadzania konkursu oraz krgtéxvalifikacyjne okréla Zakcznik Nr 2
do Statutu.

§ 96
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawlejnego mianowania na stanowisko
profesora zwyczajnego Ilub profesora nadzwyczajnegoprzedza decyzja Rektora
0 utworzeniu takiego stanowiska.
2. Ogdlna liczba o0séb zatrudnionych w Akademii ze stem doktora habilitowanego
na stanowisku profesora nadzwyczajnego nieanprzekrocz§ 25% liczby osob z tytutem
naukowym profesora zatrudnionych na stanowiskugsafa nadzwyczajnego.

3. Rektor powotuje 5 osobankomisg do oceny kandydata.
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Komisja dokonuje oceny kandydata z uveriglieniem kryteriow kwalifikacyjnych zawartych
w Zafgczniku nr 2.

Ocena dokonywana jest w obeécionszystkich cztonkow Komisji w gtosowaniu tajnym.

§97

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstdwiejnej umowy o prac poprzedza

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uzasagcy potrzely przedhienia zatrudnienia
skierowany do Dziekana.

Dziekan powotuje 5 osobavkomisg do oceny kandydata.

Komisja dokonuje oceny kandydata z uwrglieniem kryteriow okrdonych w Statucie.
Ocena dokonywana jest w obeéciovszystkich czionkéw Komisji w gtosowaniu tajnym
Zmiarg warunkow zatrudniania (awans) dla pracownikowtruzmionych na stanowiskach
dydaktycznych i dyplomowanych bibliotekarzy oraz pliynowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej poprzedza deay#Rektora 0 utworzeniu nowego

stanowiska. Zapisy ust. 2-4 stosuje @ilpowiednio.

§98
Zatrudnienie po raz pierwszy w Akademii na starsbwi nauczyciela akademickiego w innym
trybie nz mianowanie poprzedza wniosek Dziekana Wydziatuerskvany do Rektora
0 utworzenie etatu.
Rektor dokonuje oceny wniosku pod wagm racjonalnej polityki kadrowej Akademii
uwzgkdniajacej potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne.
Ogtoszenie o mdiwosci ubiegania s 0 zatrudnienie wraz z oldeniem wymaga
kwalifikacyjnych i terminem sktadania ofert nie kspym ni 21 dni, z wyhczeniem miescy
wakacyjnych, zamieszczagsna stronie internetowej Akademii i na tablicy agern danego
wydziatu.
Ztozenie wkcej niz jednej oferty skutkuje konieczéma przeprowadzenia pagtowania
konkursowego.
Whiosek Dziekana o zatrudnienie kandydata zatweeR&ada Wydziatu.
Niniejszy tryb stosuje ei odpowiednio do zatrudniania nauczycieli akadencickina
stanowiskach dydaktycznych i dyplomowanych bibkatey oraz dyplomowanych

pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowe.

§99
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1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieaaepjstopnia naukowego doktora nie
powinno przekroczy tacznie 8 lat; wyjtkowo mana przedhay¢ zatrudnienie na tym
stanowisku do 10 lat, 7eli osoba ta uzyskata pozytywimcer zwiagzara z zaawansowaniem
pracy nad rozprasvdoktorsk. Pierwsza umowo prag na czas okidony zawiera si na okres
5 lat. Uzyskanie negatywnej oceny przez asystehib brak dostatecznych peptw nie
rokujacych zakdczenia rozprawy doktorskiej skutkuje skroceniem ud@gzalnego okresu
zatrudnienia i nie zawarciem kolejnej umowy o gra/ pozostatych przypadkach zawiera si
kolejma umowe na czas ok&ony na okres 3 lat. W przypadku przedinia zatrudnienia do 10
lat zawiera si nastpna umowe na czas oki&ony nie dhgszy niz 2 lata.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie ao®j stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinno przekraé¢zB2 lat. Wyptkowo w dyscyplinach klinicznych nioa
przedhzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do 16 lat przyyppanej ocenie zaawansowania
pracy nad rozpraav habilitacyjrs. Pierwsze mianowanie na czas dkyay nasgpuje po
przeprowadzeniu konkursu na okres 9 lat. Uzyskaegatywnej oceny przez adiunkta lub brak
dostatecznych pogidw nie rokujcych zakaczenia rozprawy habilitacyjnej skutkuje
skréceniem dopuszczalnego okresu zatrudnienia idoleonaniem kolejnego mianowania.
W pozostatych przypadkach dokonuje kblejnego mianowania na czas ckoay 3 lata.

W przypadku przedienia zatrudnienia do 16 lat adiunktiadoy¢ ponownie zatrudniony na
podstawie mianowania na czas ckoay jednak nie disszy niz 4 lata.
§ 100

1. Bieg terminéw, o ktorych mowa w 8 98 ust. Rj ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzyiskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wigooraz na czas trwania
stzby wojskowej.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 stosune&nowania i umowa 0 praczostay
przedhione o 4czny czas trwania okresow zawieszenia.

§101

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest olaakiem ich bezpg&rednich przetaonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlagapkresowej ocenie raz na cztery lata.
W przypadku oceny negatywnej dokonuje gonownej oceny po uptywie roku. Ocenaz@o
by¢ dokonana w kadym czasie na wniosek kierownika jednostki orgacypee]

3. Ocenie podlega w szczego6feo naleryte wykonywanie obowazkéw w zakresie ksztatcenia
i wychowania studentow, prowadzenia b@adwukowych i prac rozwojowych, ksztalcenia
kadry naukowej i uczestniczenie w pracach orgagjaggch Akademii.

4. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akadeiticgowotuje si:

1) Wydziatlowe Komisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulkepw
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2) Senack Komisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowe.
Wydziatowa Komisjg ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej powotuje Rallfgdziatu;
komisji tej przewodniczy Dziekan.
Senat powotuje Senagk Komisjg ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej, ktorej
przewodniczy Prorektor wyznaczony przez Rektora.
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji ocenigge;.
Okres dziatania komisji oceniggych trwa cztery lata i rozpoczyna @ pocatkiem kadencji
organow Akademii.

§ 102
. Wydzialowa Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulegw dokonuje oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym wydziale.
. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w @slkach organizacyjnych nie
wchodzcych w sktad wydziatow i nauczycieli wchagzch w sktad Wydzialowe] Komisiji
ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej dokonuje Seaa#domisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry
Naukowej. Oceny pracownikéw Biblioteki Gtéwnej dokge s¢ po zasignieciu opinii Rady
Bibliotecznej.

. Oceny cztonkéw Senackiej Komisji ds. Rozwoju i Og&adry Naukowej dokonuje Senat.

8103

. Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej miggawia nauczycielowi akademickiemu
ocere wraz z wnioskami.

. Od oceny Wydziatowej Komisji ds. Rozwoju i Ocenydfa Naukowej przystuguje odwotanie
do Senackiej Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Kawej.

. Od oceny Senackiej Komisji ds. Rozwoju i OcenygiaNaukowej przystuguje odwotanie do
Senatu.

Od oceny Senatu dotygzj czlonkow Senackiej Komisji ds. Rozwoju i Ocelgadry
Naukowe] nie przystuguje odwotanie. Zainteresowangze ziazy¢é wniosek o ponowne
dokonanie oceny.

. Senacka Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry NaukolkjSenat rozpoznaje odwotanie w
terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwadanraz z aktami sprawy.

. Senacka Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry NaukdwejSenat utrzymuje zaskamna ocerg

w mocy albo zmieniaajna korzy¢ odwotupcego st nauczyciela akademickiego.

. Odwotania lub wniosek skfadagsiv terminie 14 dni od deczenia oceny za grednictwem
podmiotu, ktéry dokonat oceny.

. Ocena dokonana w trybie oklenym w ust. 2, 314 jest ostateczna.
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8104
1. Podstaw oceny nauczycieli akademickich stangwosigniecia dydaktyczne, naukowe
i organizacyjne. Przy ocenie uwgghia s¢ odpowiednio dla stanowisk naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych:
1) proces ksztatcenia i wychowywania studentow, sp@sotvadzenia za§ dydaktycznych,
2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowgi@z recenzowanie prac
naukowych,
3) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwdgleniem prestu konferencji
I charakteru uczestnictwa,
4) publikacje naukowe z uwzglnieniem rangi (prestu) wydawnictw lub czasopism,
w ktorych s¢ ukazaty.
5) autorstwo podscznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dtyaznych,
6) udziat w postpowaniach o nadanie stopni i tytutobw naukowych,
7) dziatalnag¢ popularyzatorska,
8) funkcje petnione w krajowych i rilzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych oraz w Akademii,
9) aktywna¢ w pozyskiwaniwrodkéw na badania z&ddet zewrtrznych,
10) nagrody i wyr@nienia instytucji i towarzystw naukowych,
11) opini¢ studentow.
2. Przy ocenie os6b z tytutem naukowym lub stopnawktora habilitowanego bierzegspod
uwag: wyniki osiagnicte w ksztatceniu kadry naukowej oraz w promowartiiscdwentow.
3. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i orgagjmego przeprowadzona w pgsdwaniu
w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnieniastaaowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego spetnia kryteria oceny okeeso
4. W przypadku dokonywania oceny nauczyciela akacdeego zajmujcego kierownicze
stanowisko ocenia@siréwniez:
1) zdoIndci organizacyjne,
2) umiegtnosci wspotpracy z zespotem zatrudnionym w danej jstireorganizacyjnej,
3) zapewnienie podleglym nauczycielom warunkow rajzw
5. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademicki€gtyczcej wypetniania obovazkoéw
dydaktycznych zasga s¢ opinii studentow. OpiRi studentow ustalaghna podstawie anonimowe]
ankiety przeprowadzonej &d studentéw wydziatu, uwzglniajacej w szczegolnei kryteria
okreslone w ust. 1pkt 1).
6. Opinie studentéw uzyskujezsvedtug nasfpujacych zasad:

50



1) ankietuje st reprezentatywnproke studentow, ktérzy odbyli zggia z danym
nauczycielem;

2) opiecztowane ankiety wydajegbsobom uprawnionym i po wypetnieniu
przekazuje wigciwej komisiji;

3) wyniki ankiety stanowg 20 % catéci oceny pracownika naukowo-dydaktycznego i
30% catdci oceny pracownika dydaktycznego.

7. Szczegobtowe kryteria oceny nauczycieli akaderoliciwraz z przypisanymi jej punktami okla
Zahcznik Nr 3 do Statutu.

§ 105
Whioski wynikahce z oceny majwptyw na:

1) wysoka¢ uposaenia,

2) awanse i wyrgnienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych,

4) rozwigzanie stosunku pracy =z ~mianowanym nauczycielem ekadkim za
wypowiedzeniem w przypadku otrzymania w okresiekn@szym ni rok dwoch kolejnych
ocen negatywnych.

§ 106
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiakiaze by rozwiazany z wanych

przyczyn innych i wskazane w ustawie, po uzyskaniu zgody Senatu.

8 107

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest d&ding zakresem jego oboyakow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczesfoggo w sprawowaniu opieki zdrowotnej
w Klinice lub w oddziale klinicznym jest olgleny ponadto zakresem jego obamkow
zwiazanych z zapewnieniemagtej opieki nad pacjentami w tych jednostkach.

3. Zasady ustalania zakresu obaezkiow nauczycieli akademickich, rodzaje gaglydaktycznych
objetych zakresem tych obowakow, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegoélnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktyclzarokr&la Senat.

4. Rozktad zaj¢ nauczycieli akademickich zwaany z obowizkami dydaktycznymi, naukowymi
i organizacyjnymi okréa kierownik jednostki. Plan zg& dydaktycznych, kierownik jednostki
przekazuje Prorektorowi ds. Ksztalcenia do zatwienia przed rozpogziem roku

akademickiego.
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. Szczegotowy zakres i wymiar obawkow nauczyciela akademickiego ustala Dziekan.

8108

. Pelnienie funkcji Rektora, Prorektora, Dziekanaodziekana stanowi podstawlo obnienia
pensum dydaktycznego do 25 % dolnej granicy wymigstalonego ustayw

. Rektor mae obniy¢ wymiar zagé dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu w oleesi
wykonywania przez niego powierzonych dla Akademwaznych zada z zastrzeeniem
ust. 31i 4.

. Obnizony wymiar zag¢ nie mae by nizszy ni 50% dolnej granicy wymiaru ustalonego
ustavy.

. Warunkiem obnienia wymiaru zai dydaktycznych jest wniosek Dziekana i zgodasuitae]
Rady Wydziatu.

W szczegoélnych przypadkach uzasadnionych konigcknwealizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki nie by obowhzany prowadzi zagcia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w rozmiarze nie przekragegin dla pracownika naukowo-
dydaktycznego ¥, a dla pracownika dydaktycznego ymiaru obowazkow dydaktycznych,
okreslonych przez Senat.

. Nauczycielowi akademickiemu za jego zgodhoze by powierzone prowadzenie zé|
dydaktycznym w wymiarze przekraczeym liczly godzin ponadwymiarowych okilenych w
ust. 5. Zasady oraz tryb powierzania tycle@akresla Senat.

. Nauczyciela akademickiego wagy lub wychowujcego dziecko w wieku do 1 roku nie ama

zatrudné w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 109

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urleppoczynkowego okida Senat.

. Urlopu pfatnego dla celow naukowych w wymiarze dooku, nie czsciej niz raz na 7 lat

zatrudnienia w Akademii, udziela Rektor na umotyvaoy wniosek mianowanego nauczyciela

akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jestkidc Rad: Wydziatu.

. Nauczyciel akademicki przygotovagjy:

a) rozprawe doktorskh maze otrzym& ptatny urlop naukowy w wymiarze  nie
przekraczajcym 3 miesice,

b) rozpraw habilitacyjm moze otrzyma& ptatny urlop naukowy w wymiarze nie

przekraczajcym 6 miesicy.

52



4. Urlopéw, o ktorych mowa w ust 3 pkt a) i b) udaidRektor na umotywowany wniosek
pracownika, zaopiniowany przez kierownika jednogtki przypadku rozprawy doktorskie] —
takze promotora) oraz RadVydziatu.

5. Urlopu bezptatnego dla celéw naukowych udziela Bekha umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez b@edaiego przeloonego i przez
Dziekana.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarzeasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej 5 lat w Akademii ma prawo do ptatneglmpu do poratowania zdrowia (w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia) w wymiarze pmpieekraczajcym jednorazowo
6 miesecy. Urlopu udziela Rektor na pisemny wniosek nrsum®la akademickiego;
do wniosku nauczyciel akademicki dota orzeczenie legzego go lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego.

7. Rozpatrujc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 Rdktor uwzgtdnia nastpujace
przestanki: stopie zaawansowania pracy, przewidywany termin agdzenia, Do wniosku
dolacza s¢ dokumenty potwierdzage zasadn@ udzielenia urlopu.

8. Nauczyciel, ktory uzyskat urlop w wymiarzezsiym ni dopuszczalny m@ ubiega sie
0 udzielenie mu pozostategéai urlopu w przypadku uzasadnionym pgetm prac.

9. Nauczyciel akademicki korzysiay z ptatnych urlopéw nie nie@ w tym czasie wykonywa
pracy w ramach stosunku pracy ani prowadziatalngci gospodarczej.

§ 110
Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla ngtieli akademickich za ogjniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatblbku, okréla regulamin uchwalony przez
Senat.
§111
1. Pracownicy niefglacy nauczycielami akademickimi m@gtrzymywa& nagrody Rektora za
oshgnigcia w pracy zawodowe;j.
2. Whnioski o przyznanie nagrod indywidualnych l@#sgotowych przedstawiaRektorowi:
1) Prorektorzy,
2) Dziekani wydziatoéw, kierownicy jednostek ogolnouicaanych,
3) Dyrektor Biblioteki Gtéwnej,
4) Kanclerz.
3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2, uwgdhiajg podziat na nagrody indywidualne i zespotowe,
a take:

1) proponowane stopnie nagréd indywidualnych,
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2)

proponowane stopnie i wysadtonagrod zespotowych oraz sposob podziatu kweideyi
cztonkéw zespotu; wniosek o0 przyznanie nagrody p@wm uwzgédniat wszystkich

cztonkéw zespotu.

4. Rektor mae przyzna nagrody take z wilasnej inicjatywy.

§112

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzidmo dyscyplinarnej za pogbowanie

uchybiapce obowiazkom nauczyciela akademickiego lub goglri@awodu nauczycielskiego.

2. W szczegolnéci nauczyciel akademicki podlega odpowiedziatmalyscyplinarnej za:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

przywitaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenibtad co do autorstwa calo
lub czs$ci cudzego utworu;

rozpowszechnienie bez podania nazwiska lub pseodortiworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokyelwnv inny sposob;

falszowanie bada lub wynikébw bada naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

przyjmowanie, w zwizku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiskaiczelni,
korzysci magtkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

powotywanie st na wptywy w Akademii, instytucji pestwowej lub samorgowe]
albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utdizanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wptywow i podicie st posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za kéézy
majatkowa lub osobist albo jej obietnig;

udzielenie albo obiecywanie udzielenia kaé@ymaptkowej lub osobiste] w zamian
za parednictwo w zatatwieniu sprawy w Akademii, polega& na wywarciu wptywu
na decyz, dziatanie lub zaniechanie osoby pedsj funkcg lub zajmugcej stanowisko

w Akademii, w zwazku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem staimska.

§113

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczyeikbdemickich powotuje siKomisje

Dyscyplinarr dla Nauczycieli Akademickich.

2. Komisja Dyscyplinarna liczy 9 cztonkéw.

3. Czionkow komisji wybiergj Rady Wydziatbw po dwoéch z kdego wydziatu spwéd

nauczycieli akademickich. Jeden z cztonkéw wybranga kadym wydziale powinien by

zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego glitofesora nadzwyczajnego, a jednego

cztonka spérdd studentéw wybiera Samadz Studentdw.
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Senat wybiera sgodd cztonkdéw komisji przewodnigzego komisji oraz jego zagicow.
Przewodnicacym oraz zagpca przewodnicacego mae by tylko osoba zatrudniona
na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesadawyczajnego.

Cztonkami komisji nie mag by¢ osoby petnice funkcje: Rektora, Prorektorow, Dziekana,
Prodziekanow i Rzecznika Dyscyplinarnego.

Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 lataozpoczyna s z pocatkiem kadencji
organow Akademii.

Do wyboréw uzupetniagych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio tryb

okreslony w ust. 1-3.

DZIAL VI. STUDIA WY ZSZE | STUDIA DOKTORANCKIE. PRAWA | OBOWI AZKI
STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

Rozdziat |
STUDIA WY ZSZE
§114
1. Akademia prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitediat

=

magisterskie.
Studia w Akademii sprowadzone wedtug planéw studiéw i programéw naniz
Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Akademiawadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe oraz kursy doksztalpzg.
Na warunkach ok&onych w ustawie Akademia me prowadz studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostekedryuczelnianych, jednostek wspdlnych utworzonych na
podstawie porozumie z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w segalndci
Z instytucjami naukowymi, w tym rownieagranicznymi.
Akademia ksztatci cudzoziemcow w ramach programudiétv prowadzonych wegyku
angielskim.

8115
Studia wysze oraz studia doktoranckie mogby¢ prowadzone jako stacjonarne

lub niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatijefgdgodnie z ustagv
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2. Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie ékmeego rodzaju, stopnia i formy studiow
nastpuje na podstawie uchwaty Senatu, pte]j na wniosek Dziekana zaopiniowany przez
Rad: Wydziatu.

3. Organizacg} i tok studiow wyszych oraz prawa i obowzki studentéw okrda regulamin
studiow.

4. Organizac} i tok studiow doktoranckich, podyplomowych orazrdaw doksztatcapych

okreslaja regulaminy tych studiow i kurséw.

§ 116
Akademia mae prowadz studia (zajcia) typu otwartego dla stuchaczy nigdlcych studentami.
8§ 117

Monitorowanie, stymulowanie i ocena jdkd ksztalcenia studentow oraz wspotdziatanie
z jednostkami naukowo — dydaktycznymi w celu dositenia ksztatcenia nalg do zada Biura
Oceny Jakséci Ksztatcenia utworzonego przez Senat na wniossidra.
8118
1. Akademia pobiera optaty gaiadczone ustugi edukacyjne zmane z:
1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarmyala uczestnikdw niestacjonarnych
studiow doktoranckich;
2) powtarzaniem ok&onych zag¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych athdi
doktoranckich z powodu niezadowalaych wynikéw w nauce;
3) prowadzeniem studiow wzyku obcym;
4) prowadzeniem za§ nieobgtych planem studiow;
5) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow dtatsapcych.
2. Wysokd¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor meosek Rady Wydziatu.
3. Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktGryoWwarw ust. 1, w tym tryb i warunki zwalniania

z tych optat studentow lub doktorantow ustdamat.

8119
1. Przygcia na studia wisze prowadzone aszgodnie z ustawv oraz uchwat Senatu
o warunkach i trybie rekrutaciji.
2. Uchwata Senatu o warunkach i trybie rekrutacji peal@da jest do publicznej wiadost

w informatorze dla kandydatow na studiazsze oraz na stronach internetowych Akademii.

§120
1. Rekrutacg na studia wysze prowadz, z zastrzeéeniem ust. 2, Wydzialowe Komisje

Rekrutacyjne (WKR) powotane przez Dziekana danegdzvatu w sktadzie:
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1) Przewodniczcy — Prodziekan;
2) Czionkowie:
a) nauczyciel akademicki pelgy funkci sekretarza,
b) nauczyciel akademicki pelgy funkcg zastpcy sekretarza;
c) nauczyciele akademiccy wydziatu w liczbie zalej od przewidywanej ikei
kandydatow.
Rekrutagj na kierunek lekarski Wydziatu | i Wydziatu 1l pm@wadza Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dziekana Il WallzLekarskiego.
Organem odwotawczym w sprawach pegypa studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
(UKR) powotana przez Rektora i zatwierdzona przeae.
. W skitad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchadz
1) Przewodnicacy - Prorektor ds. Ksztatcenia;
2) Cztonkowie :
a) nauczyciel akademicki pelgy funkci sekretarza,
b) 2 nauczycieli petaicych funkcg zastpcdw sekretarza,
c) Dziekani wszystkich wydziatow,
d) nauczyciele akademiccy w liczbie po 2 zd#ego wydziatu.
8121
Komisje Rekrutacyjne winny lBypowotane nie pgniej niz do kaica marca.
§122
1. Prawa i obowizki studenta okrdaja przepisy ustawy, Statutu oraz Regulaminu Studidw.
. Przygcie w poczet studentéw Akademii ngstje z chwiy immatrykulacji oraz po zieniu
przez studentdubowania. Teks§lubowania okréla Zahcznik Nr 4.
. Absolwent otrzymuje dyplom ukozenia studiow z podpisem Rektora i Dziekana zzp@e
Akademii Medycznej w Lublinie. Tekstylubowania absolwentow Akademii okle
Zahcznik Nr 5.
8123
. Student ma prawo studiotvavedtug indywidualnego planu i programu studiéw zasadach
okrglonych w Regulaminie Studiow zatwierdzonym przen&e
. Student ma prawo zmiénkierunek lub wydziat, a tale studiowa na dwdch kierunkach
réwnoczénie wedtug zasad okélenych w regulaminie studiow.
§124
Student ostatniego roku studiow drugiego stopmia jednolitych studiéw magisterskich,
wyrdézniajacy sk wybitnymi osagnicciami w zdobywaniu wiedzy, ktory:
1) uzyskat za okres studié$vedni ocen co najmniej 4,76,
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2) uzyskat pozytywa opini¢ kierownika jednostki, w ktérej chce padjsta,

3) czynnie uczestniczyt w pracy studenckiego ko&ukowego w wybranej specjakuo
lub bierze aktywny udziat w zebraniach rauych, dyurach lub pracy naukowej
zespotu badawczego jednostki, w ktérej clost@d nauczycielem akademickim,
maze odbywé staz przygotowugcy do podgcia obowiazkow nauczyciela akademickiego
na mocy decyzji Rektora, pethj na wniosek Dziekana.

2. Warunkiem odbycia sta przygotowujcego do podicia obowiazkOw nauczyciela
akademickiego jest posiadanie przez jednpstkganizacyjn obchazenia dydaktycznego
przekraczajcego pensum dydaktyczne wyniieg z zatrudnienia oraz posiadanie przez
Akademg srodkéw finansowych.

3. Szczegdtowe warunki powotywania na stanowisko sitadetaysty, w tym podstawowy

zakres obowizkOow oraz wysok€ i tryb przyznawania stypendium okla Senat.

8125
Studenci maj prawo do ubieganiagio pomoc materialnna warunkach okéonych w ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w poroeuaimi z uczelnianym organem Samgmluz

Studentow.

Rozdziat Il
STUDIA DOKTORANCKIE

8126

1. Jednostki organizacyjne Akademii posiadaj uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprani@a do nadawania stopnia naukowego
doktora w r@nych dyscyplinach danej dziedziny nauki mqgowadzé studia doktoranckie
w zakresie dyscyplin odpowiadajch tym uprawnieniom.

2. Studia doktoranckie magyy¢ prowadzone jako stacjonarne i niestacjonarne.

3. Stacjonarne studia doktoranckie w Akadenaiibgezptatne. Wysolké optat za niestacjonarne
studia doktoranckie ustala Rektor.

4. Warunki naboru i tryb rekrutacji stuchacza studidoktoranckiego okiga uchwata Senatu.

5. Doktorant jest obowizany posipowa zgodnie z trécia slubowania i regulaminem studiow
doktoranckich, w tym: realizowania programu, prowema bad& naukowych i skladania
sprawozda z ich przebiegu.

6. Tres¢ slubowania kandydata na doktoranta zawiera@atik Nr 6.
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7. Uczestnicy studidow doktoranckich majprawo do ubiegania i o pomoc materiakn

na warunkach ok&onych w ustawie i przepisach wykonawczych.

Rozdziat Ill
SAMORZAD | ORGANIZACJE STUDENCKIE

§ 127
1. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia ojadnolitych studibw magisterskich
prowadzonych przez Akadegiworza Samorzd Studentow.
2. Organy Samorgu Studentowgwytacznym reprezentantem ogétu studentow Akademii.
3. Samorad Studentéw dziala na podstawie regulaminu d&jgcego zasady organizacii

Samoradu i tryb jego dziatania.

8128
1. W Akademii dzialag uczelniane organizacje studenckie w szczeg6lnkota naukowe oraz
zespoly artystyczne i sportowe zrzeseaj wyhcznie studentdéw lub studentéw i nauczycieli
akademickich.
2. Uczelniane organizacje studenckie podlegejestracji. Organem rejestiaym i prowadzcym
ich rejestr w Akademii jest Rektor.
3. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji snuakee] jest zgodn& jej Statutu (regulaminu,

deklaracji zataycielskiej) ze Statutem Akademii i przepisami paaw

Rozdziat IV
SAMORZAD | ORGANIZACJE DOKTORANTOW

8129
1. Stuchacze prowadzonych w Akademii studiéw doktokastctworzy Samorad Doktorantéw.
2. Stuchacze majprawo do zrzeszaniagsiv uczelnianych organizacjach doktorantow.
3. Do dziatalngci Samoradu Doktorantéw i organizacji doktorantéw stosuje sdpowiednio
przepisy dotycgzce Samorzdu Studentow.
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Rozdziat V
ODPOWIEDZIALNO SC DYSCYPLINARNA STUDENTOW | DOKTORANTOW

§ 130
1. Za naruszenie przepisOw obewiljacych w Akademii oraz za czyny uchykieg¢ godnéci
studenta — student ponosi odpowiedzi&ndyscyplinara przed Komisj Dyscyplinarra albo
przed sdem koleenskim Samorzdu Studentow.
2. Zaten sam czyn student nie xedoy¢ ukarany jednoczaie przez Komisj Dyscyplinarr i sad
kolezenski.
Komisje dyscyplinarneasniezawiste w zakresie orzekania.
Rozprawa przed komisjdyscyplinara lub ssdem koleenskim jest jawna. W szczegdlnych
przypadkach komisja wytza jawné¢ postpowania.
5. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studergtusliow wy.szych powotuje st
1) Komisje Dyscyplinarn dla Studentow,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinarm dla Studentow.

(o2}

. Senat powotuje KomigjDyscyplinarra dla Studentow w skiadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim zzago wydziatu,
2) po jednym studencie z kaego wydziatu.

7. Senat powotuje OdwotawgKomisje Dyscyplinara dla Studentéw w skiladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim zzago wydziatu,
2) po jednym studencie z kaego wydziatu.

8. Nie mazna by jednoczénie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studenté@dwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.

9. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i &jtaszaj sparod nauczycieli
akademickich — Rady Wydziatow, a spad studentow - uczelniany organ Sanadiz
Studentow Akademii.

10.Senat wybiera sgodd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, kbérych mowa
w ust. 1, przewodnigzych tych komisji. Kadencja komisji rozpoczyna gidniem 1 stycznia
roku nasgpujacego po wyborze organow Akademii i trwa 4 lata.d&acja studentow -
cztonkéw komisji trwa dwa lata.

11.Do wyboréw uzupetniagych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio tryb

okreslony w ust. 2-6.

§131
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Przewodnicacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaB-osobowe skiady orzekae Komisiji
Dyscyplinarnej dla Studentéw i 5-osobowe sktady ekapice Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw oraz ich przewodmigzh do kadej sprawy oddzielnie.
Rektor na wniosek przewodnigzch komisji dyscyplinarnych wyznacza protokolantéw
sparod nauczycieli akademickich.

8132
. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktonaméwotuje s¢:
1) Komisje Dyscyplinarn dla Doktorantow,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinara dla Doktorantow.
. Do komisiji, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje 8f réwnej liczbie nauczycieli akademickich

oraz doktorantéw oraz nauczyciela akademickiedoigmgo funkag przewodniczcego.

§133

Rzecznikow Dyscyplinarnych do spraw studentow atazspraw doktorantéw powotuje spod

nauczycieli akademickich Rektor.

DZIAL VII. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA AKADEMII

§ 134
Akademia, w ramach posiadanyétodkéw, prowadzi samodzielrgospodark finansows na
podstawie planu rzeczowo-finansowego.
Zasady podzialu porilzy jednostki organizacyjne Akademisrodkéw finansowych
pochodacych z dotacji bugetowych, przeznaczonych na dziatdhalydaktyczi i badania
wiasne, okréla Senat na wniosek Rektora.
Jednostka organizacyjna, ktora prowadzi dziak#finmadawcz, ustugows, gospodarcz lub

inna zachowuje prawo do e¢&ci wypracowanego zysku na zasadach @&rgich przez Senat.

§ 135

1. Akademia prowadzi wydzielardziatalng¢ gospodarcg w formie apteki ogélnodogbnej pod

nazw Apteka Akademicka.

2. Dzialalng¢ gospodarcz mogy prowadzé inne jednostki organizacyjne utworzone przez

Rektora na wniosek Kanclerza za zg&knatu. Jednostki te dziataja podstawie regulaminéw

wydanych przez Rektora na wniosek Kanclerza.
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w

. Jednostki organizacyjne prowade dziatalné¢ gospodarcz podlegaj Kanclerzowi.

8136

Czynnaci prawnych dotyczcych praw i obowjzkow majitkowych Akademii dokonuje
Rektor, z zastrzeeniem ust. 2-5.

Prorektor ds. Nauki reprezentuje Akadenma zewntrz w sprawach umow dotyszych
dziatalnagci naukowo-badawcze;.

Prorektor ds. Ksztalcenia reprezentuje Akadena zewntrz w sprawach umow dotygzych
rekrutacji, warunkow odptatoi za studia, praktycznego ksztatcenia studentéw.

Prorektor ds. Klinicznych i Szkolenia Podyplomowegprezentuje Akademiina zewntrz
w sprawach umow dotygzych programéw zdrowotnych, profilaktyki, ksztat@nkadr
medycznych, badeklinicznych.

Kanclerz reprezentuje Akadegnna zewntrz w sprawach umoéw dotyazych gospodarki
majatkiem ruchomym Akademii, umow najmu, dziawy, jezeli wartas¢ rynkowa przedmiotu
rozporadzenia nie przekracza rownowadow ztotych 100 000 EURO, a w odniesieniu do
inwestycji i remontow kwoty 100.000 EURO oraz wki# umoéw zwhzanych z bigaca
dziatalngcia i funkcjonowaniem Akademii, ktérych wakto nie przekracza kwoty 50.000
EURO.

8 137

Administracja Akademii jest powotana do wykonywahiezacych zada w zakresie czynrigi
administracyjnych, gospodarczych, finansowych tezmych i ustugowych zvwzanych
z wykonywaniem podstawowych zadAkademii.
Administracja prowadzi dziataldé w formie jednostek organizacyjnych lub samodzielny
stanowisk pracy funkcjonagych na szczeblu centralnym (administracja cerdjaloraz
w jednostkach organizacyjnych prowadygch dziatalné¢ podstawow albo pomocnicz
(administracja wydziatowa lub innych jednostek migacyjnych).

Dziatalna¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadaagiciwego systemu zagdzania
jakoscia przy zapewnieniu odpowiedniego dgmsi organéw i pracownikow Akademii do
informaciji.

Pracownicy Akademii nigjglacy nauczycielami akademickimi podlegajcenie raz na 4 lata.

5. Szczegotowy tryb i zasady oceny ateeregulamin wydany przez Rektora.

§138
Kanclerz kieruje administragj gospodark Akademii.
Do zada Kanclerza natey w szczegolngci:
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1) podejmowanie dziata i decyzji zapewniacych zachowanie, wiaiwe wykorzystanie
majatku Akademii oraz jego powkszanie i rozwgj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatafeo administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej w szczegOkod organizacji wewegtrznej administracji, obiegu informacji
i dokumentacji, procedur zamoutigublicznych, inwestycji i remontéw oraz transportu

3) petnienie funkcji przelonego stabowego w stosunku do pracownikéw rgdicych
nauczycielami akademickimi za vaykiem pracownikédw zatrudnionych na stanowisku:
radcy prawnego, do spraw kontroli wesnznej, do spraw bezpiearsgwa i higieny pracy,
do spraw ochrony przeciwparowej, audytora wewittrznego, petnomocnika ds. informacji
niejawnych, do spraw obronnych, ktérzy na podstawdebnych ustaw podlegaj
bezpdrednio Rektorowi oraz pracownikéw naukowo-technycin i inzynieryjno-
technicznych,

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelnistosunku do wszystkich pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, z wgnikiem pracownikéw, o ktorych mowa
pkt 3,

5) nadzor nad Archiwum, stanoyalym jednostk organizacyja sieci archiwalnej.

§ 139
. Kanclerzowi podporgdkowane g organizacyjnie wszystkie komorki administracji Alemii,
w tym rowniez komorki administracji bezgoednio zwizane z organizowaniem i obshug
dziatalngci podstawowe,.
. Organizacyjne podpogdkowanie komorek administracji Kanclerzowi nie wo#a
podporadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikondrjestek organizacyjnych
dziatalngci podstawowej, w ktorych dziataj

8 140

. Kanclerz dziata przy pomocy zagty.

2. Zastpca Kanclerza z mocy ustawy jest Kwestor Akademii.

. Kwestor Akademii peini funkej gtbwnego ksigowego i zaspuje Kanclerza pod jego
nieobecné& we wszystkich sprawach nakeych do kompetencji Kanclerza.
. Kanclerz w granicach udzielonego przez Rektorangmabcnictwa mge dokonywé
czynndci z zakresu prawa pracy.

§ 141

Struktue administracji oraz zakres dziatania jednostek wgcyjnych i ich podpoedkowanie

okresla regulamin organizacyjny ustalany przez Rekt@avniosek Kanclerza.
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DZIAL VIII. PRZEPISY PORZ ADKOWE DOTYCZ ACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZE N

§ 142

1. Pracownicy Akademii oraz studenci organgmy] zgromadzenia na terenie Akademii #naj
obowiazek zawiadond o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia kallo Akademii
niezledna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzealey ztozy¢ Rektorowi na gimie
co najmniej na dwadzeia cztery godziny przed rozpagzem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagioia sprawy Rektor mae przyp¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera
1) imiona i nazwiska oraz adresy oséb, ktore zwphgjromadzeniedulZz s3 odpowiedzialne za

jego przeprowadzenie, w tym przewodmniozgo zgromadzenia,
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i gaalzazpoczcia) zgromadzenia,
3) cel mdz program zgromadzenia.
§ 143
Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegragdzenia.
§ 144

Rektor mae delegowé& na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsewen ma prawo,

po uprzedzeniu organizatoréw, rozwa zgromadzenie, jeli przebiega ono z naruszeniem

przepisow prawa.
8 145

Pracownicy Akademii oraz studenci, ktorzy przeszikgd lub usitup przeszkod#

w organizowaniu zgromadzenia lub zakl@cajego przebieg, nie podpadkowujp Sie

zaradzeniom przewodnigzego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektorglz bzwotuja

zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub z&edyora, albo naruszaprzepisy prawa
powszechnie obowtujacego, podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezaklmie od innych
rodzajéw odpowiedzialriai prawnej.

8 146

1. Przepiséw niniejszych nie stosujec silo zebra pracownikéw, doktorantow i studentéw
zwotywanych przez organizacje spoteczne i zawoddwbke dziatajce w Akademii, organy
Samorzdu Studentéw, Samadu Doktorantéw lub wybieralnych przedstawicieli ciganow

kolegialnych.
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2.

Zebrania pracownikéw, doktorantéw, studentéw, oy mowa w ust. 1, zwotywane przez
wybieralnych przedstawicieli do organdw kolegialnymogq, stuzy¢ do zasigniecia opinii od
poszczegoblnych grup spotecZnbakademickiej i przekazywania ich wybieralnyclgamom
kolegialnym i jednoosobowym Akademii. Organy te mpognioskow@& o0 wyrazenie przez
spoteczné¢ akademick w taki sposéb swych opinii w sprawach istotnych pbszczegolnych

grup tege spoteczngxi.

DZIAL IX. WYDAWNICTWA AKADEMII

1.
2.
3.

§ 147
Akademia prowadzi dziatalé®wydawnicz zgodnie z planem wydawczym.
Dziatalné¢ wydawnicz Akademii koordynuje Prorektor ds. Nauki.
Akademia wydaje:
1) kwartalniki: Alma Mater, Zdrowie Publiczne, Asles UMCS - Sectio D Medicina
i Sectio DDD Pharmacia,
2) Sktad osobowy i jednostki organizacyjne Akademii

3) inne propozycje wydawnicze zaakceptowane preeals

DZIAL X. PRZEPISY PRZEJ SCIOWE

8§ 148
Nauczyciel akademicki nieposiaday tytutu naukowego mianowany na stanowisko prafeso
nadzwyczajnego przed dniem 1 wéziaa 2006 roku pozostaje mianowany na tym stanowisku
do kaica okresu, na ktory byt mianowany.
Ponowne nawizanie stosunku pracy na stanowisku adiunkta lubemtacz nauczycielem
akademickim, o ktérym mowa w ust.1 paeonasipi¢c pod warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny za poprzedni okres zatrudnienia, uedglajacej stopi@ zaawansowania p@gowania

0 nadanie tytutu naukowego.

§ 149
Osoby mianowane na czas nieglory na stanowisku adiunkta przed dniem 1 émize2006 roku
pozostay mianowane na tych stanowiskach na czas niédlokie Okres mianowania na
stanowisku adiunkta osoby nieposiadaj stopnia naukowego doktora habilitowanego nie
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powinien przekracza20 lat, hcznie z okresem tego mianowania przed dniem 1swiaze006
roku, lecz nie dizej niz 12 lat, licac od dnia weicia wzycie przepiséw niniejszego Statutu.

2. Osoby mianowane na czas niegloay na stanowisku asystenta przed dniem 1 $mrae2006
roku pozostaj mianowani na tych stanowiskach na czas nietdng. taczny okres
mianowania na stanowisku asystenta osoby niepgs@jastopnia naukowego doktora nie
powinien przekracza 8 lat liczonych dcznie z okresem tego mianowania przed dniem
1 wrzenia 2006 roku.

3. Osoby mianowane przed dniem 1 wér@ia@ 2006 roku po raz pierwszy na stanowisko astaten
na okres jednego roku mogost& zatrudnione na podstawie umowy o racaczny okres

zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieg@jsie] stopnia naukowego doktora nie

powinien przekroczy osmiu lat liczonych 4cznie z okresem tego mianowania przed dniem 1

wrzesnia 2006 roku.

4. Osoby mianowane na czas niedlory na stanowiskach: starszego wykladowcy, wykdario
instruktora, lektora, kustosza dyplomowanego, lazsta starszego bibliotekarza przed dniem
1 wrzenia 2006 roku pozostamianowane na tych stanowiskach na czas niglokng

§ 150

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem Aedmia 2006 roku na podstawie umowy
0 prae pozostaj zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach natpage umowy o prac
na czas okigony w umowie.

2. Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. liegdihcy Sk 0 ponowne zatrudnienie

w Akademii mog by¢ zatrudnieni tylko w trybie okéonym w § 97 Statutu.

8§ 151
Konkursy na nowe funkcje kierownicze rozpetezprzed dniem 1 wrzria 2006 roku odbywajsic

na dotychczasowych zasadach, na okres wskazanyieysziym Statucie tj. 6 lat.

§ 152
Osoby, ktére przyspity do konkursow ogtoszonych przez Akaderpized dniem weégia w zycie
niniejszego Statutu, zostazatrudnione po dniu 1 wrg@a 2006 roku na zasadach, clkoaych

w Statucie.

66



DZIAL XI. PRZEPISY KO NCOWE

§ 153
Zmiany Statutu magby¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwale
§ 154
Z dniem wejcia w zycie niniejszego statut@raci moc Statut Akademii Medycznej z dnia
13 czerwca 2001 roku.
§ 155
Statut uchwalony w dniu 28 czerwca 2006 roku pr@emat na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy

wchodzi wzycie z dniem 1 wrzaia 2006 roku.
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ZAt ACZNIKI

Zatgcznik Nr 1

Godto, sztandar, pieez urzedowa oraz stroje i insygnia Akademii Medycznej im. frBeliksa

Skubiszewskiego w Lublinie

Zatgcznik Nr 2
Zasady i tryb przeprowadzania konkursu oraz krgtekwalifikacyjne dla nauczyciela

akademickiego zatrudnianego w Akademii po raz sesna podstawie mianowania

Zatgcznik Nr 3
Szczegotowe kryteria okresowej oceny nauczyciedidaknickich

Zatgcznik Nr 4

Tres¢ slubowania kandydatow na studentéw

Zatgcznik Nr 5

Tres¢ slubowania absolwentéw

Zatgcznik Nr 6

Tres¢ slubowania kandydatow na doktorantow
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Zalgcznik Nr 1 do Statutu AM

GODLO, SZTANDAR, PIECZ EC URZEDOWA ORAZ STROJE | INSYGNIA
AKADEMII MEDYCZNEJ IM. PROF. FELIKSA SKUBISZEWSK EGO W LUBLINIE

Akademia Medyczna posiada wlasne godio, sztandaczg urzedowa oraz stroje i insygnia
akademickie.
1) GODLO
Godiem Akademii jest umieszczony na tle stylizowgmeiurowo krzya zastugi wizerunek orta w
koronie, po ktorego lewej i prawej stronie u dotu ukionie heraldycznym widnigj utoZone
symetrycznie dwa gje Eskulapa oraz dwa Iwy wspietge sg przednimi tapami na
obramowaniu godta miasta Lublina (z koziotkiem i maroslg). Nad wizerunkiem orta napis
pismem blokowym: ,Akademia Medyczna im. prof. Fedi& Skubiszewskiego w Lublinie”.
« godto Akademii pozostaje w poszanowaniu wszystkicktonkow
spotecznéci akademickiej,
e prawo noszenia odznaki z Godiem Akademii gnaszyscy czionkowie
spotecznéci akademickiej,
e godio Akademii mae by umieszczane w pomieszczeniach Akademii
oraz na drukach i wydawnictwach Akademii.
2) SZTANDAR
Sztandar Akademii Medycznej stanowi ptat tkaningyzsj klinowo o wymiarach
100 x 112,5 cm obszyty ztotymicfizlami. Na jego licowej biato-czerwonej stronie piluge sk
koto, ktérego centralnczes¢ stanowi laska Eskulapa oplecionaz@m na niebieskim tle, zana
miodowym obwodzie kota obramowanym na zetrn ztotym a od wewstrz niebieskim haftem
widnieja dwie gatzie konwalii z czterema listkami. U géry sztandasidnieje napis ztotego koloru
pismem blokowym: ,Akademia Medyczna”, u dotu sztand ,w Lublinie”, a po obwodzie kota
.im. prof. Feliksa Skubiszewskiego”. Na rewersietasmlaru koloru czerwonego widnieje
umieszczony centralnie wizerunek orta (Godio RP3ftdwanego srebsn nicia ze ztotymi

szponami, dziobem i korgn

3) PIECZEC URZEDOWA
Symbolem Akademii jest piee& urzedowa (0 wymiarach okéonych obowazujacymi w tym
zakresie przepisami) z GodtemnBawa i napisem w otoku: ,Akademia Medyczna im. pFedliksa
Skubiszewskiego w Lublinie”:

a) piecz¢ urzgdowa do ttoczenia w papierze i tuszu,
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b) piecz¢ urzedowa wywana do laku,

c) piecz¢ urzgdowa do legitymacji.

4) STROJE | INSYGNIA AKADEMICKIE

1.

Stro) Rektora sktada @iz togi w kolorze czerwonym oraz peleryny wykonamejutra

gronostajowego. Stroj uzupetniajgzerwony biret i czerwonekawiczki.

2. Insygniami wiadzy rektorskiepspiercien zalubin, berto radow i farcuch godnéci.

Stroj prorektora sktadaesk togi w kolorze czarnym oraz peleryny w kolorzerkinowym

z oblamowlg futra gronostajowego

. Stréj profesora, 41z doktora habilitowanego skltadagst togi kolorze czarnym oraz

peleryny, ktérej kolor ustalony dla poszczegolnyghdziatéw jest odpowiednio:

a) karminowy - | Wydziat Lekarski z Oddzialem Stowlaggicznym,

b) braz ztoty - 1l Wydziat Lekarski z Oddziatem Angéalycznym

c) ciemnozielony — Wydziat Farmaceutyczny z Oddziakemalityki Medycznej

d) ciemny bkkit — Wydziat Pietgniarstwa i Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Zaocznym
Stroj prorektorow, dziekandw i prodziekanow uzupsghn

a) tancuchy z godtem pestwowym - prorektorow i dziekanodw,

b) birety i rckawiczki — odpowiadage barwie peleryny

c) berta dziekaskie — dziekanow
Studenci Akademii majprawo do noszenia czapki studenckiej o ksztatleeetowym,
uformowanym zaszewkami w s$miobok. Czapka ma kolor karminowy, z otokiem
odpowiadajcym barwie wydziatu, czarnym daszkiem i podwojnyigitym sznurem na
otoku nad daszkiem.
Czlonkowie studenckiego pocztu sztandarowego &pyst w czapkach studenckich,
odswictne ubrania maj przepasane biato-czerwprszarf, a strgj ten uzupetniajbiate
rekawiczki. W szczegollnych przypadkach w sktad pocatztandarowego wchogz
pracownicy Akademii.
Stroj pedla sktada siz: togi i biretu w kolorze czarnym. Uzupenieniestnoju pedla jest
laska pedlowska.
Stroje i insygnia akademickie noszonepszy okazji uroczystei akademickich, a ponadto
uroczystdci paistwowych i kacielnych — jeeli przewiduje to poralek danej uroczyssoi.

10.Na ostatnim posiedzeniu Senatu danej kadencji maygektorskiej g uroczycie

przekazywane
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Zatgcznik Nr 2 do Statutu AM

ZASADY |1 TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU ORAZ KRYTERI A
KWALIFIKACYJNE DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUD NIANEGO
W AKADEMII PO RAZ PIERWSZY NA PODSTAWIE MIANOWANIA

ZASADY:

1. Konkurs ogtasza sipo okrg&leniu wymaga i sposobu punktacji przez Komgsj
Konkursows.

2. Konkursy przeprowadzagsw zwiazku z zatrudnieniem nauczyciela akademickiego na
podstawie mianowania po raz pierwszy na Akadenoowiesieniu do stanowisk adiunkta,
profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego.

TRYB:

1. Konkurs ogtasza Dziekan wawego wydziatu.

2. Ogtoszenie konkursu nagtije przez:
1) wywieszenie stosownej informacji na tablicacloimacyjnych w Akademii,
2) wystanie do medycznych szkot #gzych oraz innych medycznych instytucji naukowych
na terenie kraju zawiadonti® konkursie na stanowisko profesora zwyczajnqgofesora
nadzwyczajnego lub funkgkierownika jednostki organizacyjnej,
3) wystanie do odpowiednich szkdt wszych i instytucji naukowych na terenie Lublina
zawiadomié o konkursie na stanowisko adiunkta,
4) zamieszczenie na stronie internetowej Akademfidrmacji 0 ogtoszeniu konkursu.
Ogtoszenie o konkursie powinno okig& wymagania stawiane kandydatowi oraz
wymieniat dokumenty, ktorych zlenie jest niezédne.

3. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa wytaaia przedstawicieli Rady Wydziatu.

4. Przewodniccym Komisji jest Dziekan lub wskazany przez niegodziekan.

5. Komisje konkursowe dziatgyv oparciu o regulamin zatwierdzony przez $ehva Rad;
Wydziatu.

6. Komisje konkursowe rozpatrukandydatury zgtoszone do konkursu, po zapoznagio s
przedstawioa dokumentagj, dokonaniu oceny punktowej i ewentualnym przepezeaiu
rozmow z kandydatami; komisje konkursowe rekomen&adzie Wydziatu kandydata lub
kandydatow do zatrudnieniagdy stwierdzaj, iz zaden z kandydatow nie spetnia stawianych
wymogow.

7. Rada Wydziatu opiniuje przedstawione kandydaturgniktej opinii Dziekan przekazuje

Rektorowi.
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KRYTERIA:

NA STANOWISKO ADIUNKTA

1. Stopié naukowy doktora habilitowanego
2. Prace opublikowane

15 pkt.

Pierwszy autor Wspotautor
a) w czasogmie naukowym o zaggu krajowym 3 pkt. 2 pkt.
b) w czasogimie naukowym o zagju zagranicznym 6 pkt. 4 pkt.
3. Za kada wygtoszon prag na posiedzeniu
specjalistycznych towarzystw naukowych
(udokumentowasmprogramem) 0,5 pkt.
Czynny udziat w zjedzie krajowym
(dokumentacja jak wagj) 1 pkt. 0,5 pkt.
Czynny udziat w zjedzie zagranicznym
(dokumentacja jak wagj) 2 pkt. 1 pkt.

4. Czynna znajon#é jednego kongresowego

jezyka obcego Egz.Kom.Wydz. Bgastw.lub réwnorzd.
a) celujca 7 pkt. 10 pkt.
b) bardzo dobra 5 pkt. 8 pkt.
c) ponad dobra 4 pkt. 7 pkt.
d) dobra 3 pkt. 6 pkt.
e) da¢ dobra 2 pkt. 5 pkt.
f) dostateczna 0 pkt. 4 pkt.
Czynna znajomig drugiego kongresowego
jezyka obcego
a) celupca 7 pkt. 10 pkt.
b) bardzo dobra 5 pkt. 8 pkt.
c) ponad dobra 4 pkt. 7 pkt.
d) dobra 3 pkt. 6 pkt.
e) da¢ dobra 2 pkt. 5 pkt.
f) dostateczna 0 pkt. 4 pkt.
Bierna znajom& jezyka kolejnego obcego 1 pkt.
5. Posiadanie dodatkowej podspecjalizacji zgodhéginkiem pracy 5 pkt.
6. Uruchomienie nowej metody badawczej 1-3 pkt
7. Uzyskanie grantu 5 pkt.
8. Uzyskanie patentu Pierwszy autor Wspotautor
5 pkt. 2 pkt.
9. Wiek kandydata 35 lat. 0 pkt.
a) za kady rok ponkej + 2 pkt.
b) za kady rok powyej - 1 pkt.
10. Dziatalné¢ organizacyjna na rzecz Uczelni i towarzystw naukdw 1-5 pkt.
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11. Pozytywna ocena zéjdydaktycznych w anonimowej ankiecie studenckiepk

12. Nagroda naukowa krajowa (Ministra Zdrowia, Taxyatwa Naukowego,
Sekretariatu PAN) Indywidualna Zbiorowa
8 pkt. 5 pkt.

13. Nagroda dydaktyczna (Ministra Zdrowia, Rekiotana wniosek studentow) - 8 pkt.

14. Stypendia zagraniczne
a) za kady miesac 1 pkt. nie wgcej niz 5 pkt.

Kandydat na stanowisko adiunkta musi uzyské& minimum 50 punktéw.

Poza wymienionymi kryteriami obiektywnymi kierownikniki lub zaktadu, po uprzednim
zaskgnicciu opinii zespotu wspoétpracownikow, ma atisvos¢ dodania do punktéw uzyskanych
przez kandydata do +10 pkt.z¢d jego ocena uzyskataby akceptaogspotu lub do +5 pkt. bez
akceptacji zespotu.

Korzystanie z tego uprawnienia przez kierownika \eg@an pisemnego uzasadnienia.

NA STANOWISKO PROFESORA ZWYCZAJNEGO

1. Posiadanie tytutu naukowego profesora od 3 lat.

2. Znacacy dorobek naukowy i dydaktyczny od czasu uzyskatidu profesora - minimum 150
pkt. za osigniccia naukowe, zgodnie z zasadami rankingu indywitk@b pracownikow
naukowo-dydaktycznych Akademii Medycznej w Lublinietym minimum 2 publikacje w
czasopismach o zagu midzynarodowym lub uzyskanie co najmniej 50 cytowa ,Citation
Index”.

3. Osiagnigcia w rozwoju kadry naukowepziatalngci dydaktyczno-organizacyjnej - minimum
110 pkt. zgodnie z rankingiem indywidualnym pracdwmw naukowo-dydaktycznych, w tym

minimum promotorstwo 4 doktoratéw..

Przewiduje si mazliwo$¢ wezeniejszego ubieganiagsd stanowiska profesora zwyczajnego dla
pracownikow posiadagych tytut naukowy profesora, zatrudnionych na etéeku profesora
nadzwyczajnego, w przypadku uzyskania I-V miejsaamkingu pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Akademii Medycznej, co najmniej pro&res 2 lat.
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NA STANOWSKO PROFESORA NADZWYCZAJNEGO

Posiadanie stopnia haukowego doktora habilitowanego

Minimum 6 lat pracy na stanowisku adiunkta, w tynata po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego.

Znaczcy dorobek naukowy i dydaktyczny od czasu uzyskatopnia doktora habilitowanego -
minimum 100 pkt. za oggnigcia naukowe, zgodnie z rankingiem indywidualnym
pracownikow naukowo-dydaktycznych Akademii Medygamd.ublinie, w tym 2 publikacje
w czasopismach o zagu midzynarodowym. Jednocaee zaleca gl aby dorobek naukowy
kandydata byt wydrukowany w pismachasznym wskaniku Impact factor rownym 2,0.
Osigniccia w rozwoju kadry naukowej i dziatalém dydaktyczno-organizacyjnej - minimum
100 pkt. zgodnie z rankingiem indywidualnym praokow naukowo-dydaktycznych, w tym
minimum promotorstwo 2 doktoratéw.

Pozytywna ocena Komisji Konkursowej, 2 recenzentévym 1-go spoza Akademii
Medycznej oraz opinia Rady Wydziatu.

Oswiadczenie kandydata na stanowisko profesora natizajyegoze w chgu 4-ch
najblizszych po nominacji lat wysgbi o tytut profesora

Przewiduje si mozliwo$é¢ wezeniejszego awansu w przypadku wygrania konkursu na
stanowisko kierownika.
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Zalgcznik Nr 3 do Statutu AM

SZCZEGOt OWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AK _ADEMICKICH

|. ZASADY OGOLNE:

1. Komisja oceniajca okrélajac maksymaln ilos¢ punktéw, jalkk moze uzyska oceniany
nauczyciel akademicki bierze pod uwamastpujace kryteria:

1/ zakres obovazkdw ocenianego,

2/ charakter wykonywanej pracy,

3/ zajmowane stanowisko,

4/ posiadany stopielub tytut naukowy,
5/ petnione w uczelni funkcje.

Komisja mae take uwzgédni¢ dziatalng¢ nauczyciela akademickiego poza Uczglni
i przyzn& za ni dodatkowe punkty poza skapunktacji podstawowej

2. Nauczyciel akademicki, ktory nie petni w Uczelninkeji kierowniczych mee uzyska
w skali punktacji podstawowej maksymalnie 120 pamkta hcznie z punktami
dodatkowymi maksymalnie 160 pkt.

3. Nauczyciel akademicki pelgy w uczelni funkcje kierownicze nie uzyskéd maksymalnie
160 punktéw adcznie z punktami dodatkowymi maksymalnie 200 pkt.

4. Uzyskanie minimum 65% punktow w podstawowej skalinktowej przyznanej przez
Komisje oceniajca pozwala na uzyskaniem pozytywnej oceny okresowej.

Il. NAUCZYCIELE AKADEMICCY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH NAUKOWO -
DYDAKTYCZNYCH:

1. Przy oceniepracy dydaktycznej stanowacej dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych 25% catej skali punktowejr(tax.30 pkt.)naley brat pod uwag:

1/ poziom i aktualn@ przekazywanych téei nauczania (od 0 do 5 pkt);
2/ rzetelné¢ w realizowaniu obowazkow dydaktycznych (od O do 5 pkt);

3/ oshgniecia przy opracowywaniu nowych programéw, metod &dr nauczania
(od 0 do 5 pkt.);

4/ publikacje dydaktyczne /paghzniki, skrypty, artykuty i referaty/ (od O do 5tpk

5/ opieka nad studentami realigeymi indywidualny program studiéwatiz wykonugcymi
prace licencjackie i magisterskie (od 0 do 5 pkt);

6/ udziat w szkoleniu podyplomowym (od O do 5 pkt)

2. Przy oceniepracy naukowej stanowacej dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych 25% catej skali punktowejrftax 30 pkt) naley brat pod uwag:

1/ stopié zaawansowania pracy doktorskiej lub habilitacyfioej O do 5 pkt);
2/ udziat w badaniach naukowych witasnych i zespgéh (od 0 do 5 pkt);
3/ monografie, publikacje naukowe i popularno-reaué (od 0 do 5 pkt);

75



4/ referaty na kongresach, konferencjach i syngmbzpaukowych (od 0 do 5 pkt);

5/ promotorstwo prac doktorskich , magisterskihancjackich (od 0 do 3 pkt);

6/ recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,giséerskich i licencjackich (od 0 do 2 pkt);
7/ recenzje dorobku naukowego kandydatow do tytadukowego i nagrod( od 0 do 5 pkt.).

Przy ocenie dziataldoi naukowej uwzgidnia s¢ rang; kongresow, konferenciji i
sympozjow, w ktérych oceniany brat udziat oraz rahgastg czasopism i innych
wydawnictw, w ktorych prace ocenianego byly publilame lub cytowane.

3. Przy oceniepracy dydaktycznej nauczycieli akademickich jest uwzgdhiana take opinia
Samorzadu Studentdw na wydziale, o ile opinia taka zastgmzez Samoezl sformutowana
I stanowi ona 20% skali punktowe] mlivej do uzyskania przez nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznymm@x 24 pkt).

4. Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej stanowicej dla nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych 25% catej gkatiktowe] (tj. max 30 pkt) natg bra
pod uwag:

1/ sprawowanie funkcji organow jednoosobowych@aib 6 pkt);

2/ sprawowanie funkcji cztonkéw organéw kolegiaihyod 0 do 6 pkt);

3/ sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkaeiyanizacyjnych Akademii
(od 0 do 6 pkt);

4/ sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckibjspecjalizaciji, studiow
doktoranckich, praktyk studenckich itp. (od O dpké);

5/ uczestniczenie w pracach komisji, rad i inngespotéw powotywanych w ramach
Akademii lub wydziatu (od 0 do 6 pkt).

5. Przy ocenigracy leczniczo-ustugowepierze st pod uwag rodzaj tej pracy, jej zakres,
wymiar oraz petnione funkcje. Stanowi ona 5% cskgli punktowej (tj. od 0-6 pkt) dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednodikiinicznych Akademii.

Ill. NAUCZYCIELE AKADEMICCY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH
DYDAKTYCZNYCH:

1. Przy ocenigoracy dydaktycznej stanowacej dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych 40 % catej skali punktowej (tpx8 pkt) nalgy brat pod uwag:
1/ poziom i aktualn@ przekazywanych téei nauczania (od O do 8 pkt);
2/ rzetelné¢ w realizowaniu obowazkéw dydaktycznych (od O do 8 pkt);
3/ oshkgniecia przy opracowywaniu nowych programéw, metod &dr nauczania
(od 0 do 8 pkt.);
4/ publikacje dydaktyczne /paghzniki, skrypty, artykuty i referaty/ (od O do 8tpk

5/ opieka nad studentami realigeymi indywidualny program studiéwatiz wykonugcymi
prace licencjackie i magisterskie (od O do 8 pkt);

6/ udziat w szkoleniu podyplomowym (od O do 8 pkt)
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2. Przy oceniepracy dydaktycznej nauczycieli akademickich jest uwggdhiana take opinia
Samorzdu Studentdw na wydziale, o ile opinia taka zdstgmzez Samord sformutowana
I stanowi ona 30% skali punktowej ilove] do uzyskania przez nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym (tj. m@upld).

3. Przy oceniedziatalnosci organizacyjnej stanowicej dla nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych 25 % calej skali punkgowtj. max 30 pkt) naley bra¢ pod
uwags:

1/ sprawowanie funkcji organow jednoosobowych@aib 6 pkt);

2/ sprawowanie funkcji cztonkdw organéw kolegiaihyod 0 do 6 pkt);

3/ sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkaeyanizacyjnych Akademii
(od 0 do 6 pkt);

4/ sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckibjroku specjalizacji, studiéw
doktoranckich, praktyk studenckich itp.(od O dok®)p

5/ uczestniczenie w pracach komisji, rad i inngespotéw powotywanych w ramach
Akademii lub wydziatu (od 0 do 6 pkt).

4. Przy ocenigracy leczniczo-ustugowepierze st pod uwag rodzaj tej pracy, jej zakres,
wymiar oraz petnione funkcje. Stanowi ona 5% cskgjli punktowej (tj. od 0-6 pkt) dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednoditkiinicznych Akademii.

V. Komisje oceniapce nauczycieli akademickich mog ustala¢ takze inne dodatkowe kryteria
zwigzane z charakterem specjalnéti, ktora reprezentuje oceniany nauczyciel.

VI. W przypadkuwoceny nauczyciela akademickiegsprawujcego funkeog kierownicz, komisja
ocenigjca bierze dodatkowo pod uwag

1/ osihgnigcia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej (od Q@ qkt)

2/ oshgniecia kierowanej przez ocenianego jednostki orgayinag lub zespotu (od 0 do 10
pkt)

3/ umiegtnoéci organizatorskie (od 0 do 10 pkt)

4/ umiegtnosci wspotpracy z podwitadnymi i inne cechy kierowrdpd O do 10 pkt).

VIl . W przypadku uzyskaniaprzez nauczyciela akademickiegoeny pozytywnej, komisja
oceniajca mae przyzné dodatkowe punkty za dziatalitoocenianego poza Uczednt;:

1/ organizowanie kongresow, konferencji, sympozjdmnych spotka naukowych (od 0 do
10 pkt.)

2/ redagowanie czasopism (od O do 10 pkt);

3/ uczestnictwo w dziataldoi krajowych, zagranicznych Iub guizynarodowych
organizacji naukowych (od 0 do 10 pkt.);

4/ uczestnictwo w wybieralnych organach przedstmhgkich szkolnictwa wyszego
i ochrony zdrowia (od 0 do 10 pkt.)
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Zalgcznik Nr 4 do Statutu AM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA STUDENTA

~Wstepujac do spotecznizi akademickiej swiadom obowizkéw wobec Rzeczpospolitej Polskiej
$lubuje uroczycie:

zdobywa wytrwale wiedz i umiejtnosci pracy dla dobra cztowieka,

dba o godna¢ studenta, dobro pacjentdw oraz dobrecimbjej szkoty,

darzy¢ szacunkiem nauczycieli akademickich,

zachowa tajemnie lekarsk i zawodovs,

przestrzegazasad wspé/cia kolezenskiego oraz przepiséw obayzujacych w Uczelni”.

STUDENT'S OATH

"Joining the academic community | hereby pledge to:

-strive in pursuit of knowledge and the servicetfamanity,

-uphold the student's dignity, patientsvelfare, and reputation of the University,
-respect University authorities,

-observe the code of medical and professional denfiality,

-observe the rules of the student community anidviothe University regulations.”
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Zalgcznik Nr 5 do Statutu AM

TRESC PRZYRZECZENIA LEKARSKIEGO

Przyjmug z szacunkiem i wdzcznccia dla moich Mistrzéw nadany mi tytut lekarza petni
swiadomy zwiazanych z nim obowizkow przyrzekam:

obowiazki te sumiennie speié;

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu od chwili poczcia;

wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdzialé cierpieniu i zapobieg& chorobom, a chorym
nies¢ pomoc bezzadnych roznic, takich jak: rasa , religia, narodowaé¢, poglady polityczne,
stan majatkowy i inne, majac na celu wyhcznie ich dobro i okazupc nalezny im szacunek, nie
naduzywa¢ ich zaufania i dochowa tajemnicy lekarskiej nawet posmierci chorego;

strzec godndci stanu lekarskiego i niczym jej nie spland, a do kolegow lekarzy odnosi sig
z nalezng im zyczliwoscia;

stale poszerzé swa wiedze lekarska i podawat do wiadomdaici swiata lekarskiego wszystko

to, co uda mi s¢ wynalezé i udoskonali.

Przyrzekam to uroczgie !

PHYSICIAN’'S OATH

With the utmost respect and gratefulness for mytbtad accept the title of the Medical Doctor,
and fully aware of all responsibilities of theditl hereby pledge:

to practice my profession with conscience,

to foster human life and health from the moment otonception,

to practice my profession to the best of my knowtiye and for the sake of those in need of my
service, and never to discriminate against anyon@ ineed with respect to their race, religion,
nationality, political views, financial status andothers and to keep their welfare as the first
and foremost priority, never to betray fail their trust, and to observe the medical secrecy even
after the patient’'s demise,

to uphold the dignity of the medical profession andhever jeopardize its reputation, and to
treat my colleagues with due kindness,

to strive in pursuit of medical knowledge and to ifiorm the medical community about my

every achievement and improvement in the field of edicine.

All this | solemnly swear!
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TRESC PRZYRZECZENIA PIEL EGNIARKI/POLO ZNEJ LICENCJIATA

Przyjmug z gkbokim szacunkiem nadany mi tytut licencjata w zalegietgniarstwa/potanictwa

I uroczyscie przyrzekam:

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu,

wedtlug najlepszej mojej wiedzy przeciwdziata cierpieniu, zapobiega chorobom,
wspotuczestniczyw procesie leczenia,

nies¢ pomoc podopiecznym bez wzdu na: ras, religie, narodowé¢, poghdy polityczne, stan
majtkowy i inne, majc na celu wydcznie ich dobro,

okazyw& naleny im szacunek, nie nagywat ich zaufania oraz przestrzégaajemnicy

zawodowej,

strzec godnéci zawodu piedgniarki (potaznej) i niczym go nie splardj a do koleanek i kolegow
odnost si¢ z naleyta im zyczliwoscia, nie podwaa¢ do nich zaufania, pagiowa bezstronnie i
mie¢ na wzgedzie dobro powierzonych mi chorych,

sledzi nowe zdobycze medycyny i pighiarstwa, podno&isystematycznie swojwiedz w celu

wykorzystania jej dla dobra zawodu,

w ciagu categozycia najrzetelniej wypeintawszystkie obowdzki wynikajace z pracy w tym

zawodzie

Przyrzekam to uroczyscie!

TRESC PRZYRZECZENIA MAGISTRA FARMACJI| MAGISTRA ANA LITYKI
MEDYCZNEJ

Z gieboka czch | wdzigcznaicia przyjmug nadany mi stopiemagistra farmacji/ magistra analityki
medycznej klubuje uroczycie, wykonywa swe obowdzki zgodnie z prawem i wedtug najlepsze;j
swej wiedzy oraz przestrzegtjemnicy zawodowej. W gju categazycia nie lede szczdzi¢

trudu nad doskonaleniengsv naukach farmaceutycznych, stacagke przyczyné do jak
najwickszego ich rozwoju. &l uwaza¢ za swoéj obowizek poda do wiadoméci swiata
naukowego wszystko to , co stanowi gpstv dziedzinie wiedzy farmaceutycznej.

Slubuje i przyrzekam ze nadaa mi godnéé zachowam nieskalani nie splamg jej nieprawdcia,

a w posgpowaniu swoim kierowasie bede zawsze zasadami uczci§edi sumienndci .

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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Zatgcznik Nr 6 do Statutu AM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA DOKTORANTA

Wstepujac do spoteczniei akademickiego Studium Doktoranckiegobuje uroczycie:

zdobywa& i poszerzawytrwale wiedz i umiegtnosci niezlgdne do zdobycia tytutu doktora,
dba o godndéc¢ doktoranta i nie skatgej ztym i nie godziwym zachowaniem,
zachowa tajemnie zawodow,

przestrzegazasad wspaj/cia kolezenskiego oraz przepisow obayzujacych w Uczelni.
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