UNIWERSYTET MEDYCZNY Lublin, dnia
W LUBLINIE

ZAKRES CZYNNO $CI PRACOWNIKA

Nazwisko I IME PraCOWNIKE: ettt e et e e e e e e e e e e e e enns
StanoWISKO SHIOWE: e
Jednostka OrganizacCyjNa: o e e
Bezparednia podleghtt stzbowa: ...
Bezparednia podleght funkcjonalna: ...

I. Zakres obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy

Pracownik jest obowkzany wykonywa prag sumiennie i starannie oraz stosévee do polecé przetaonych,
ktére dotyca pracy, jeeli nie & one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy oepeaw szczegdlnai:
- przestrzegaustalonego czasu pracy,
— przestrzegaregulaminu pracy,
- przestrzegaprzepisow i zasad bhp, a t&kprzepisow przeciwpgarowych,
- db& o dobro Uniwersytetu, chrahijej mienie oraz zachowaw tajemnicy informacje podleggje
ochronie okrélonej w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 198U ro ochronie danych osobowych
(ti. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zzm0 zm.), oraz ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. brawie
informacji niejawnych (Dz. 2010 U. Nr 182, poz. 822

Il. Zakres obowiazkdw na stanowisku pracy:




[ll. Zakres odpowiedzialnosci pracownika.
Pracownik ponosi odpowiedzialéioza:
a) termin, il&s¢ i jakos¢ wykonywanych zada stosownie do posiadanych uprawnidotyczcych doboru
srodkéw i warunkow dziatania,
b) stan i sposd6b wykorzystania powierzonegoathkaj stosownie do postawionych do jego dyspoz§mjokow
materialnych, finansowych i organizacyjnych,
C) przestrzeganie obowdujacego prawa i procedur dziatania.

Niniejszy zakres czynioi i obowiazkow jest integralg czgscia umowy o prae.

Wyrazam zgod:

(data i czytelny podpis Pracownika) (podpis bezp@redniego Przeltonego stibowego)

(podpis bezp@redniego Przettonego funkcjonalnego)

ZATWIERDZAM:

Otrzymujz:
Pracownik

Dziat Spraw Pracowniczych
Bezpdredni przetaony stibowy
Bezpdgredni przetaony funkcjonalny

powbdpE



