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Nawigzujgc do najlepszych tradycji spotecznosé akademicka przestrzega w swym
postepowaniu zasad etyczno-moralnych

i podejmuje dziatania na rzecz pomysinosci i rozwoju Uniwersytetu.



DZIAL | . POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uniwersytet Medyczny w Lublinie, zwany dalgyniwersytetem, jest uczeln publiczry
utworzory moa rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 24 jmziernika 1949 roku w sprawie
zatazenia akademii lekarskich w Warszawie, Krakowie, ieodu, Lublinie, £odzi i Wroctawiu
(Dz. U. Nr 58, poz. 450) ze zmianami wynd@jmi z rozporadzenia Rady Ministrow z dnia
3 marca 1950 roku w sprawie zmiany nazwyzsgych szkot akademickich podlegtych
Ministrowi Zdrowia (Dz. U. Nr 9, poz. 92), ustawydnia 4 grudnia 2002 roku o nadaniu
Akademii Medycznej w Lublinie nazwy Akademia Medgez imienia Profesora Feliksa
Skubiszewskiego w Lublinie (Dz. U. z 2003 roku, INFf, poz. 151) oraz ustawy z dnia
23 stycznia 2008 roku o nadaniu Akademii Medyczinej Prof. Feliksa Skubiszewskiego
w Lublinie nazwy Uniwersytet Medyczny w Lublinie £DU. Nr 39, poz. 225).

2. llekro¢ w dotychczasowych przepisach prawa powszechniaviakojacego i wewrtrznego
uzywana jest nazwa Akademia Medyczna w Lublinie lukademia Medyczna im. prof.
F. Skubiszewskiego w Lublinie rozumie girzez to Uniwersytet Medyczny w Lublinie.
Uniwersytet posiada osobowoprawry, a jego siedzipjest Lublin.
Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia p£di 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), zwanej dalégtawy”, oraz niniejszego Statutu.

5. Nadzér nad Uniwersytetem sprawuje ministersailay ds. zdrowia.

§2

1. Misja Uniwersytetu Medycznego jest prowadzenie khadaukowych, state podnoszenie
poziomu swiadczeé zdrowotnych oraz jakmi ksztatcenia studentow i absolwentow tak, aby
wyrozniali sie gleboka wiedz oraz umiegtnosciami praktycznymi i byli ukierunkowani na
samodzielne uczenie ¢si a take posgpowanie zgodne z zasadami etyki i deontologii
zawodowej.Absolwenci Uniwersytetu przygotowany slo upowszechniania nabytej wiedzy,
promocji zdrowia i skutecznego rozmywania dzisiejszych, jak rownie przysztych
probleméw zdrowotnych spoteadmwa, majc na wzgedzie dobro chorego.

2. Uniwersytet, petnic misg odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzdéada
I ksztatcenie studentow, stanowi integeatrzes¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

3. Uniwersytet wspotpracuje z otoczeniem gospodarcayrezczegOlnsci w zakresie sprzedg
lub nieodptatnego przekazywania wynikow badaprac rozwojowych przedsiiorcom oraz

szerzenia idei przeddiiorczaci w srodowisku akademickim.



§3
. Uniwersytet posiada godto, sztandar i picurzgdowa. Opis godia, sztandaru i piecz
urzedowej oraz zasady ichzywania okréla zahcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Wydziaty Uniwersytetu posiadgjvtasne godta i barwy.

3. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest UM w LLinie.

4. Uniwersytet aywa nastpujacego ttumaczenia nazwy wzyku angielskim:

»,MEDICAL UNIVERSITY OF LUBLIN"

§4
. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoratworz spotecznéé akademick.
. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia opanolitych studidbw magisterskich
prowadzonych przez Uniwersytet, twe@i@amorzad Studentow.
. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studidwktdranckich tworz Samorad
Doktorantow.

§5
. Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich albazh swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.
. Uniwersytet ma prawo do uchwalenia Statutu amaman w Statucie, wchodeych w zycie

z dniem okrélonym w uchwale Senatu.

§6

. W swoich dziataniach Uniwersytet kieruje sasadami wolniei nauczania i badanaukowych.

. Do podstawowych zadaJniwersytetu naley:

1) ksztalcenie studentéw i doktorantbw w dziedzinie ukna medycznych, nauk
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu w celu zdobywaniazupetniania wiedzy oraz
umiegtnosci niezlednych w pracy zawodowej, naukowej i dydaktycznej;

2) wychowywanie studentow, doktorantbw w poczuciu aodpdzialngci za pastwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszaneyaaw cztowieka;

3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych oréawiadczenie ustug badawczych;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej naiebaamodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktorych Uniwersytgist podmiotem twoerym

i we wspotpracy z innymi podmiotami leczniczymi;



6) upowszechnianie i pomganie osignie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udgghianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;
7) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkole celu ksztatcenia nowych
umiejtnosci niezkzdnych na rynku pracy w systemie uczenigsizez cateycie;
8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznajdgntow;
9) dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych;
10) petnienie funkcji podmiotu twoszego dla podmiotéw leczniczych;
11) realizacja zadana potrzeby obronne fistwa, obrony cywilnej i reagowania kryzysowego
w mysl obowigzujacych przepisow;
12) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do egelnudzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach.
3. Uczelnia mge na podstawie umowy utworzycentrum naukowe z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi PAN oraz instytutami badawozyw tym rownieg z zagranicznymi
jednostkami naukowymi i instytutami gaizynarodowymi prowadzymi dziatalné¢ naukowo —
badawcz w celu realizacji zada wynikajacych z Ustawy. Centrum naukowe g0 zosté
utworzone take w ramach struktury Uczelni.
4. Uniwersytet realizuje zadania pracodawcy w zsikrdziatalnéci socjalne;j.
5. Uniwersytet tworzy wtasny fundusz stypendialaystypendia dla pracownikéw i studentow oraz

doktorantéw.

§7
1. Wykiady w Uniwersytecie @ otwarte z wyjtkiem wykladdéw z anatomii, przedmiotéw
klinicznych, medycynyglowej i patomorfologii.

2. Senat w drodze uchwaty e okreli ¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.

§8
1. Uniwersytet zachowuje trwate gai ze swymi absolwentami oraz monitoruje karierwadowe
swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéwdistv i programéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy w szczeg@dnopo trzech i piciu latach od dnia uk@zenia studiow.
2. Uniwersytet troszczy sio zachowanie pargi o zastizonych pracownikach, absolwentach
i studentach.
3. Senat Uniwersytetu nie nadawa jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytorionoma

0s6b zastonych oraz ustatainne formy uczczenia pagui 0sOb zastzonych.



89

Na zasadach okslenych w odebnych przepisach w Uniwersytecie mogdziat& organizacje

zrzeszajce pracownikéw, studentdw, doktorantow, absolwernitpreyjaciot Uniwersytetu.

§ 10
Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Umsyeet jest tytut doktora honoris
causa.
Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje Seaatniosek Rady Wydziatu uprawnionej
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitogaresobom szczegolnie zaghmym dla
zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub yctinego.
Z propozycy hadania tytutu doktora honoris causa wpsje Dziekan Wydziatu. Propozycj
przedktada si Rektorowi w formie pisemnej, podaj krotka informacg o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.
Po uzyskaniu wgpnej akceptacji Rektora, kandydatura jest przedateavprzez Dziekana na
posiedzeniu wikxiwej Rady Wydziatu.
Rada Wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, pod@muchwaé wickszacia 3/5 gtosow
statutowego sktadu Rady Wydziatu, w sprawie wy®nia z wnioskiem do Senatu o nadanie
tytutu doktora honoris causa.
Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5,3 sprzedstawiane przez wlE@wego Dziekanana
najblizszym posiedzeniu Senatu.
Wszczcie posgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honorigseanasipuje uchwat
Senatu podfa wickszacia 3/5 glosow statutowego sktadu Senatu.
Senat podejmuje uchwalv sprawie nadania tytutu doktora honoris causazyskaniu 3 opinii
(recenzji) w danej sprawie, przy czym dwdch recatiag winno by zatrudnionych w innych
uczelniach.
Uroczyst@¢ nadania tytutu doktora honoris causa odbywagodnie z tradygj Uniwersytetu.

Nadanie tytutu Doktora Honoris Causa wpisujed® Kskgi Doktorow Honoris Causa UM.

§11
Rektor przyznaje doroczne wymiienie ,Laur nauki’ za wybitne oggni¢cia naukowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersige

Szczegdbtowy regulamin przyznawania wymienia okréla Senat uchwat



8§12

1. Uniwersytet honoruje swoich szczegolnie zashych pracownikdw oraz inne osoby, ktore
przyczynity s¢ do rozwoju uczelni albo przysporzyty jej dobreguenia lub chwaty, poprzez
nadanie ,Medalu Uniwersytetu Medycznego w Lublini&ib odznaki ,Zashiony dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie”.

2. ,,Medal UniwersytetuiMedycznego w Lublinie”, najwisze po tytule doktora honoris causa
wyroznienie uczelniane, przyznaje Kapitula Medalu. Jejad oraz regulamin dziatania
uchwala Senat.

3. Odznak ,Zastwony dla Uniwersytetu Medycznego w Lublinie” przymaRektor
na podstawie regulaminu uchwalanego przez Senat.

4. Uchwata Senatu lub zamzenie Rektora n#e okréli¢ inne sposoby honorowania
pracownikow i 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

5. O nadanie orderu, odznaczenia i odznaki regulowanydebnymi przepisami wyspuje
do odpowiednich wtadz Rektor po uzyskaniu opinin&ekiej Komisji Odznacze

6. Z inicjatywa w sprawach orderéw, odznaézetytutdbw honorowych mag wyskpowa
do Komisji Odznacze

- organy jednoosobowe Uniwersytetu (Rektor i Dzieka
- Kanclerz, Dyrektor Biblioteki Gtownej;

- zwiazki zawodowe;

- Samorzad Studentow;

— Samorad Doktorantow.

§13
1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagraniczmegzatrudnionemu w Uniwersytecie, #e0
by¢ przyznany tytut honorowego profesora Wydziatu.
2. Osobie niezatrudnionej w Uniwersytecie zadoy¢ przyznany tytut honorowego wyktadowcy
Wydziatu.
3. Tytut honorowego profesora i honorowego wyktadowegyznaje Rektor na wniosek Dziekana

ztozony za zgod Rady Wydziatu.

§14
Uniwersytet jest cztonkiem Konferencji Rektorow Aleanickich Szkét Polskich oraz Konferencji

Rektorow Uczelni Medycznych.



DZIAL II. ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§15
1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersyteta wydzialy, oddzialy wydziatu, katedry, Kkliniki,
zaktady, samodzielne pracownie, pracownie, laboeatcstudia, biblioteki, archiwa, swodki,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugawospodarcze.
2. W Uniwersytecie mogby¢ tworzone jednostki inne aiwymienione w ust. 1.

3. Struktue jednostek organizacyjnych okte uchwata Senatu.

Rozdziat |
WYDZIALY
§16

1. Podstawowjednostlg organizacyja Uniwersytetu jest wydziat, ktérego zadaniem jesirzenie
warunkéw do prowadzenia dziatakod naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenia kadry
naukowej.

2. Wydziat mae by utworzony, gdy zatrudnionych w ningdrie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej dwadeie oséb posiadagych tytut naukowy lub stopienaukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej $£eosob posiadagych tytut naukowy i reprezentigych
okreslona dziedzire nauki.

3. W ramach wydziatu magistnie jako jednostki organizacyjne: katedry, zaktadyiniki,
samodzielne pracownie, pracownie, laboratoria,iafuablioteki, archiwum, &rodki, jednostki
administracji oraz inne jednostki ustugowe i gosgrode.

4. Wydziatem kieruje Dziekan. Rada Wydziatlwddc najwyzszym organem kolegialnym jest
odpowiedzialna za jaké zycia akademickiego wydziatu.

5. W Uniwersytecie dziatajnastpujace wydziaty:

1) | Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologigm,

2) Il Wydziat Lekarski z Oddziatem Angtglycznym,

3) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analitjkedycznej,
4) Wydziat Pigjgniarstwa i Nauk o Zdrowiu.



§17

. Katedra jest jednostkvydziatowa.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzial&thoaukowej w ramach dyscypliny lub specjditio
naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, aztaklziatalné¢ dydaktyczna.

. Katedra mge by¢ utworzona, gdy zatrudniona w nigjdzie jako w podstawowym miejscu pracy
co najmniej jedna osoba posiagag tytut naukowy lub dwie osoby ze stopniem naukowy
doktora habilitowanego orazdznie co najmniej 5 nauczycieli akademickich.

. Jeeli przez okres dwdch lat katedra nie spetni wymogteslonego w ust. 3, dulzie podlega
przeksztatceniu w zaktad lub klirikub zniesieniu.

. W ramach katedr magstniec: zaktady, Kkliniki, pracownie, laboratoria, biblei.

§18
Klinika/zaktad/samodzielna pracownia prowadzi daiads¢ dydaktyczia i naukowo-badaweg
W powiazaniu z udzielanierswiadczé zdrowotnych.
Klinika/zaktad mae by utworzony, gdy zatrudniona w ninedrie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej jedna osoba postdajytut naukowy lub stopienaukowy doktora
habilitowanego oraz€znie zatrudniabedzie co najmniej 4 nauczycieli akademickich.
Samodzielna pracownia m® by utworzona, gdy zatrudnionych w niejedzie jako
w podstawowym miejscu pracy co najmniej 3 naucdiyelkademickich, hdz pracownikéw
z wyzszym wyksztatceniem odpowiedniej specjakio
Pracownia mge by utworzona, gdy zatrudniony w niegdizie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki.
Zapis 8§ 17 ust. 4 stosujezidpowiednio.

§19
W celu wypetniania zada dydaktycznych mze by utworzone studium jako jednostka
wydziatowa.
Studium organizuje i prowadzi dziatakdoo okr&lonym profilu ksztatcenia, specjalizacji

i formie studiéw. Studium m@ mie& charakter interdyscyplinarny.

§ 20
Wydziaty tworzy, przeksztatca i znosi Rektor poiggsicciu opinii Senatu.
. Jednostki ogdllnouczelniane oraz centra badawcantra dydaktyczno — badawcze tworzy,

przeksztatca i znosi Rektor.
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. Jednostki organizacyjne wchage w sklad wydziatdbw tworzy, przeksztaica i znoskir
po zasggnieciu opinii Senatu, na wniosek Dziekana zaopiniowaraez Ragd Wydziatu.

. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatcanogi Rektor na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ramach ktorej ma ona funkcjongvpe zasignicciu opinii Dyrektora Biblioteki
Gtéwnej.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administngoy] ustugowym i gospodarczym tworzy,
przeksztatca i znosi Rektor na wniosek Kanclerza.

. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu zmo nasipic jedynie wraz
z okre&leniemzrodet finansowania jej dziatalgaoi.

. Przeniesienie jednostki wydziatowej na inny wydzakstpuje w drodze zaszlzenia Rektora
po uzyskaniu opinii Senatu.

§21

Zadania i zakres dziatania oraz struktyednostek organizacyjnych wchaedych w skiad

wydziatdbw okrdlaja wewretrzne regulaminy. Regulamin opracowuje kierownikdnjestki

a opiniuje Dziekan. Regulamin wchodzizycie po zatwierdzeniu przez Rektora.

§22
Kierownikbw wydzialowych jednostek organizacyjnycdniwersytetu powotuje Rektor
na okres 6 lat po uprzednim przeprowadzeniu konkurs
Konkurs organizuje Dziekan. Ogtoszenie konkursugpage przez podanie jego warunkéw do
publicznej wiadomgci przez ogtoszenie co najmniej na stronie intewej Uniwersytetu
i tablicy ogloszé wiasciwego Wydziatu, nie pfiej niz na 2 miesice przed przewidywan
daty rozpatrzenia wnioskéw konkursowych.
Kierownikdw pracowni oraz laboratoriow funkcjonaych w ramach katedr, Klinik lub
zaktadow powotuje Rektor, bez przeprowadzania kosikuna wniosek kierownika wdaiwej
katedry, kliniki lub zaktadu.

§23

llekro¢ w przepisach niniejszego Statutu jest mowa o paotee bez bhszego okréenia rozumie

Si¢ przez to osabposiadajca tytut naukowy profesora.

§24

1. Konkurs na stanowisko kierownika jednostki orgaoyjaej wydziatu przeprowadza Rada

Wydziatu.
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2. W skiad Komisji Konkursowej wchodzi 2 profesorownego wydziatu, wytonionych przez
Rad: Wydzialu w drodze gtosowania zwykiwickszacia gtosOw oraz w odniesieniu
do jednostek klinicznych Prorektor ds. Klinicznyehv odniesieniu do jednostek teoretycznych
Prorektor ds. Nauki. Prorektor petni funkgrzewodniczcego Komisji Konkursowe.

3. Do oceny kandydatéw na stanowisko kierownika jetkiawganizacyjnej stosuje ¢skryteria
okreslone w warunkach konkursu.

4. Tryb postpowania konkursowego obejmuje:

1) przedstawienie kandydatow Radzie Wydziatu przez isgniKonkursowva.

Przedstawienie to powinnav szczegolnéci obiektywnie informowa Rad: Wydziatu

0 oshgnieciach naukowych i organizacyjnych kandydatéw. Wypedku gdy powotanie

dotyczy kierownika kliniki zlokalizowanej w podmicleczniczym wymagana jest ponadto

pozytywna opinia dyrektora podmiotu leczniczego.

2) wystpienie kandydata przed RatlVydziatu, na temat zamierzonego sposobu kierowania
jednostlg organizacyja, o kierownictwo ktérej si ubiega,

3) wybdér kandydata przez RadVydziatu w gtosowaniu tajnym, bezwzdha wickszacia
glosow przy obecri@i co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionycl dtosowania
cztonkow.

5. Dziekan przedstawia Rektorowi wyniki pggbwania konkursowego. Rektor po zgsiicciu
opinii Senatu podejmuje decyzjo powotaniu na stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej wydziatu.,

6. W sytuacji, gdyzaden z kandydatow ubiegaych s¢ o stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej nie uzyska w pierwszym konkursiewsagednej wigkszaci gtoséw, Dziekan
zarzdza drugi konkurs.

8§25
1. Liczba kadencji na stanowisku kierownika jednositijanizacyjnej nie jest ograniczona.
2. Kierownikowi, ktéremu brakuje nie weej niz dwa lata do oggniecia wieku emerytalnego,

Rektor mae przedtay¢ okres petnienia funkcji kierowniczej do aghiccia tego wieku.

§ 26
1. Kierownikiem katedry, Kkliniki, zakladu i samodinnej pracowni moe by nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w petnym wigrne czasu pracy, posiadey tytut

naukowy lub stopig@ naukowy doktora habilitowanego.
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2. Kierownikiem pracowni ma@e by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Kierownikiem studium mice by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiagdgj wyksztalcenie wisze zgodne z profilem
dziatalngci jednostki.

8§ 27

1. Do zada kierownika katedry, Kliniki, zaktadu, samodzielpeacowni naley w szczegolngci:

1) koordynowanie i nadzér organizacji pracy atg ha celu zapewnienie
prawidiowego, rzetelnego i terminowego wykonywamarytorycznych zada
jednostki,

2) ustalanie obsady zgj dydaktycznych,

3) nadzor nad wdreniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapevanie
jakaosci ksztatcenia,

4) organizowanie dziatalrfoi naukowej;

5) decydowanie o0 sposobie prowadzenia dziakanleczniczej i ustugowej;

6) dbanie o staty rozwdéj naukowy pracownikow;

7) dbanie o rzetelne wykonywanie obawkow przez pracownikow i studentow;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygzh katedry, Kliniki lub
zaktadu lub samodzielnej pracowni niezastargich do kompetencji organéw
Uniwersytetu,

9) ustalanie szczegotowego zakresu 1 wymiaru ohpkdw nauczycieli
akademickich w jednostce;

10)wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, zveslid, awansowania
i nagradzania pracownikéw kierowanej jednostki;

11)wystepowanie z wnioskami do waeiwych organow kolegialnych
i jednoosobowych we wszystkich sprawach dodggzh katedry, klinki, zaktadu
lub samodzielnej pracowni;

12)wykonywanie innych czynrdgi przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami i adeeniami Rektora lub pismami
okélnymi Kanclerza.

2. Kierownik katedry, Kliniki, zaktadu, samodziejngracowni jest przetoonym pracownikow
zatrudnionych w tej jednostce,wyznacza zakresy ich oboygkow, uprawnié
i odpowiedzialnéci w tym zasad ochrony informacji i danych osobowyw szczegOlri
w  zakresie ich gromadzenia, przechowywania, zalkezphia, udogpniania

I wykorzystywania, a tate informowanie wigciwych stb o naruszeniach lub podejrzeniach
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naruszé w przedmiotowym obszarze i ma obanek informowania zespotu pracownikow
0 decyzjach Wiadz Uniwersytetu.
3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada @awidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie

mienia przydzielonego jednostce.

§28
Kierownicy katedr, klinik, zaktadéw, samodzielnygbracowni § odpowiedzialni za prac

kierowanej przez siebie jednostki przed organandzigju.

§29
Do zada kierownika pracowni, studium nalkew szczegoIneci:

1) zarzdzanie mieniem jednostki;

2) dbanie o wiéciwy poziom zag¢ dydaktycznych;

3) wystkpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, zvealiai awansowania
i nagradzania pracownikéw jednostki;

4) wystepowanie do wigciwych organdw kolegialnych i jednoosobowych z vehkiami we
wszystkich sprawach dotygzych jednostki;

5) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieni8tatutu
oraz uchwatami i zaszizeniami Rektora lub pismami okélnymi Kanclerza;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygeh jednostki, niezastrzenych

do kompetencji organdw Uniwersytetu.

§ 30
Kierownik pracowni, studium jest przedlonym wszystkich pracownikow jednostki, wyznacza
zakresy ich obovazkdéw, uprawnié i odpowiedzialnéci, w tym zasad ochrony informacji i danych
osobowych, w szczegllbm w zakresie ich gromadzenia, przechowywania, zpaieezenia,
udostpniania i wykorzystywania, a ta& informowanie wigciwych shzb o naruszeniach
lub podejrzeniach naruszev przedmiotowym obszarze i ma obawnek informowania zespotu

pracownikow o decyzjach Wiadz Uniwersytetu.

§31
Odwotanie kierownika jednostki wydziatowe] tenasipi¢ w przypadkach:
1) rezygnacji z funkciji;
2) nabycia uprawnigemerytalnych;
3) likwidacji badz przeksztatcenia jednostki;
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4) niezdolngci do petnienia funkcji kierowniczej;

5) negatywnego wyniku oceny petnienia funkcji kierooaw,.

§32
1. W celu prowadzenia dziatalba naukowo-dydaktycznej Uniwersytet teo tworzy centra
badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze jako ghinaczelniane lub mdzyuczelniane.
2. Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersytet z@dworzy w porozumieniu z innymi

podmiotami, w szczegOldoi z instytucjami naukowymi, w tym rownieagranicznymi.

§33
W Uniwersytecie mog by¢ tworzone i prowadzone akademickie inkubatory pskdibrczdci

oraz centra transferu technologii na zasadachslokngch ustaw.

Rozdziat Il
JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE

8§34
1. W Uniwersytecie dziataj podlegte Rektorowi jednostki ogodlnouczelniane wyljace
wyodrgbnione zadania naukowe, dydaktyczne, ustugowe iradtracyjne.
2. Jednostkami ogodlnouczelnianymi dziaajmi w Uniwersytecie & Biblioteka Gtowna,
Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego, Centralna Zwiarnia, Wydawnictwo Uniwersytetu

Medycznego.

BIBLIOTEKA GLOWNA

§ 35
1. Uniwersytet posiada Bibliotek Gtowrna, ktéra wraz z Fili Studenck i bibliotekami
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu jako bildi@mi specjalistycznymi tworzy
jednolity system biblioteczno-informacyjny. Bibleka Gtowna jest ogoélnodesing
biblioteka naukows, o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowyaz grodkiem

naukowej informacji medycznej.
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. Do zada Biblioteki Gtéwnej naley w szczegolngci:

1) organizowanie warsztatu pracy naukowe] i dydaktggcziuniwersytetu poprzez
gromadzenie, opracowywanie i udgstianie zbioréw izrodet informacji naukowej,

2) szkolenie uytkownikdw w zakresie korzystania ze zbioréw i gshibliotecznych,

3) dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw Ursyietu,

4) nadzér merytoryczny i koordynacja dziatadoo bibliotek systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu,

5) rozwijanie wspotpracy mdzybibliotecznej,

6) prowadzenie dziatalrfoi naukowo-badawczej z zakresu bibliotekoznawstwa,
bibliografii i informacji naukowe;j.

. Zadaniem Filii Studenckiej jest udephianie podgcznikédw studentom Uniwersytetu na

miejscu w czytelni i w drodze wypgczer na zewatrz.

. Zadaniem biblioteki specjalistycznej jest zapewig@edostpu do literatury fachowej

w zakresie bigacej dziatalnéci dydaktycznej, naukowej i ustugowej jednostki

organizacyjnej. Pracownicy Bibliotek specjalistygzh podlegaj kierownikom wigciwych

jednostek organizacyjnych.

§ 36

. Z systemu biblioteczno — informacyjnego mad@rzysté:

1) studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu,qaranicy innych szkot wiszych
w Lublinie, pracownicy podmiotow wykomgych dziatalné¢ lecznicz w Lublinie —
na zasadach udegphiania zbiorow bibliotecznych na miejscu i wygozania
na zewatrz;

2) pracownicy podmiotow wykonagych dziatalné¢ lecznica w wojewodztwie
lubelskim — na zasadach udgstiania zbioréow bibliotecznych na miejscu
I wypozyczania na zewgtrz po uiszczeniu kaucji;

3) pozostate osoby - na zasadach ugwstnia zbiorow bibliotecznych na miejscu.

. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego w Uniwersytecie

dopuszcza s8i mozliwos¢ przetwarzania hagiujacych danych osobowych o0séb

korzystagcych z systemu: zawartych w dowodzie osobistym palszporcie oraz adres

zamieszkania, adres do korespondencji, numer alpuomer legitymacji studenckiej lub

doktoranckiej, numer identyfikacyjny karty biblianej, adres e-mail, nazwa uczelni,

wydziat i kierunek studiow, nazwa i adres miejscacy oraz stanowisko.

. Szczeg6towe zasady udgshiania zbiorow i prowadzenia dziatakeoinformacyjnej przez

biblioteki wchodace w skiad systemu biblioteczno-informacyjnego UWssytetu okréa
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Regulamin udogpniania zbioréw wprowadzony w drodze zgtzenia Rektora na wniosek

dyrektora Biblioteki Gtéwnej po zaginieciu opinii Rady Bibliotecznej.

4. Za korzystanie z systemu biblioteczno-informacymelpiwersytet mee pobiera:

1) optaty z tytutu: aktywacji karty bibliotecznej ijjeluplikatu, wystanych upomnie
na pkmie, nieterminowego zwrotu wypgczonych pozycji, zniszczenia
lub uszkodzenia materiatdw bibliotecznych oraz kaswypazyczenie;

2) optaty zaswiadczone ustugi w zakresie: udgstiania zbiorow whlasnych w formie
kopii, przeghdu baz danych, korzystania ze stanowisk komputechywgprowadzenia
materiatébw z innych bibliotek.

5. Szczegbétowe zasady pobierania optat oraz ich wysokdresla cennik wprowadzony

w drodze zargdzenia Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki Gh&jvpo zasignigciu

opinii Rady Biblioteczne,.

§ 37

1. W Uniwersytecie dziata Rada Biblioteczna jakgaor opiniodawczy Rektora.

2. W sktad Rady Bibliotecznej wchagz
1) po jednym przedstawicielu z k@ego wydzialu Uniwersytetu powotanych przez Rektora

spardd nauczycieli akademickich posiagtajch co najmniej stopienaukowy doktora;
2) Dyrektor Biblioteki Gtownej;
3) zastpca Dyrektora Biblioteki Gtownej;
4) jeden student delegowany przez uczelniany orgaroBadu Studentéw;
5) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organd®zdu Doktorantow.
3. Rada Biblioteczna wybiera przewodnicego spérdéd cztonkéw Rady, o ktérych mowa w ust.

2 pkt 1.

§ 38
1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nale opiniowanie spraw dotyazych organizaciji

i funkcjonowania jednolitego systemu bibliotecznéermacyjnego, a w szczegokui

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwzanych z kierunkami dziatal&éa oraz rozwojem
Biblioteki Gtownej;

3) opiniowanie sprawozdaDyrektora Biblioteki Gtownej sktadanych Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowegoliBteki Gtéwnej oraz sprawozda
z wykonania planu;

5) przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektobdiddeki Gtownej;
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6) ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych nancstéskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumaeji i informacji naukowej,
z zastrzeeniemze 8 106 ust.3 stosujegsadpowiednio;

7) wyrazanie opinii w sprawach zwzanych z ocenpozostatych pracownikéw Biblioteki.

2. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okta uchwalony przez aniregulamin.

§ 39
1. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej kieruje bezpgrednio Bibliotela Gtowna, Filia Studenck oraz
koordynuje funkcjonowanie bibliotek specjalistyczhy
2. Dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia Rektor poskgnieciu opinii Senatu. Kandydatéw
na stanowisko Dyrektora po przeprowadzeniu konkprgadstawia Rada Biblioteczna.
3. Kadencja Dyrektora Biblioteki Gtéwnej trwa 6 lat.
4. Dyrektor Biblioteki Gtownej reprezentuje system lmwteczno-informacyjny wobec
organow Uniwersytetu i na zewtnz w granicach udzielonego petnomocnictwa.
5. Do zada Dyrektora Biblioteki Gtiownej naley w szczegolngxi:
1) kierowanie i nadzor nad dziatakoia systemu biblioteczno-informacyjnego;
2) kierowanie prawidtow i zgodry z przepisami, gospodarkrodkami przydzielonymi
Bibliotece Gtownej;
3) opracowywanie planéw rozwoju systemu bibliotecznfmimacyjnego i nadzo6r nad ich
realizac;
4) przygotowywanie sprawozda dziatalngci system biblioteczno-informacyjnego;
5) nadzoér nad doborem, rozwojem i doskonaleniem kaiyotecznej;

6) wyznaczenie zakresu dziatania zasly dyrektora Biblioteki Gtownej.”

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

§ 40
1. Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego jest ogolnouczeinigednostlh powotar
do wspébipracy z Radami Wydzialbw w zakresie reajizaprogramoéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalgajch.
2. Szczegotowe zasady i zakres dziatani@o@ka okréla Regulamin Organizacyjny$@dka
nadany przez Rektora po uprzednim zaopiniowanitezprrorektora ds. Wspotpracy

z Zagranig i Szkolenia Podyplomowego.
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3. Kierownika Grodka Ksztalcenia Podyplomowego zatrudnia 1 zwalnRektor

po zastgnieciu opinii Prorektora ds. Wspoipracy z ZagrariiSzkolenia Podyplomowego.

WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

8§41

1. Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego jest jednasigolnouczelniasp ktorej zadaniem
jest prowadzenie dziatalda wydawniczej koordynowanej przez Prorektora dsul.

2. Kierownika Wydawnictwa Uniwersytetu Medycznego wblinie sparod samodzielnych
pracownikbw naukowo - dydaktycznych Uczelni posjaciech stopi@  doktora
habilitowanego powotuje Rektor na okres 5 lat, maosek Prorektora ds. Nauki.

3. Szczego6towe zasady dziatania jednostki élereRegulamin Wydawnictwa Uniwersytetu

Medycznego w Lublinie wprowadzany zadzeniem Rektora.

CENTRALNA ZWIERZ ETARNIA
§ 42

1. Centralna Zwiergarnia jest ogolnouczelnian jednostls powotarma do wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu prowgymi dziatalng¢ naukowa
w obszarze badeeksperymentalnych na zwietach.

2. Szczegolowe zasady i zakres dzialania Centralnejerzgtarni okrgla Regulamin
Organizacyjny Centralnej Zwiegtarni nadany przez Rektora po uprzednim zaopiniawan
przez Prorektora ds. Nauki.

3. Kierownika Centralnej Zwiekgarni zatrudnia i zwalnia Rektor po z&gnieciu opinii
Prorektora ds. Nauki.
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Rozdziat Ill
PODMIOTY LECZNICZE - SAMODZIELNE PUBLICZNE ZAKLADY OPIEKI
ZDROWOTNEJ

§43

1. Uniwersytet mae tworzy¢, przeksztatoa i likwidowa¢ podmioty lecznicze na zasadach

okreslonych w ustawie o dziataldoi leczniczej.

2. Uniwersytet jest podmiotem twarzym dla:

1) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Mr lublinie,

2) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Mr Kublinie,

3) Samodzielnego Publicznego Dzigmgo Szpitala Klinicznego im. prof. Antoniego
Gebali w Lublinie,

4) Stomatologicznego Centrum Klinicznego Uniwersytdiedycznego w Lublinie.

3. llekro¢ w Statucie jest mowa o podmiocie leczniczym bezshego okréenia oznacza
to podmioty lecznicze, o ktérych mowa w ust. 2.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie sprawuje nadzoér padimiotami leczniczymi.
Dyrektorom podmiotow leczniczych przystuguje pradwo: przedstawiania z wiasnej
inicjatywy Senatowi Uniwersytetu wnioskow w spralWwaastrzeonych do kompetenciji
Uniwersytetu a wywotuacych skutki w sferze zwranej z zargdzaniem podmiotem
leczniczym, za poednictwem Rektora z zgizeniem stanowiska Rady Spotecznej
w tym zakresie.

6. Dyrektorom podmiotow leczniczych przystuguje prado przedstawiania Senatowi
Uniwersytetu opinii w sprawach projektow uchwat 8en w sprawach zastrzmych
do kompetencji Uniwersytetu a wywodgych skutki w sferze zwranej z zargdzaniem
podmiotem leczniczym.

7. Katedry, Kliniki, zaktady, ktore z przyczyn orgaayjnych nie mog funkcjonowa
w strukturze szpitali klinicznych dziatapa bazie obcej — oddziatow klinicznych - na
podstawie umowy zawartej pogdzy Rektorem i kierownikiem danego podmiotu

leczniczego.

DZIAL [ll. ORGANY UNIWERSYTETU | ICH KOMPETENCJE

8§44
1. Organami kolegialnymi Uniwersytety Senat i Rady Wydziatow.
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2. Organami jednoosobowymi UniwersytetuRektor i Dziekani.

3. Organami wyborczymi Uniwersytetiy Kolegia Elektorow.

Rozdziat |
SENAT
§ 45
1. Senat jest najwaszym organem kolegialnym Uniwersytetu.
2. Senat liczy 46 osob.
3. W skfad Senatu wchodzi:
1) Rektor jako przewodnigzy,
2) 4 Prorektoréw,
3) 4 Dziekandw,
4) 28 wybieranych przedstawicieli $p@d pracownikow z nagpujacych grup w tym:
a) 17 profesoréw i doktoréw habilitowanych, w tym: ¥Mydziatu Lekarskiego
z Oddziatem Stomatologicznym — 6 o0so6b, z |l Wydzidtekarskiego
z Oddziatem Anglajzycznym - 7 o0soOb, z Wydzialu Farmaceutycznego
z Oddziatem Analityki Medycznej - 2 osoby i z Wyadki Pietgniarstwa
i Nauk o Zdrowiu 2 osoby;
b) 8 pozostatych nauczycieli akademickich, w tym: BWydziatu Lekarskiego
z Oddziatem Stomatologicznym, 3 z Il Wydziatu Leddaego z Oddziatem
Anglojezycznym, 1 z Wydzialu Farmaceutycznego z Oddziakemalityki
Medycznej, 1 z Wydziatu Pigyniarstwa i Nauk o Zdrowiu;
c) 3 pracownikow nie &dacych nauczycielami akademickimi.
5) 9 wybieranych przedstawicieli $p@d studentow i doktorantow, w tym:
a) 1 doktorant wybrany przez Uczelniany Organ SamguwzDoktorantow,
b) 8 studentéw wybranych przez Uczelniany Organ SamdorzStudentow,
w tym: 2 z | Wydzialu Lekarskiego z Oddzialem Stdohagicznym,
2 z Il Wydziatlu Lekarskiego z Oddziatem Angipycznym, 2 z Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medycznej, z2 Wydziatu
Piekgniarstwa i Nauk o Zdrowiu.
4. W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uezestrKanclerz, Kwestor, Dyrektor
Biblioteki Gtéwnej, po jednym przedstawicielu zzHago zwazku zawodowego dziatgego

w Uniwersytecie, dyrektorzy podmiotéw leczniczyehmosoby zapraszane przez Rektora.
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§ 46
Do kompetencji Senatu nalgzadania okrdone Ustaw, innymi przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego oraz niniejszym Statutem, w szczeg&édno

1) zatwierdzanie planu rzeczowo - finansowego Uniwtetsyi zatwierdzanie sprawozdania
finansowego Uniwersytetu zgodnie z przepisami buakowdaci,

2) przedktadanie sprawozdania z wykonania planu rzegze finansowego Ministrowi
nadzorugcemu Uniwersytet

3) wybor podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia bhiadsprawozdania finansowego,

4) uchwalanie Statutu Uniwersytetu;

5) uchwalanie strategii rozwoju,

6) uchwalanie regulaminu studiow, studiéw doktoraakki studiow podyplomowych oraz
innych regulaminéw ok&onych w Statucie,

7) podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw studiéwzipmu ksztatcenia i efektow
ksztatcenia,

8) okreslanie zasad pobierania optat, #aiadczone ustugi edukacyjne oraz tryb i warunki
zwalniania - w caltxi lub czsci - z tych optat studentow lub doktorantow, w sgainGci
osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a tak tych, ktorzy znaldi si¢ w trudnej sytuaciji
materialnej,

9) opiniowanie utworzenia zamiejscowej jednostki orgaayjnej,

10) rozporadzanie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniwgpiséw o rachunkowoi
0 wartagci powyzej 250.000 EURO z zastrzeniem,ze gdy warté¢ rynkowa przedmiotu
rozporadzenia przekracza réwnowastd tej kwoty w ziotych konieczna jest zgoda
ministra wigciwego ds. Skarbu Ratwa;

11) rozpatrywanie odwofa Dziekandéw od uchwat rad wydziatébw oraz uchylarnjeht uchwat
W razie sprzeczrigi z przepisami prawa lub naruszeniazmego interesu Uniwersytetu,

12) zatwierdzanie rocznego sprawozdania Rektora z alm@ti Uniwersytetu oraz ocenianie
dziatalng¢ Rektora,

13) nadawanie tytutu doktora honoris causa Uniwersyttdycznego w Lublinie;

14) opiniowanie wniosku o0 mianowanie przez Rektora mngdela akademickiego
na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyezgin

15) opiniowanie wniosku Rektora o naanie i rozwazanie stosunku pracy z Kanclerzem;

16) opiniowanie wniosku 0 nawzanie i rozwazanie stosunku pracy z Dyrektorem Biblioteki
Gltownej;

17) opiniowanie wnioskow w sprawie powotania nauczyielkademickiego do petnienia

funkcji kierownika;
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18) wyraanie zgody na pogfie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia \naeh
stosunku pracy przez nauczyciela akadeego lkgdacego jednoosobowym organem
Uniwersytetu;

19) opiniowanie wnioskow w sprawie nagrod Minisiarowia i nagréd Polskiej Akademii

Nauk;

20) uchwalanie regulaminu przyznawania nagrod Rakdta nauczycieli akademickich;

21) opiniowanie rozwizania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem ekakim
Z przyczyn niewskazanych w ustawie;

22) uchwalanie zakresu obawkéw nauczycieli akademickich, rodzajéw gajdydaktycznych
objetych zakresem tych obogakow, w tym wymiaru zada dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasad obliczaniaigatydaktycznych

23) ustalanie zasad oraz trybu prowadzenia¢zdydaktycznych w wymiarze przekracaaym
liczbe godzin ponadwymiarowych,

24) okrélanie trybu udzielania urlopéw wypoczynkowych nagaielom akademickim;

25) okrdélanie warunkow i trybu kierowania za gragipracownikéw, doktorantéw i studentéw
uczelni w celach naukowych, dydaktycznych i szkaerych,

26) dokonywanie wyboru kandydata do Polskiej Kgimikredytacyjnej oraz Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego;

27) zatwierdzanie skladu Uczelnianej Komisji Wylmajc zatwierdzanie Regulaminu wyborow
i kalendarza wyborczy;

28) rozpatrywanie odwota od uchwat w sprawie potwierdzania amasci wyborow
lub stwierdzania niewanosci wyboréow,

29) opiniowanie utworzenia, przeksztalcenia lubegi@nia lub zmiany nazwy, podstawowych
jednostek organizacyjnych, jednostek wchmyzh w ich sklkad i jednostek
ogolnouczelnianych,

30) w zakresie badanaukowych wyraanie zgody na zawieranie przez Rektora porozhimie
z innymi szkotami lub instytucjami naukowymi, takkzagranicznymi na prowadzenie wspolnej
dziatalngci,

31) uchwalanie regulaminu zadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi opgawami
wlasndci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdvada naukowych i prac
rozwojowych,

32) wyraanie zgody na utworzenie spotki celowej utworzowegelu komercjalizacji wynikow

bada naukowych i prac rozwojowych,
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33) ustalanie warunkow przyj na studia i studia doktoranckie i trybu rekrutawji tym liczby
miejsc na kierunkach i formach studiow z zasteréem kompetencji ministra wdewego
ds. zdrowia dla studiow na kierunkach lekarskimkirsko — dentystycznym,

34) ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji na studoktoranckie i podyplomowe,

35) ustalanie wytycznych dla rad wydziatbw w zaleeschwalenia programow ksztatcenia
i planéw studiow, studiéw doktoranckich, studiow dgplomowych oraz kurséw
doksztatcajcych,

36) uchwalanie opisu efektow ksztatcenia dla kigtumi poziomow ksztatcenia,

37) zatwierdzanie sktadu Uczelnianej Komisji Re&nyfnej;

38) dokonywanie raz w roku analizy i oceny funk@amnia Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakaci Ksztatcenia,

39) zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomunazenia studiow,

40) okrdlanie szczegdétowych zasad przyjmowania na studieedaow oraz finalistow olimpiad
stopnia centralnego;

41) okrdélanie zasad przyznawania stypendium studentom ptaygiacym sk do podgcia
obowiazkow nauczyciela akademickiego;

42) podejmowanie uchwat w pozostatych sprawach stsmgch Ustawi, innymi przepisami oraz
w innych sprawach wymaggjych wypowiedzi spoteczidoi akademickiej;

43) W zakresie uprawnievobec podmiotéw leczniczych Senat:

a) przeksztatca i likwiduje podmioty lecznicze,

b) podejmuje decyzjo zmianie formy organizacyjno — prawnej albo liacji podmiotu
leczniczego w przypadku niepokrycia ujemnego wyriikensowego,

c) nadaje Statut podmiotowi leczniczemu i dokomujeim zmian;

d) zatwierdza uchwalany przez Ra8poteczn sposob zwotywania posiedzeraz trybu
pracy,

e) okrdla zasady zbycia aktywéw trwatych podmiotow leczgyah, oddania ich

w dzierawg, najem, aytkowanie oraz gyczenie.

8§47
1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje i prowadzitdtekub wyznaczony przez niego
Prorektor, nie rzadziej aico 2 miesice, z wyhczeniem miearca lipca i sierpnia.
2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor asndj inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 10 cztonkdw Senatu. Wniosek powinien Slaeprzedmiot posiedzenia. Posiedzenie
powinno by zwotane w cigu 14 dni od zgtoszenia wniosku, z watgiem posiedzenia

zwotanego w celu okébonym w § 73, ktore Rektor zwotuje niezwiocznie.
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9.

W posiedzeniu Senatu fwicconym ocenie sprawozdania Rektora z rocznej dniadai
Uniwersytetu, dziatalniei Rektora lub posiedzeniu, na ktérym rozpatrywgest wniosek o
odwotanie Rektora, przewodniczy najstarszy wiekeztonek Senatu z grupy profesorow.
Kazdy czionek Senatu mie zgtost najp&niej na 14 dni przed posiedzeniem wniosek o
zamieszczenie okéonej sprawy w porgdku obrad. Jeeli Rektor nie uwzgidni takiego
whniosku, o wiczeniu sprawy do pogdku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Senat.

Rektor zawiadamia pisemnie za pom@oczty elektronicznej cztonkéw Senatu o posiedzeni
co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzeni@dapiem porgzdku obrad, z wyiczeniem
posiedzé nadzwyczajnych.

Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w pgizu obrad mée nasipi¢ za zgod co najmniej
2/3 obecnych cztonkdéw Senatu.

Po wyczerpaniu posarlku obrad czionkowie Senatu mpgierowa& zapytania do Rektora w
kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersytéakze wtedy, gdy sprawa nie byta
objeta poradkiem obrad; Rektor udziela odpowiedzi niezp@j niz na nasipnym posiedzeniu
Senatu.

Uchwaly Senatu zapadapwykla wigkszacia glosoOw przy obecri@i co najmniej potowy
0golnej liczby jego cztonkow, z wytzeniem uchwat dotyazych Statutu, dla ktorych ustawa
przewiduje wgkszai¢ kwalifikowana.

Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbygtapiie, w innych — glosowanie odbywa

si¢ tajnie na wniosek cliy jednego cztonka Senatu.

10. Tryb pracy Senatu okia Regulamin uchwalony przez Senat.

1.

2.
3.

§48

W celu przygotowania opinii i innych materiatow pasiedzenia, Senat powotuje komisje state
lub komisje dorane.
Opinie i wnioski komisji senackich meagharakter doradczy dla Senatu.
Statymi komisjami senackimas

1) Senacka Komisja Zasobow i Betl;

2) Senacka Komisja ds. Dydaktyki;

3) Senacka Komisja ds. Baddaukowych i Wydawnictw;

4) Senacka Komisja WspoOtpracy z Zagranic

5) Senacka Komisja ds. Lecznictwa;

6) Senacka Komisja Rozwoju i Oceny Kadry Nau&pw

7) Senacka Komisja Odznaaze

8) Senacka Komisja ds. Informatyzacji.
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4. Powotanie statych komisji senackich powinno aist w ciagu 2 miesicy od rozpocgcia
kadencji Senatu.

5. Kadencja statej komisji senackiej rozpoczynazschwilh wyboru cztonkéw komisji, a kaczy
si¢ z chwila wyboru nowej komisji.

6. Kadencja komisji doraej rozpoczyna giz chwilh wyboru, a kaczy sk z chwilh wykonania
zadania.

Uchwata Senatu o powotaniu komisji ofleesktad i zadania komisji.

8. Przewodniczcym senackiej komisji me by tylko cztonek Senatu.

Sekretarzami komisji senackich wykomeymi technicza obstug komisji @1 pracownicy
komoérek organizacyjnych administracji Uniwersytetiazanych z merytoryczndziatalngcia
danej komisiji.

10. Przewodniczcy komisji senackiej:

1) przewodniczy posiedzeniom komisji i kierjggpracami;
2) przedstawia Senatowi lub Rektorowi przygaioe/ przez komigjopinie lub wnioski;
3) sklada Senatowi sprawozdania z dziakdnkomisji.

11. Przewodniczcy komisji senackiej mae zadac od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu i od jej pracownikéw oraz od studentéviormacii, wyja&nien, sprawozda,
dokumentow itp. w sprawach dotycych dziatalnéci komisiji.

12. Posiedzenia komisji senackiej zwotuje jej przewodigy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

Senatu, Rektora lub 1/3 cztonkdéw komisiji.

Rozdziat Il
KONWENT

§ 49
1. W Uniwersytecie mee dziatd Konwent.
2. W skiad Konwentu poza Rektorem i Prorektoraraggnwchodzé przedstawiciele:
1) ministra wigciwego ds. zdrowia;
2) wojewody;
3) organéw jednostek samadu terytorialnego;
4) organdéw samorglu zawodowego lekarzy, farmaceutéw, gigliarek i potanych oraz
diagnostow laboratoryjnych;
5) instytucji i stowarzysaenaukowych, zawodowych oraz tworczych;
6) organizacji pracodawcow;

7) organizacji samoeglu gospodarczego;
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8) przedstbiorcow i instytucji finansowych.

3. W sktad Konwentu wchodzi nie ggej niz 15 0sdb.

4. Cztonkobw Konwentu powotuje Rektor $pdd os6b zgtoszonych przez uprawnione instytucje
i zatwierdzonych przez Senat.

5. Do zada Konwentu naley okreslanie wytycznych dla dziatania wszystkich zaatmyeanych w
Konwent podmiotow w zakresie przegsric¢ dotyczcych rozwoju regionu, wojewodztwa
lubelskiego w aspekcie ksztatcenia kadr medyczngadwoju nauk medycznych i zapewnienia
bezpieczéstwa zdrowotnego na mkwie najwyzszym poziomie.

6. Sprawy organizacyjne dotygz pracy Konwentu, nieuregulowane w statucie, d&igenat.

Rozdziat lll
REKTOR

§ 50

1. Rektor piastuje najwysza godnéd¢é w Uniwersytecie i przystuguje mu honorowy tytut
.Magnificencja”.

2. Rektor kieruje dziatalmiwia Uniwersytetu i reprezentuje go na zeivm, jest przetoonym
pracownikow, studentdw i doktorantow Uniwersytetu.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaclyaatych Uniwersytetu, z wyikiem
spraw zastrzenych przez Ustaglub Statut do kompetencji innych organéw Uniweesytiub
Kanclerza, a w szczegolfwm:

1. sprawuje nadzor nad administracgospodark Uniwersytetu;

2. opracowuje i realizuje uchwalemprzez Senat strategiozwoju,

3. raz w roku dokonuje oceny stanu kontroli zaizze],

4. podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uniwersytetu w zakresie myc
lub obchzenia mienia w wysolki nie przekraczagej rownowartéci w ztotych
polskich kwoty 250 000 EURO;

5. tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizaeyiczelni;

6. sprawuje nadzér nad wdreniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakai ksztatcenia,

7. okresla zakres obowaizkdéw Prorektoréw;

8. zwotuje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego axdomg

9. za zgod Senatu tworzy spotki celowe w celu komercjalizagynikbw bada

naukowych i prac rozwojowych,

27



10.tworzy centra naukowe wskazaj podstawow jednostk organizacyja uczelni

wchodzca w sktad centrum,

11.sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnbniwersytetu i dziatalnai

Rektora,

12.zawiesza wykonanie uchwaly Senatu narugmaprzepisy prawa lub vmy interes

Uniwersytetu;

13.tworzy studia doktoranckie na wniosek Rady Wydziatu

14.uchyla decyzje Dziekana sprzeczne z przepisami @rhw naruszape wany

interes Uniwersytetu;

15.powotuje  do petnienia funkcji  kierownikbw jednostekorganizacyjnych

Uniwersytetu,

16. nawhzuje i rozwhzuje stosunek pracy z:

a) Kanclerzem po zaggnicciu opinii Senatu,

b) Zastpc Kanclerza — na wniosek Kanclerza,

c) Dyrektorem Biblioteki Gtownej — po zagjnicciu opinii Senatu,

17 powotuje Rzecznikdéw Dyscyplinarnych;

18 zawiesza w petnieniu obowzkéw zawodowych nauczyciela akademickiego,
przeciwko ktéremu wszem postpowanie karne lub dyscyplinarne, azakv toku
postpowania wyjdniajacego;

19 mianuje nauczyciela akademickiego na stanowiskofepova zwyczajnego i
profesora nadzwyczajnego;

20 nawigzuje i rozwazuje stosunek pracy z pracownikami Uniwersytetu;

21 wyraza zgo@ na podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia maeh
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego dnego pracodawcy
prowadacego dziatalné dydaktyczi lub naukowo — badawgz

22 ustala regulamin organizacyjny Uniwersytetu na waloKanclerza

23 wydaje zarzdzenia w celu zapewnienia prawidiowego funkcjonaaan
Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych;

24 ustala wysok& optaty rekrutacyjnej oraz wysokb optat zaswiadczone przez
Uniwersytet ustugi edukacyjne oklene Ustaw;

25 prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studecitkidla ktorych jest organem
rejestrupcym;

26 uchyla uchwaly Samogdu Studentow i Samaogdu Doktorantow lub innej
uczelnianej organizacji niezgodne z przepisami prw naruszage wany interes

Uniwersytetu;
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27 prowadzi negocjacje w przypadku ogtoszenia przgmmy Samormu Studentow
lub Rady Doktorantow akcji protestacyjnej;

28 przedktada Senatowi wniosek o rozmanie uczelnianej organizacji studenckiej;

29 okresla teren Uniwersytetu - w porozumieniu z $d@vym organem samogdu
terytorialnego;

30 dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie begagtwa na terenie uczelni,

31 zapewnia warunki pracownikom, studentom i doktavamtlub innym osobom
wykonujacym prace na rzecz Uniwersytetu zgodne z zasadami b

32 moze czasowo zawieSi zagcia w Uniwersytecie lub w jego jednostkach
organizacyjnych w szczegodlnie uzasadnionych zagpiem dla zdrowia izycia
cztonkdéw spotecznwi akademickiej przypadkach;

33 ogtasza ,godziny rektorskie” i ,,dni rektorskie” déaudentow;

34 wyraza zgo@& na zorganizowanie zgromadzenia pracownikow Uniyiets,
doktorantéw, studentéw w lokalu Uniwersytetu, a ztakrozwhzuje je, jeeli

przebiegaj z naruszeniem przepiséw prawa.

§51

1.Do kompetencji Rektora w zakresie wykonywania auwprien nalezacych do podmiotu

tworzacego nalea:

1)

2)

3)
4)

5)

ogtaszanie konkursu na stanowisRgrektora podmiotu leczniczego oraz jego zpsy

w przypadkach ok&onych ustaw o dziatalngci leczniczej,

nawigzywanie i rozwazywanie z Dyrektorem podmiotu leczniczego stosupiacy albo
zawieranie z nim umowy cywilnoprawnej

powotywanie i odwotywanie oraz zwotywanie pierwsagmpsiedzenie rady spotecznej,
kontrolowanie podmiotu leczniczego co najmniej naz6 miesicy. Wnioski pokontrolne
Rektor przekazuje do Ministra Zdrowia,

udzielanie zgody na wygiienie Dyrektora podmiotu leczniczego do wojewody

z wnioskiem o czasowe zaprzestanie dziakanioa okres nie przekraczaly 6 miestcy.

2 Do kompetencji Rektora nalg inne zadania przewidziane w przepisach powszechnie

obowigzujacych dla podmiotu twoerego, a nie zastrzene do kompetencji Senatu.

§52

Przy Rektorze dziata Kolegium Rektorskie jako orggminiodawczo-doradczy. Skiad Kolegium

okresla Rektor.
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§53

W razie nieobecrimi Rektora zagpuje go Prorektor ds. Nauki a w razie jego nieob&an

Prorektor wyznaczony przez Rektora. Prorektorepagicy Rektora wyznacza swojego zgst

sparod Prorektorow na czas swojej nieobemmno

N -

§54
Rektor kieruje dziatalnaia Uniwersytetu przy pomocy 4 prorektorow: Prorektdea Nauki,
Prorektora ds. Ksztalcenia, Prorektora ds. Klinygdn oraz Prorektora ds. Wspoipracy
z Zagranig i Szkolenia Podyplomowego.
Prorektor ds. Nauki sprawuje nadzo6r nad dziakaiamaukowy i badawcz Uniwersytetu,
Prorektor ds. Ksztalcenia sprawuje nadzor nad garoeksztatcenia studentéw odbyw@jch
studia w ¢zyku polskim,
Prorektor ds. Klinicznych sprawuje nadzor nad psaoc@ naukowymi, dydaktycznymi
I badawczymi w jednostkach Uniwersytetu zlokalizayweh w podmiotach leczniczych, dla
ktorych podmiotem tworym jest Uniwersytet lub inny podmiot oraz nad t#iascia
podmiotéw leczniczych w zakresie oklanym w ustawie o dziatalioi leczniczej, dla ktorych
podmiotem tworacym jest Uniwersytet,
Prorektor ds. Wspélpracy z Zagranic Szkolenia Podyplomowego inicjuje i koordynuje
migedzynarodow wspotprag¢ Uniwersytetu, sprawuje nadzor nad procesami pazypska
srodkéw finansowych z funduszy strukturalnych i msami ksztalcenia studentow
odbywapcych studia w gzyku angielskim, uczestnikéw studidw doktoranckicktuchaczy

studiow podyplomowych.

§55

. Szczegotowy zakres oboazkdw i kompetencji Prorektoréw olkgla Rektor.
. Rektor udziela Prorektorom petnomocnictw w formiesepnej do sktadaniaswiadczn woli

w imieniu Uniwersytetu w sprawach podlegajch ich nadzorowi.

§ 56
Prorektorzy dokonaj raz do roku oceny realizacji zadgprzez podlegte im jednostki

organizacyjne.

. Wyniki oceny dokonywanej przez Prorektorow stamowodstaw decyzji w zakresie spraw

kadrowych i organizacyjnych.
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Rozdziat IV
RADA WYDZIALU
§57
1. Najwyzszym organem kolegialnym Wydziatu jest Rada Wydgiat
2. W sktad Rady Wydziatu wchogiz
1) Dziekan jako przewodnigzy;
2) Prodziekani w liczbie:
a) 3 nal Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologien, w tym jeden ds. Oddziatu
Stomatologicznego;
b) 3 na Il Wydziale Lekarskim z Oddziatem Angipycznym, w tym jeden ds. Oddziatu
Anglojezycznego;
c) 3 na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem AnaliMkidycznej w tym jeden do
spraw Oddziatu Analityki Medycznej;
d) 3 na Wydziale Piegniarstwa i Nauk o Zdrowiu.

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudniera Wydziale.

4) wybrani przedstawiciele zatrudnionych na \Aigte nauczycieli akademickich innychzni
wymienieni w pkt 3, w liczbie stanawej 20% sktadu Rady;

5) wybrani przedstawiciele studentéw, a w oslieieiu do Rad Wydziatow prowagtzych studia
doktoranckie take doktorantow w liczbie stanowgej 20% skitadu rady. deli w sktad Rady
Wydzialu wchodz studenci i doktoranci to asoni reprezentowani proporcjonalnie
Z zastrzeeniem, ze studenci i doktorancigsreprezentowani przez co najmniej jednego
przedstawiciela kalej z tych grup;

6) wybrani przedstawiciele pracownikow wydziatiebzdacych nauczycielami akademickimi
w ilasci stanowacej 5% skiadu Rady;

3. Profesorowie i doktorzy habilitowani stanavi5% sktadu Rady Wydziatu.

3a W przypadku o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 i &zoust. 3, § 82 ust. 7 stosuje sdpowiednio.

4. Dziekan prowadzi obrady Rady Wydziatu, a w sytuettjazasadnionych mie upowani¢ do
prowadzenia obrad Prodziekana.

5. W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestai@z gtosem doradczym przedstawiciele gakdw
zawodowych dziatagych w Uniwersytecie, po jednym zAkego zwizku oraz osoby zaproszone
przez Dziekana.

6. W posiedzeniu Rady Wydziatu mpgczestnicz§ z gtosem doradczym emerytowani profesorowie

I doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale @uzprzejciem na emerytgr
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§ 58

Do zada Rady Wydziatu naley w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

ustalanie ogolnych kierunkow dziataked jednostki;

uchwalanie na wniosek Dziekana strategii rozwojulzigtu zgodnej ze strategrozwoju
Uczelni,

wnioskowanie w sprawach organizacji, funkcjonowani@woju wydziatu;
monitorowanie i ocena jakoi ksztatcenia studentow wydziatu

wnioskowanie o utworzenie przez Rektora studiowtal@nckich;

uchwalanie, po zagjnicciu opinii Samorzdu Studentéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, planow studiéw i programkémtatcenia;

uchwalanie, po zagjnieciu opinii Rady Doktorantéw, zgodnie z wytycznynstalonymi
przez Senat, planéw studiow i programéw ksztatceaiatudiach doktoranckich;
uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przeen&, plandéw i programoéw
ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz kurséksztatcajcych;

ocena pracy Dziekana oraz zatwierdzanie rocznegiwszdania Dziekana z dziatakoo
Wydziatu;

nadawanie stopni naukowych w ramach wyznaczonyciwpe;

podejmowanie uchwat w pegtowaniu o nadawanie nauczycielowi akademickiemuidyt
naukowego;

podejmowanie uchwat w sprawie zemia do Rektora wniosku dotygzego zatrudnienia
kandydata na nauczyciela akademickiego wytoniowegoodze konkursu;
przeprowadzanie konkursu na stanowiska kierownikf@gnostek organizacyjnych
Wydziatu i podejmowanie uchwat w sprawie zoia do Rektora wniosku dotyzego
powotania do petnienia funkcji kierownika, kandyaatytonionego w drodze konkursu;
opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia, likwidadpczenia i przeksztatcania oraz
przenoszenia jednostek organizacyjnych Wydziatu;

sprawowanie nadzoru i systematyczna ocena dzidklndydaktycznej i naukowej
jednostek organizacyjnych Wydziatu;

sprawowanie nadzoru i analiza rozwoju kadry naukowaaktycznej;

opiniowanie wnioskow w sprawach urlopéw naukowyelieeycieli akademickich;
przygotowywanie i przedstawianie Senatowi wnioskbwpinii 0 waznych sprawach
dotyczcych Wydziatu i Uniwersytetu;

wybér statych i doranych komisji wydziatowych. Przedmiot i zakres daidh komisiji
ustala Rada Wydziatu. Komisja geopiniow& w sprawach i wykonywainne czynnéci
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powierzone przez Dziekana. Rada Wpydzialu nie jestiazana opiniami komisji
wydziatowych;
20) podejmowanie uchwat w innych sprawach glarych w ustawie lub Statucie.

§ 59

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu, ze wskazamermdku obrad, zwotuje i prowadzi
Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan rmamadziej nk raz na 2 miesce,

Z wylaczeniem letniej przerwy railzysemestralne;.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Wydzialu zwotuje Keme z wiasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Radyid¥ek powinien okrgda¢ przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie powinn@ awotane w cigu 14 dni od zgtoszenia wniosku.

3. Posiedzeniu Rady Wydziatlu fwicconym ocenie sprawozdania Dziekana z rocznej
dziatalngci lub posiedzeniu, na ktorym rozpatrywany jest ogek o odwotanie Dziekana,
przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady Wyldziagrupy profesoréw.

4. Kazdy czionek Rady Wydzialu mie zgtost najp&niej na 14 dni przed posiedzeniem
wniosek o zamieszczenie oki@nej sprawy w poradku obrad. Jeeli Dziekan nie uwzgidni
takiego wniosku, o viczeniu sprawy do pogdku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Rada
Wydziatu.

5. Dziekan zawiadamia na donie lub poczi elektroniczia czlonkédw Rady Wydziatu
0 posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed termipasiedzenia z podaniem padku obrad.

6. Rozpatrywanie spraw niewymienionych w pmtku obrad mge nasipi¢ za zgod
co najmniej 2/3 obecnych cztonkéw Rady Wydziatu.

7. Po wyczerpaniu poszlku obrad czionkowie Rady Wydzialu mpdkierowa zapytania
do Dziekana w kadej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersyt¢éakze wtedy, gdy
sprawa hie byla obja poradkiem obrad. Dziekan udziela odpowiedzi niezméj niz na

nastpnym posiedzeniu Rady Wydziatu.

§ 60
Szczegotowy tryb pracy Rady Wydziatu okeeRada w formie uchwaty.

§ 61
1. Uchwaly Rady Wydzialu zapadagwykla wickszdcia glosoOw przy obecrici co najmniej

potowy ogdlnej liczby jej cztonkow.
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2. Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbywagiie, w innych — glosowanie odbywa
si¢ tajnie na wniosek cliby jednego cztonka Rady Wydziatu.
3. Od uchwaty Rady Wydzialu Dziekanowi przystuguje otamie do Senatu w ggu 7 dni

od podgcia uchwaty.

§ 62
1. Do obowihzkow cztonkéw Rady Wydziatu nate:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Wydlzieaz wykonywanie uchwat i zala
przydzielonych w zwkku z jej pracami,
2) przedktadanie Dziekanowi usprawiedliwgeswojej nieobecr$gi na posiedzeniach Rady.
2. Dwukrotna nieusprawiedliwiona nieobeghav ciagu jednego semestrudz nieobecnéé nie
uznana przez Dziekana za usprawiedliwigtanowi podstaw do wszczcia posgpowania
dyscyplinarnego wobec czionka Rady Wydziatu.
3. Za obstug administracyjn posiedzé Rady Wydzialu odpowiada Kierownik wiawego
Dziekanatu.

Rozdziat V
DZIEKAN
§ 63
Dziekan kieruje wydziatem, jest przetmym wszystkich pracownikdéw wydziatu oraz przstoym
i opiekunem studentéw wydziatu i w tym zakresie:

1. podejmuje decyzje dotygee wydziatu nie nalece do kompetencji innych organéw,

2. jest upowaniony do skfadania swiadczér woli w imieniu Uniwersytetu w zakresie
okreslonym przez Rektora, w tym do podpisywania umoéw eslkjacych warunki
odptatndci za studia studentéw i doktorantéw danego wydziat

3. zwoluje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczyziwyjatkiem posiedzg, na ktorych
oceniana jest jego dziatal§to

4. opracowuje i realizuje strategirozwoju wydzialu zgodn ze strate@ rozwoju
Uniwersytetu,

5. zapewnia realiza¢juchwat Rady Wydziatu;

6. okresla szczegbétowy zakres obawkéw i kompetencji Prodziekandéw i udziela
Prodziekanom petnomocnictw w formie pisemnej doad&hia éwiadczé woli
w imieniu Uniwersytetu.

7. powotuje komisje dziekaskie;
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8. sprawuje nadzor nad dziatakom jednostek organizacyjnych wydziatu, wédemiem
i przestrzeganiem w nich przepisow prawa i aktowawmrych obowizujacych
w Uniwersytecie, w tym w obszarze ochrony informadpnych osobowych;
9. rozstrzyga sprawy studentow zwane z tokiem studiow zgodnie z regulaminem studiow
10. dysponujesrodkami finansowymi wydziatu,
11. Dziekan realizuje polityk osobowy wydziatu, w szczegOlrioi:
1) wystpuje do Rady Wydzialu o wytanie zgody na przedstawienie wniosku
0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,
2) za zgod Rady Wydzialu wysipuje z wnioskiem o mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego,
3) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akadkeich,
4) sklada corocznie Senatowi sprawozdanie z realizeyvagmzez siebie polityki
osobowej, dziatalriwi naukowej i rozwoju Wydziatu.
12. Dziekan zapewnia prawidiowy przebieg procestidtsenia, w szczegolsa:
1) sprawuje nadzor nad wdmeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia,
2) opracowuje projekt planu studiow i dokonuje podzizhg¢ dydaktycznych neidzy
jednostki organizacyjne wydziatu,
3) podejmuje decyzje dotygze wspoétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
Wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi,
4) wyraza zgo@& na prowadzenie zg dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Uniwersytecie
5) sklada Radzie Wydziatu coroczne sprawozdanie &alncsci wydziatu
6) moze zmiené decyzg kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnggzeli
decyzja ta jest sprzeczna z przepisami prawa lubusma wany interes
Uniwersytetu.

7) od decyzji dziekana sty odwotanie do Rektora.

§ 64
Udziat statych czionkéw oraz przedstawicieli spatesci akademickiej w posiedzeniach organéw

kolegialnych jak réwniz w wytonionych przez te organy komisjach jest okxakowy.

35



DZIAL IV: TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA O  RGANOW
UNIWERSYTETU

=

§ 65
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracycprenikom nielgdacym nauczycielami
akademickimi, studentom oraz doktorantom.
Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom ekaidkim  zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,rkyonie ukaczyli szécédzieshtego
piatego rokuzycia a w przypadku oséb posiagiajch tytut profesora — siedemdzigisigo roku
zycia, pracownikom nigftlacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pein
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.
Wszystkie gtosowania wyborcze &jne.
Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktoryzady¢ oddany tylko osokcie.
Umieszczenie na dcie kandydata wymaga pisemnej zgody kandydata. shorenie
kandydata na dcie do organu w sktad ktérego wchodzweej niz 50% pracownikOw z danej
grupy nasipuje, o ile pracownik pisemnie nie wniést sprzecipraed dniem ogtoszenia listy
kandydatow.
Wybor uwaa sk za dokonany, gdy kandydat uzyskaceéj niz potowe sparod wanie
oddanych gtosow.
Wybory w Uniwersytecie przeprowadzdomisje wyborcze z zastrzeniem ust. 9
Pracownicy, studenci i doktoranci, ktorym przystiggwspolna liczba mandatow twargrupy
uprawnione do gtosowania.
Wybory przedstawicieli Studentéw i Doktorantow pemvadzay Samorzd Studentow

i Samorad Doktorantow.

8§ 66
Nie p&niej niz w mieshcu styczniu ostatniego roku swej kadencji Senavieadza sktad
Uczelnianej Komisji Wyborczej, Zanie p&niej niz w miesiacu lutym ostatniego roku swej
kadencji Rady Wydziatdw wybieraprzedstawicieli do Wydziatowej Komisji Wyborczej.

2. Uczelnian, Komisje Wyborcz (UKW) powotuje Rektor za zgadSenatu.
3. UKW liczy od 10 do 20 cztonkow.

W skiad UKW wchodz: profesorowie lub doktorzy habilitowani po 2 zzBago wydziatu, po
jednym przedstawicielu z kdego wydzialu z grupy pozostatych nauczycieli akaidkich,

jeden przedstawiciel pracownikow niglacych nauczycielami akademickimi, przedstawiciel
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Samoradu Studentéw, przedstawiciel Rady Doktorantow opaz jednym przedstawicielu
zwiazkéw zawodowych.

5. Skitad UKW ogtasza sina tablicy ogtoszeoraz na stronie internetowej Uniwersytetu.

6. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora UW\Wiera swego przewodnigzego,
jego zastpce i sekretarza. Przewodnigzy UKW przewodniczy zebraniu wyborczemu
Kolegium Elektorow Uniwersytetu oraz otwartym zeboen prezentujcym kandydatéw na
Rektora i Prorektoréw.

8§ 67
1. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwpowotania nowych komisji wyborczych.
2. Wykonywanie mandatu cztonka komisji wyborczej kamhaiycego w wyborach do organu
kolegialnego lub jednoosobowego ulega zawieszeniu.
3. Czionkostwo w komisji wyborczej wygasa wskutek:
1) odwotania w przypadku gdy wobec czionka komisji wsdzej wszczto postpowanie
dyscyplinarne idz karne,
2) ustania stosunku stbowego pracy lub utraty statusu studenta lub dakiar,
3) w czasie urlopu dziekakiego, macierzyskiego, innych przypadkach dtugotrwatej
nieobecnéci, smierci.
4. W przypadku zmniejszeniag¢ssktadu komisji wyborczej co najmniej o 25%, jeftask

winien by¢ uzupetniony w trybie przepiséw o powotaniu komisji

§ 68

1. Wydzialowa Komisjg Wyborcz (WKW) z jej przewodniczcym i zasgpca przewodniczcego
powotuje UKW w porozumieniu z Dziekanem.
WKW liczy do 20 cztonkow.

3. W skiad WKW wchodz nastpujacy przedstawiciele spoteczéw wydziatu: 12 profesorow
i doktorow habilitowanych danego wydziatu, 3 z gruzostatych nauczycieli akademickich,
jeden przedstawiciel pracownikdw niglacych nauczycielami akademickimi, po jednym
przedstawicielu studentow wydziatu i przedstawici®ady Doktorantdw oraz po jednym
przedstawicielu zwizkéw zawodowych.

4. Skiad WKW ogtasza gina tablicy ogtoszei na stronie internetowej Uniwersytetu.
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§ 69
W sprawach nieuregulowanych do WKW przepisy o UKidésje st odpowiednio.

§70
Do zada UKW nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegdicio

1) opracowanie regulaminu wyboréw w Uniwersytecie kqutazenie go do uchwalenia
Senatowi,

2) ustalenie i ogtoszenie terminarza czyfsiavyborczych zatwierdzonego przez Senat,

3) ustalenie i ogtoszenie kalendarza wyboréw w taketminach, aby organy kolegialne
Uczelni wybrane zostaly nie pdiej niz do kaica czerwca roku elekcji a organy
jednoosobowe w terminach oklenych w § 76 ust. 1. Kalendarz wyborow winien¢by
podany do wiadomizi wyborcow nie péniej niz 14 dni przed terminem wyborow,

4) przeprowadzenie wyboréw na czionkéw Senatu i RadixMyow spérod pracownikéw
nie kgdacych nauczycielami akademickimi,

5) przeprowadzenie wyboréw na czionkéw Kolegium Eledwo Uniwersytetu oraz
Kolegium Elektorow Wydziatu w jednostkach nie wchad/ch w sktad wydziatu oraz
sparod pracownikow niefdacych nauczycielami akademickimi,

6) organizacja wyboréw na cztonkdéw Kolegium ElektorGwiwersytetu,

7) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stancaviR&ktora i Prorektorow,

8) organizowanie i przeprowadzanie spatkayborczych kandydatow na stanowiska Rektora
i Prorektorow,

9) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw KolegiumKidedw Uniwersytetu oraz wyboru
na stanowiska Rektora i Prorektorow,

10) stwierdzenie niewanosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przehieg

11) rozstrzyganie wtpliwosci dotyczicych spraw zwizanych z przebiegiem wyboréw,

12) zabezpieczenie dokumentaciji wyboréw i wyznaczemtenka komisji odpowiedzialnego
za jej przechowywanie.

§71
Przewodnicacy UKW stwierdza na pmie wybor Rektora i niezwlocznie zawiadamia o wytgor

ministra wigciwego ds. zdrowia.

8§72
Uchwaly UKW zapadaj bezwzgtdna wickszacia gtosOw przy obecri@i co najmniej potowy
0golnej liczby jej cztonkdw.
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8§73
Od uchwaty w sprawie potwierdzenia imasci wyborow lub stwierdzenia nievmaocsci wyboréw,
kazdy kto posiada czynne prawo wyborczezmmdwotd sic na pgmie do Senatu w ggu 3 dni
roboczych od ogtoszenia uchwaty. Odwotaniezenby¢ wniesione wydcznie z powodu naruszenia
przepisOw ustawy, niniejszego Statutu, regulamingbawdw albo z powodu dopuszczenig Si
przestpstwa przeciwko wyborom, 3eli to naruszenie lub przegstwo miato wptyw na wynik
wyboréw. Senat powinien ustosunkawske do odwotania w aigu nas¢gpnych 3 dni roboczych.

8§74
Do zada WKW nalezy organizowanie wyborow, a w szczegd&cio

1) ustalenie szczegdtowego terminarza czyoenayborczych,

2) przeprowadzanie wyborow na cztonkéw Senatu i KaolegiElektorow Uniwersytetu
i Kolegium Elektoréw Wydziatu sgodd nauczycieli akademickich,

3) przeprowadzanie wyborow na przedstawicieli do Ratlydziatu spérod nauczycieli
akademickich oraz wyboru Dziekana i Prodziekandw;

4) organizowanie i przeprowadzanie spatkayborczych kandydatéw na stanowiska Dziekana
i Prodziekanow;

5) informowanie UKW o ustalonym szczeg6lowym terminarzzynndci wyborczych,
0 przebiegu i wynikach wyboréw,

6) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw, w tym wyznaize czionka komisiji

odpowiedzialnego za jej przechowywanie.

8§75
1. Uchwatly WKW zapadajbezwzgédna wickszacia glosOw przy obecriai co najmniej potowy
0golnej liczby jej cztonkow.
2. Od uchwaty WKW sty odwotanie do UKW w aigu 3 dni roboczych od ogtoszenia uchwaty.
UKW winna ustosunkowasic do odwotania w eigu nas¢pnych 3 dni roboczych.

8§76
1. Wybory Rektora, Prorektorow, Dziekanow i Prodziekarodbywaj sie kolejno w odebnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyb® z tym, ze wybory Rektora
i Prorektorow powinny by przeprowadzone do 31 maja, a Dziekanow i Prodri@ka
do 15 czerwca w ostatnim roku uptywegj kadenciji.

2. Funkcji Rektora i Prorektora nie mma hczye z funkcp Dziekana i Prodziekana.
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3. Kandydatu¢ na stanowisko Rektora m® zgtost do przewodniczcego UKW w Biurze
Rektora kady czionek spoteczioi akademickiej, posiadgy czynne prawo wyborcze,
w formie pisemnej na 14 dni przed elekcj

4. Przewodniczcy UKW ogtasza list kandydatéw na stanowisko Rektora na 6 dni przekicel
I organizuje spotkanie przedwyborcze kandydatow.

5. Nie mog kandydowa na stanowisko Rektora i Prorektorow osoby, kt@gnowaty t samy
funkcje w ciagu dwéch kolejnych ostatnich kadencji.

6. Wybrany Rektor-elekt uczestniczy z gtosem doradcayposiedzeniach Senatu.

7. Kandydatow na stanowiska Prorektorow przedstawidURektor-elekt.

877
Rektorem i Prorektorem nie by osoba posiadaga tytut naukowy profesora lub stopiraukowy
doktora habilitowanego. Warunkiem petnienia funkdfiektora i Prorektora jest zatrudnienie

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

8§78
Kandydatura Prorektora ds. Ksztalcenia wymaga zgethkszaci przedstawicieli studentow
a kandydatura Prorektora ds. Wspotpracy z Zaggarsizkolenia Podyplomowego wymaga zgody
wiekszaici przedstawicieli doktorantéw wchogtzich w sktad Kolegium Elektoréw Uniwersytetu.
Nie zagcie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawi&andydata uwa st za wyraenie

zgody.

8§79
Organy jednoosobowe Uniwersytetu (Rektor, ProreitobDziekan, Prodziekani) powotywane s
w drodze wyborow.

§ 80
Wyboru Rektora i Prorektoréw dokonuje Kolegium E@kw Uniwersytetu, zawyboru Dziekana

i Prodziekanow dokonajKolegia Elektoréw danego Wydziatu.

§81
1. Kolegium Elektorow sktadasiz:
1) wszystkich profesoréw zwyczajnych oraz przedstaslici— 70% pozostatych
samodzielnych pracownikéwadznie stanowicych 45% sktadu Kolegium;

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akadengkistanowicych 30 % Kolegium;
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3) przedstawicieli studentow i doktorantow, stargmych nie mniej i 20% skiadu
Kolegium z zastrzeeniem,ze doktoranci $ reprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela,;

4) przedstawicieli pracownikdw nietdacych nauczycielami akademickimi, stanagyich
5 % Kolegium,

Posiedzenie Kolegium Elektorow Uniwersytetu zwotujprzewodniczy mu Przewodnigzy

UKW.

Kadencja Kolegium Elektoréw kazy sk z chwila wyboru nasipnego Kolegium Elektoréw.

§ 82
Wyboru Elektorow z grupy nauczycieli akademickiabkdnuje s¢ na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich, organizowanych przez \igldeve Komisje Wyborcze
w poszczegolnych wydziatach. Liczba elektoréw msiporcjonalna do stanu zatrudnienia.
Tryb wyboru elektorow spood doktorantéw okrda Regulamin Rady Doktorantéw.
Tryb wyboru elektorow spodd studentdéw okia Regulamin Samogdu Studentéw.
Liczbe elektoréw spérdd studentdw i doktorantdéw ustala sv rownej liczbie dla wszystkich
wydziatow. W przypadku liczby elektoréw niepodzigjmprzez 4 UKW w drodze losowania
przydziela pozostate mandaty.
Wyboru elektoréw spwdd pracownikow nieddacych nauczycielami akademickimi dokonuje
si¢ na zebraniach organizowanych przez UKW.
Podzialu mandatow dokonuje UKW dla pracownikéw wegdétanu zatrudnienia na 31 stycznia
w ostatnim roku kadencji.
Liczba mandatow ustalona w sposéb élomy w ust. 6 obowizuje na okres kadenciji
organow kolegialnych z zasteamiem ust. 81 9.
Liczba mandatéw do Rad Wydziatow ulega @esizeniu w trakcie trwania kadencji o ligzb
0sOb, ktére uzyskaly stogienaukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowyfpsora
a nie byty dotychczas cztonkami Rady Wydziatu.
Liczba mandatéw do Rad Wydziatow dla studentow ktdmntow wzrasta odpowiednio,

proporcjonalnie do aktualnej liczby mandatow w Rad¥ydziatu

§ 83
Wybor kazdego Prorektora i Prodziekana odbywaasobno.
W glosowaniu na stanowisko Rektora lub Dziekanaidaamy jest udziat wicej niz 50%

uprawnionych do gtosowania.
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Jezeli glosowanie nie da rozstrzygnoia, do drugiej tury gtosowania przechodzi dwoch
kandydatow z najwksza liczl gtoséw.

Glosowania ponawia sido czasu uzyskania wymaganegkgzaici gloséw lub do czasu gdy
w kolejnych dwéch glosowaniach zostanie uzyskanyseam wynik.

W przypadku nie uzyskania wymaganejck@izaici glosow przezzadnego z kandydatow na
stanowisko Rektora lub Dziekana, wdava Komisja Wyborcza zasdza nowe wybory
Z udziatem przynajmniej jednego nowego kandydata.

§84
Dziekanem i Prodziekanem t® by osoba posiadaga tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem petniefiakciji, Dziekana i Prodziekana jest
zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym naejpracy.
Prawo zgtaszania kandydatow na stanowisko Dziekamgstuguje osobom, ktére posiagaj
czynne prawo wyborcze. Zgtoszenia dokonuje b Przewodnicego WKW w terminie
14 dni przed wyborami, w odpowiednim dziekanacie.
Do Kolegium Elektorow Wydziatu stosuje ¢siodpowiednio postanowienia o Kolegium

Elektoréw Uniwersytetu.

§ 85

Przewodnicacy UKW wydaje akt stwierdzagy wybor i niezwtocznie zawiadamia o dokonanym

wyborze Rektora-elekta.

§ 86
Na wydziatach wybiera sipo 3 Prodziekanow.
Kandydatéw na stanowisko Prodziekanow Dziekan-gletdstawia WKW.
Wyborcy maj prawo zgtosi Dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na steis&a
Prodziekanow. Dziekan-elekt nie jest zmany propozycjami wyborcow.
Kandydatury Prodziekandw wymagaj zgody wekszaci przedstawicieli studentow
i doktorantéw wchodych w sktad Wydzialowego Kolegium Elektoréw. Wigaie zgody
nastpuje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia karadgda Prodziekana.

§ 87

Przekazanie funkcji Rektora, Prorektora, DziekarRradziekana odbywaesw okresie do dnia

31 sierpnia roku, w ktéorym odbywasgie wybory.
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§ 88
Jezeli w wyniku pierwszego glosowania nie wszystkie nai@y do Kolegium Elektorow
Uniwersytetu, Kolegium Elektorow Wydziatu, SenatiRad Wydziatow zostanobsadzone,
przeprowadza sinastpne gtosowanie na kandydatow, ktérzy otrzymali meljgza liczbe
gtosow w liczbie co najmniej 0 50% przekraezaj liczke nie obsadzonych mandatow.
Jezeli w wyniku gtosowania, jako ostatni na miejscacandatowych oraz naginych, uzyskali
jednakowy liczbe gtoséw przeprowadza ¢sidla nich dodatkowe gtosowanie tak, aby nie

przekroczy liczby mandatow.

§ 89
Czlonkowie Senatu z grupy profesoréw i doktorowilit@vanych wybierani g sparod siebie
bezpdrednio, przy obecrigi co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosoiaan
Nie maze by czionkiem Senatu lub czionkiem Konwentu ta samabasdiie] niz dwie
nastpujace po sobie kadencje poczysmjod 1 wrzénia 2012 roku. Nie dotyczy to oséb
wchodzcych w sktad Senatu lub Konwentu w zwku z pelnieniem funkcji organu
jednoosobowego Uniwersytetu.
Wybory cztonkéw Senatu z grupy pozostatych prac&éwi odbywa& sie moga w sposob
bezpdredni lub péredni w stosunku jeden delegat na 5 oséb uprawnolomp gtosowania,
w odniesieniu do studentéw i doktorantow w stosufiklb. Sposdb odbywaniagsivyborow
okresla Regulamin wyborow.
Liste wybranych czlonkéw Senatu ogtasza przewodmmigzUKW, nie pé&niej niz 7 dni
od dokonania wyboru.

§ 90
Woybieralnych czionkow Rad Wydziatdw wybiegagpardd siebie:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydzialebguscy profesorami i doktorami
habilitowanymi,
2) studenci i doktoranci wydziatu,
3) pracownicy wydziatu niellacy nauczycielami akademickimi.
Liste wybranych czionkoéw Rady Wydzialu ogtasza przewodmwy UKW, nie p&niej niz

w ciagu 7 dni od dokonania wyboru.

8§91
Obstug administracyja UKW i WKW zapewnia Kanclerz.
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Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow Uamsytetu trwa 4 lata i rozpoczyna si
w dniu 1 wrzénia roku wyboroéw, a kiczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa
kadencja.
Czas trwania kadencji studentow i doktorantow waoagrh kolegialnych i wyborczych
Uniwersytetu regulaj odpowiednio Regulamin Samadu Studentow i Regulamin Samedz
Doktorantow.
§92

Mandat w organach Uniwersytetu wygasa gdy:
1) pracownik przestaje ldypracownikiem Uniwersytetu uprawnionym do uzyskanandatu

w danej grupie,
2) doktorant przestaje bydoktorantem Uniwersytetu i w sytuacjach innych ikgjacych

Zz Regulaminu Samogdu Doktorantéw,
3) student przestaje bystudentem Uniwersytetu i w sytuacjach innych wgikych

z Regulaminu Samogdu Studentow,
4) osoba posiadaga mandat utracita bierne prawo wyborcze,
5) osoba posiadaga mandat zrzeklagsmandatu,
6) przewidywanej niemdiwosci wykonywania mandatu przez czaszdizy niz 6 miesgcy.
Mandat cztonka Senatu, z wgthiem Rektora, Prorektoréw, Dziekandéw lub czionkadR
Wydziatu z wyptkiem Dziekanow i Prodziekandéw wygasa, oprécz parkdw wymienionych
w ust. 1, rownie w przypadku nieusprawiedliwionej nieobeéciona 3 posiedzeniach Senatu

lub Rady Wydziatu, wyspujacej w jednym semestrze.

§93
Sktad organu kolegialnego uzupetnia i drodze wyboréw uzupetnigych, jeeli liczebna¢
organu spadta porej 85% jego sktadu.
Do wyboréw uzupetniagych stosuje si odpowiednio postanowienia Statutu doyem
wyboréw.
W przypadku wygsniecia mandatow organdw jednoosobowych przeprowadza si

niezwtocznie ponowne wybory uzupetnicg.

§94
Wybrany w wyborach uzupetniggych Rektor lub Prorektor petni swoje obawki do kaca
biezacej kadencji.
Jezeli w toku kadencji nagpi zmiana na stanowisku Rektora, Prorektorzy niezwahie po
objeciu urzdu przez nowego Rektora skiaglagwoje funkcje do jego dyspozycji. Rektor
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podejmuje decyzje o dalszym petnieniu funkcji prEearektorow bdz wystkpuje z wnioskiem
do UKW o podgcie uchwaty w sprawie zwotania Kolegium Elektoréwcelu wyboru nowych
Prorektorow.

3. Wyboréw uzupetniajcych nie przeprowadzacsjezeli Rektor lub Prorektor przestat peini
funkcje w ciagu ostatnich 12 miesty swojej kadencji. Obowkki Rektora petni wowczas
do kaaca kadencji Prorektor ds. Nauki, a obaxki Prorektora osoba wskazana przez Rektora.

4. Postanowienia tego paragrafu stosujee sodpowiednio do wyborow Dziekandw
i Prodziekanow.

§ 95

Zabrania s taczenia funkcji czionka organu kolegialnego Uniwéesy z funkcy organu

jednoosobowego innej uczelni, ze statusemzyatela innej uczelni niepublicznej albo ze statusem

cztonka organu osoby prawnejdacej zataycielem innej uczelni niepublicznej.

DZIAL V: PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 96
1. Pracownikami Uniwersytetua snauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydz#ty
dydaktyczni, naukowi, dyplomowani bibliotekarze, pthmowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej oraz pracownicy nigdacy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowizatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktycznagatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wykladowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani praoay dokumentacji i informacji naukowe;j
sa zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokalsgndyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowaneg
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3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjfeimacji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadpimacji naukowej.
Pracownicy Uniwersytetu niebdacy nauczycielami akademickimi as zatrudniani na
stanowiskach:

1) naukowo-technicznych,

2) inzynieryjno-technicznych,

3) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokutaeji i informacji

naukowej,

4) administracyjnych i obstugi.

§ 97

Nauczycielami akademickimi madpy¢ osoby, ktore:

1) posiadap czynra znajomd¢ jezyka obcego i czyrnn znajomd@é jezyka polskiego
w przypadku cudzoziemcédw. Od warunku czynnej znafammjezyka polskiego mima
odstpi¢ w przypadku zatrudnienia na stanowiskach naukowy@rz na stanowisku
profesora wizytujcego i lektora lub instruktora.

2) posiadag prawo wykonywania zawodu medycznego w Polsce inckgy sta
podyplomowy jeeli s one wymagane.

3) posiadaj tytut zawodowy magistra lub rownaidny,

Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych stasiaach mog by¢ osoby spetniace

nastpujace warunki dodatkowe:

1) na stanowisko profesora zwyczajnege osoba, ktéra posiada tytut naukowy profesora ora

znacacy dorobek naukowy, a ta& znaczce osiagniccia w rozwoju kadry naukowej.

2) na stanowisko profesora nadzwyczajnege osoba, ktora posiada tytut naukowy profesora
lub w stosunku do ktérej wdaiwa Rada Wydziatu poela uchwat w przedmiocie
wszczcia posgpowania o0 nadanie tytutu profesora, oraz posiadaczoy dorobek
naukowy, a w przypadku petnienia funkcji kierowrggztakze znaczce osagnigcia
w rozwoju kadry naukowej.

3) na stanowisko profesora wizytujcego- osoba, ktéra posiada stopieaukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesoradica pracownikiem innej uczelni.

4) na stanowisko adiunkta— osoba, ktéra posiada co najmniej stopiaukowy doktora oraz
posiada istotny dorobek naukowy i $eadczenie w ksztalceniu przed - lub
podyplomowym.

5) na stanowisko asystenta- osoba, ktGra posiada co najmniej tytut magidtria tytut

rownorzdny.

46



6) na stanowisko starszego wyktadowcy osoba, ktora posiada stofpi@aukowy doktora
I posiada co najmniej geioletnie déwiadczenie w ksztatceniu przed - lub podyplomowym
lub posiada co najmniejqmioletni sta pracy na stanowisku wyktadowcy.

7) na stanowisko wyktadowcy— osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra titbt
rownorzdny i posiada co najmniej trzyletnie &daadczenie w ksztatceniu przed - lub
podyplomowym lub posiada co najmniej trzyletnizspmacy na stanowisku instruktora lub
lektora.

8) na stanowisko lektora i instruktora — osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra lub
tytut rownorzdny.

9) na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza i dyplomwanego pracownika
dokumentaciji i informacji naukowej — osoba, ktéra posiada:

a) ukaczone studia drugiego stopnia lub jednolite studhiagisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwaotinfacji naukowej;
b) co najmniej dwuletni stgpracy w bibliotece naukowey;
¢) udokumentowany dorobek dziatadeoorganizacyjnej i pracy dydaktycznej;
d) co najmniej 2 publikacje z zakresu bibliotekometwa lub informacji naukowej
w wydawnictwach recenzowanych.
2a. Nauczycielami akademickimi na  poszczegollnych anawiskach  pracownikow
naukowych mag by¢ osoby, ktére ponadto spetniaj nastpujace warunki
dodatkowe:
a) w przypadku zatrudnienia finansowanegaze@et zewrtrznych (granty i projekty)
warunki okrglone przez instytugjprzyznagca grant lub projekt.
b) w przypadku zatrudnienia finansowanego z dziakanetatutowe] za ostatnie trzy
lata uzyskaty IF w wysol&@i co najmniej:
- pigciokrotnagci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska t&sya,
- osmiokrotnaci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska iaklial,
- dzieskciokrotnaci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska gsofa
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesazgtujacego.
2b. Dla potrzeb ustalania IF w celu zatrudnieniaczgciela na stanowisku naukowym:

- asystenta lub adiunkta liczyespublikacje, w ktérych nauczyciel akademicki jestcaem

pierwszym — pitym lub autorem wiogtym (senior position)

- profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnegprofesora wizytuyjcego liczy st

publikacje, w ktorych nauczyciel akademicki jestamem pierwszym — trzecim lub autorem

wiodacym (senior position).
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3a.

3b.

Przy zatrudnianiu w charakterze nauczyciela akaddego cudzoziemca lub obywatela
polskiego, ktéry stopie naukowy lub tytut zawodowy uzyskat za granimozna odsipi¢
od wymogu posiadania stopni i tytutdw, nie wyatjacych w danym kraju.

§ 98
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickinmag na podstawie mianowania
na czas nieokéony lub okrdlony albo umowy o pracna czas nieokiony, umowy 0 pra¢

na czas okrigony lub umowy o pragna zasipstwo.

. Na podstawie mianowania zatrudniag snauczyciela akademickiego posiagago tytut

naukowy profesora z zasteaniem ust. 3a. Zatrudnienie na podstawie mianowaastpuje
w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela eakadkiego zatrudnionego
w Uniwersytecie na podstawie mianowania, Uniwetgg® podstawowym miejscem pracy.
Na podstawie umowy 0 prata czas oki&ony zatrudnia si.
1) asystenta nie posiadapgo stopnia haukowego doktora — niezdjwniz 5 lat.
2) adiunkta nie posiadgego stopnia naukowego doktora habilitowanego -dhigej
niz 8 lat.
3) profesora nadzwyczajnego nie posiadago tytutu naukowego — nie dij niz 3
lata.
Nauczyciela akademickiego na stanowisku naukowatrudnia i na nasfpujace okresy:
1) w przypadku zatrudnienia finansowanegozr@det zewrtrznych (granty i projekty) — na
czas realizacji grantu lub projektu.
2) w przypadku zatrudnienia finansowanego z dziakdnstatutowej na okres do 3 lat.
Po uptywie 2 lat nauczyciel akademicki podlega olaatowej ewaluacji i w przypadku nie
osiagniecia w tym okresie IF w wysokoi co najmniej:
— czterokrotnéci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska &sya,
— sze&ciokrotnagci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska iaklial,
— osmiokrotngci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska ¢sofa
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesazgtujacego
umowa 0 pragrozwiazuje st za wypowiedzeniem z koem semestru.
Dla potrzeb ustalania IF do ewaluacji liczye gpublikacje, w tym take przygte
do druku, w ktorych nauczyciel akademickradniony na stanowisku:
- asystenta lub adiunkta jest autorem pierwszymatym lub autorem wiogtym (senior

position)
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- profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnegmiesora wizytujcego jest autorem
pierwszym — trzecim lub autorem wigym (senior position).

3c. W przypadku zatrudnienia na stanowisku naukowauczyciela akademickiegocedacego
pracownikiem Uniwersytetu na czas zatrudnieniataaavisku naukowym udzielagsurlopu
bezptatnego na dotychczasowym stanowisku pracy.

4. Pozostali nauczyciele akademiceyzatrudniani na czas nieokleny. Umowa o pragna czas
nieokre&lony maze by poprzedzona zatrudnieniem na czas d&rgy.

5. Na podstawie umowy 0 pracna czas zagpbstwa zatrudnia sinauczycieli akademickich
na stanowiskach dydaktycznych.

6. Na podstawie mianowania na czas élaey lub umowy o prag na czas ok&ony mazna
zatrudné nauczyciela akademickiego w przypadku, gdy takit byarunek konkursu
na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnegzélni lub na stanowisko profesora
wizytujacego.

7. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nzmye Rektor po przeprowadzeniu
postpowania przewidzianego niniejszym statutem dlauzhtienia na danym stanowisku.

8. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim r@zwe Rektor na wniosek Dziekana lub
z wiasnej inicjatywy po zaggnicciu opinii Dziekana z zastrzeniem,ze rozwhzanie stosunku
pracy z mianowanym nauczycielem akademickim znyeh przyczyn, innych niwymienione
w ustawie, nagpuje po uzyskaniu opinii Senatu.

9. Zatrudnienie pracownika nietlacego nauczycielem akademickim rg@stie na podstawie
umowy o prag. Umowe o0 prag, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnejkidrej
pracownik ma b§ zatrudniony, zawiera Rektor.

10.Rektor mae upowani¢ Kanclerza do zawierania i rozgywania umow o0 prac
Z pracownikami, o ktorych mowa w ust 9.

11. Zatrudnienie pracownika nie m® spowodowa powstania stosunku bezpedniej podlegtéci
stuzbowej pomegdzy:

c) makonkami,

d) rodzicami a dziémi, dziadkami i wnukami oraz rodZgtwem w tym rodzgstwem
przyrodnim,

e) pracownikiem a dziami, dziadkami, wnukami i rodastwem w tym rodzgstwem
przyrodnim jego mabnka lub bytego mabnka.

f) pozostagcymi w stosunku przysposobienia, opieki lub kurate

12.Jezeli ustawa lub Statut przewiduje rozwanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z koncem semestru, to przez koniec semestru rozumiedpowiednio: ostatni dzielutego
albo 30 czerwca.
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§ 99
Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiegstpuje na wniosek Dziekana
Wydzialu skierowany do Rektora o utworzenie nowegtizymanie istniecego etatu lub
zatrudnienie na czas zesstwa lub z inicjatywy Rektora. W przypadku zatnetma
na stanowisku naukowym wniosek o zatrudnieniegpstiowany przez Prorektora ds. Nauki.
Rektor dokonuje oceny wniosku pod watgm racjonalnej polityki kadrowe] Uniwersytetu
uwzgkdniajcej potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne.
Whniosek Dziekana o zatrudnienie kandydata zatweerBada Wydziatu, z zasteaniem
§101 - 103.
Tryb okr&lony w ust. 1-3 stosujegbdpowiednio do zatrudniania nauczycieli akadengitkia
stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dgpmdavanych pracownikow dokumentacji

i informacji naukowej.

8 100

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwersgtew wymiarze przewaszapcym
polowe etatu na czas okileny lub nieokrélony nasg¢puje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu, z zastrzeniem § 101 - 103.

. Tryb przeprowadzania otwartych konkursow na staskavinauczycieli akademickich okla
zahcznik Nr 11 do Statutu.

. Warunki udziatlu w konkursach na poszczegolne stask@wnauczycieli akademickich okle
zahcznik Nr 12 do Statutu.

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwerggtev wymiarze nie przewgzapcym
potowy etatu nagpuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przezsewea Rad: Wydziatu

albo z inicjatywy Rektora po zagieciu opinii Dziekana oraz wégiwej Rady Wydziatu.

8101
Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawniegnmaerytalne, mina zatrudré ponownie
na tym samym stanowisku bez przeprowadzaniagposiania konkursowego.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, o ktorymwaow ust. 1 nagpuje na wniosek
Dziekana po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji patanej przez Dziekana. Przepisy § 103

stosuje si odpowiednio.

§ 102
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Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawiewy o pra¢ na czas zagbstwa naspuje

na wniosek Dziekanajeli zachodzi nagta potrzeba zapewnieniglasci procesu dydaktycznego.

8103
1. Przedtienie zatrudnienia nauczyciela akademickiego nasgmym stanowisku dydaktycznym
lub naukowo-dydaktycznym poprzedza wniosek kierownika jednostki organizagjyjn
uzasadniaicy potrzek przedtizenia zatrudnienia skierowany do Dziekana.
Dziekan powotuje 5 osobaykomisg do oceny kandydata.
Komisja dokonuje oceny kandydata.

Ocena dokonywana jest w obeéaionszystkich czitonkéw Komisji w gtosowaniu tajnym

a bk~ 0N

W przypadku uzyskania stopnia naukowego doktoratoda habilitowanego lub tytutu
naukowego profesora przez nauczyciela akademickiegfoudnionego na czas okliany
i ubiegania s nauczyciela akademickiego o zatrudnienie na zajamgw stanowisku na czas

nieokrelony ust. 1- 4 stosujegbdpowiednio.

8104
1.0kresy zatrudnienia asystenta nie posi#@o stopnia naukowego doktora oraz adiunkta nie
posiadajcego stopnia naukowego doktora habilitowanego ydegezedizeniu o czas trwania
urlopu macierzgskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania zdoveraz czas
wykonywania obowizkéw wynikapcych z powszechnego obaaku obrony.
2.W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 stosunedcy ulega przedieniu o hczny czas
trwania w/w okresow.

3. Przy zatrudnianiu na stanowiskach naukowyclstusuje sj ust. 1 i ust. 2

8 105

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest olagkiem ich bezpérednich przetaonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaekresowej ocenie, stosownie do obgekiow
wynikajacych z Ustawy, w szczegOlfm ksztalcenia i wychowywania studentow, w tym
nadzorowania opracowywania przez studentow praciczegliowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzghlem merytorycznym i metodycznym, prowadzenia hat@ukowych
i prac rozwojowych, ksztatlcenia kadry naukowej, agtniczenia w pracach organizacyjnych
Uczelni oraz przestrzegania prawa autorskiego wppakrewnych, a tale prawa wiasnii

przemystowe;j.
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. Oceny nauczyciela akademickiego posiatigo tytut naukowy profesora, zatrudnionego na

podstawie mianowania, dokonujegsiraz na 4 lata, a oceny pozostatych nauczycieli
akademickich dokonujegiraz na 2 lata, lub na wniosek kierownika jedniostganizacyjnej,

w ktorej @ zatrudnieni ztaony w kadym czasie.

. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akadeoh powotuje st raz na 4 lata:

a) Wydziatowe Komisje Rozwoju i Oceny Kadry Naukgwe
b) Senack Komisjgc Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej.

. Wydziatowe Komisje powotuje Rada Wydziatu. Kojnmszewodniczy Dziekan.

. Senack Komisje powotuje Senat. Komisji przewodniczy Prorektorawgiczony przez Rektora.
. Mozna by cztonkiem tylko jednej komisji ocenigge;.

. Powotanie komisji oceniggych powinno nagpi¢ w ciagu dwoch miesicy od rozpoczcia

kadencji organéw Uczelni, z chwipowotania kaczy st kadencja poprzedniej komisiji.

§ 106
Wydzialowa Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulegpwlokonuje oceny nauczycieli

akademickich zatrudnionych w danym wydziale.

. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych naataskach dyplomowanych bibliotekarzy

oraz dyplomowanych pracownikédw dokumentacji i imfiacji naukowej dokonuje Rada
Biblioteczna.

Czionek Wydziatowej lub Senackiej Komisji oraz RaBybliotecznej podlega wygtzeniu
z prac komisji w przypadku gdy podlega ocenie Iuty gocena dotyczy podlegtych mu

pracownikow.

§ 107

. Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej mizgawia nauczycielowi akademickiemu

ocere wraz z wnioskami.

Od oceny Wydziatowej Komisji Rozwoju i Oceny KadNaukowej lub Rady Bibliotecznej
przystuguje odwotanie do Senackiej Komisji Rozwiofdceny Kadry Naukowej.

Odwotanie skfada siw terminie 14 dni od dgeczenia oceny za geednictwem Wydziatowej
Komisji Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej lub Rady Bdtecznej .

Senacka Komisja Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej ommaje odwotanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania.

Senacka Komisja Rozwoju i Oceny Kadry Naukowejyrraje zaskatona ocerg w mocy albo

zmienia § na korzy¢ odwotupcego st nauczyciela akademickiego.
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3a.

7a.

10.

Ocena dokonana w trybie oklenym w ust. 5 jest ostateczna.

8108
Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych nanetviskach naukowo -—
dydaktycznych stanowiosiagnigecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.
Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych nanatviskach dydaktycznych
stanows oskgnigcia dydaktyczne, organizacyjne i realizacja olakiwi podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych rensiviskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikoéw dokumaeji i informacji naukowej stanowi
osiagniccia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne i realzagbowiazku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Podstawoceny nauczycieli akademickich zatrudnionych ma®tviskach naukowych stanawi
oshkgnigcia naukowe i organizacyjne.
Podstaw oceny nauczycieli akademickich stanowi ponadtegtrzeganie prawa autorskiego
i praw pokrewnych, a tale prawa wtasniei przemystowej.
Na wynik oceny dokonanej przez WydziatlpWomisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej
lub Rad Biblioteczry sklada si: wynik samooceny, wynik oceny beZpedniego
przetwonego i wynik oceny dziataldoi dydaktycznej dokonanej przez studentow
i doktorantbw, a na wynik oceny nauczycieli akadgach zatrudnionych
na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i naukowyadhatkowo wyniki rocznych rankingow
indywidualnych z okresu podlegapgo ocenie.
W zakresie dokonywanej oceny Komisje Ocequajoraz Rada Biblioteczna przy dokonywaniu
oceny mog zasggac opinii ekspertow spoza Uniwersytetu.
Kryteria oceny dla pracownikow zatrudnionych nansta@iskach naukowo — dydaktycznych
I dydaktycznych okrda zahcznik Nr 5.
Kryteria oceny dla pracownikow zatrudnionychstenowiskach naukowych okla zahcznik
Nr 5a.
Kryteria oceny dla pracownikéw zatrudnionych nastaiskach dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikédw dokumentacji i iml@cji naukowej okrda zahcznik
Nr 6.
Wzory Arkuszy ocen stanowizahczniki Nr 7a, Nr 7b, Nr 7c i Nr 7d.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegtyatacej wypetniania obowgzkow

dydaktycznych uwzgbnia st ocere przedstawioa przez studentéw i doktorantéw,
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po zakaczeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych. Ocena nauczyciela, z ktorym stuidiesc
doktoranci odbyli zajcia, dokonywana jest na podstawie anonimowej apkiet

11. Jednostka organizacyjna administracji realizaj zadania z zakresu Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia dokonuje zestawienia wynikow ankietktorych mowa
w ust. 10 i przekazuje je Wydziatowej Komisji dsoZzwvoju i Oceny Kadry Naukowej lub

Radzie Bibliotecznej.

§ 109
1. Whnioski wynikapce z oceny majwplyw na rozwizanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim za wypowiedzeniem w przypadku otrzyimaorzez nauczyciela oceny
negatywnej.
2. W przypadku uzyskania pierwszej oceny negatywneftdemaze rozwhzat stosunek
pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzenw przypadku uzyskania dwoch
kolejnych ocen negatywnych Rektor rozmije stosunek pracy z nauczycielem

akademickim za wypowiedzeniem.

§ 110
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiagkiaze by rozwiagzany z wanych

przyczyn innych i wskazane w ustawie, po uzyskaniu opinii Senatu.

§111

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest &ding zakresem jego oboyakow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Nauczyciele akademiccy prowady dziatalné¢ w dziedzinie nauk medycznych uczestnicz
w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywarada dydaktycznych i badawczych w
powiazaniu z udzielanierfwiadcze zdrowotnych, na podstawie gthnej umowy.

3. Zasady ustalania zakresu obaexkiow nauczycieli akademickich, rodzaje gaflydaktycznych
objetych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegolnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycarokreéla Senat.

4. Szczego6towy zakres i wymiar obawkow nauczyciela akademickiego ustala Dziekan.

§ 112
1. Rektor mae obniy¢ wymiar pensum dydaktycznego w przypadku powieeauczycielowi
akademickiemu wykonywania przez niegozwgch dla Uniwersytetu zada realizowania
projektow badawczych Ilub petnienia funkcji RelaoProrektora, Dziekana, Prodziekana,
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funkcji kierownika jednostki organizacyjnej zatrudimego na stanowisku profesora,
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnegauczyciela akademickiego
posiadajcego tytut profesora.

. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych konigcznoealizacji programu ksztalcenia,
nauczyciel akademicki nie by obowhzany prowadzi zagcia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nie przekragegm dla pracownika naukowo-
dydaktycznego ¥, a dla pracownika dydaktycznego ymiaru obowizkéw dydaktycznych,
okreslonych przez Senat.

. Nauczycielowi akademickiemu za jego zgodhaze by powierzone prowadzenie z4j
dydaktycznych w wymiarze przekracazeym liczlky godzin ponadwymiarowych okilenych
w ust. 2. Zasady oraz tryb powierzania tycle&akresla Senat.

. Nauczyciela akademickiego wagy lub wychowujcego dziecko w wieku do 1 roku nie ama

zatrudné w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

8113

. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urleppoczynkowego okida Senat.

. Urlopu pfatnego dla celow naukowych w wymiarze dooku, nie czsciej niz raz na 7 lat
zatrudnienia w Uniwersytecie, udziela Rektor na tywowany wniosek mianowanego
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez karka jednostki i RaglWydziatu.

. Nauczyciel akademicki przygotovagy rozpraw¢ doktorsk maze otrzymé platny urlop
naukowy w wymiarze nie przekraczeym 3 miesicy

Urlopu udziela Rektor na umotywowany wniosek praciia, zaopiniowany przez kierownika
jednostki, promotora oraz RatlVydziatu.

. Urlopu bezptatnego dla celow naukowych udziela Bekha umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez karka jednostki i przez RadNydziatu.
Rozpatrujc wniosek o udzielenie urlopu o ktérym mowa w &stub 3, Rektor uwzgtinia
nastpujace przestanki: stopfe zaawansowania pracy, przewidywany termin Adzenia.
Do wniosku dadcza s¢ dokumenty potwierdzage zasadnig udzielenia urlopu.

. Nauczyciel, ktory uzyskat urlop w wymiarzezsaym ni dopuszczalny m@ ubiegd si¢

0 udzielenie mu pozostatej@zi urlopu w przypadku uzasadnionym pgeetm prac.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiakz@asu pracy, po przepracowaniu co
najmniej 5 lat w Uniwersytecie ma prawo do ptatnegopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia w wymiarze pigekraczajcym jednorazowo

6 miestcy i facznie w okresie catego zatrudnienia 2 lat. Urlopiziela Rektor na pisemny
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wniosek nauczyciela akademickiego. Do wniosku ngtier akademicki deicza orzeczenie
leczacego go lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
8. Nauczyciel akademicki korzystay z urlopu dla poratowania zdrowia nie feow tym czasie

wykonywa pracy w ramach stosunku pracy ani prowadziatalngci gospodarczej.

§114
Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla ngieli akademickich za agyniccia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztafolbku, okréla regulamin uchwalony przez
Senat.
8115
1. Pracownicy niefglacy nauczycielami akademickimi m@gotrzymywa nagrody Rektora
za szczegolnasiagniccia w pracy zawodowe).
2. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych l@sgotowych przedstawiaRektorowi:
1) Prorektorzy,
2) Dziekani wydziatow,
3) kierownicy jednostek ogolnouczelnianych i DyrekiBiblioteki Gtéwnej za pérednictwem
wiasciwego Prorektora,
4) Kanclerz.
3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2, uwgdhiajg podziat na nagrody indywidualne i zespotowe,
a take:
1) proponowane stopnie nagréd indywidualnych,
2) proponowane stopnie i wysadonagréd zespotowych oraz sposéb podziatu kweidmyi
cztonkow zespotu.

4. Rektor mae przyzna nagrody take z wilasnej inicjatywy.

8116
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzigkiodyscyplinarnej za pogbowanie uchybiace

obowiagzkom lub godnéci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 117
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych naucziycedademickich Rektor powotuje
Uczelniara Komisg Dyscyplinara ds. Nauczycieli Akademickich.

2. Komisja Dyscyplinarna liczy nie mniejnil2 cztonkow.
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. Czionkéw komisji wybieraj Rady Wydziatow w liczbie nie mniejszejzndwoch z kadego

wydziatu spérdd nauczycieli akademickich. Jeden z czionkéw aglgch na kadym wydziale

powinien by zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnegdo alprofesora

nadzwyczajnego. Samait Studentow wybiera jednego studenta diadkaRady Wydziatu.
Senat wybiera sgodd czionkéw komisji przewodnigzego komisji oraz jego zagicow.

Przewodniczcym oraz zagpca przewodniczcego mae by tylko osoba zatrudniona na

stanowisku profesora zwyczajnego albo profesorawgckzajnego.

. Czionkami komisji nie mag by¢ osoby petnice funkcje: Rektora, Prorektorow, Dziekana,

Prodziekanow i Rzecznika Dyscyplinarnego.

. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 lafowotanie komisji powinno nagdi¢

w ciagu dwdoch miesicy od rozpocgcia kadencji organdéw Uniwersytetu.

. Do wyboréw uzupetniagych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio tryb

okreslony w ust. 1-3.

DZIAL VI. STUDIA WY ZSZE | STUDIA DOKTORANCKIE. PRAWA | OBOWI AZKI
STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

Rozdziat |
STUDIA WY ZSZE

8118
Uniwersytet prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitediat
magisterskie.
Studia w Uniwersytecieagprowadzone wedtug planow studidéw i programéw Ksetaa.
Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersyteiwadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe, kursy doksztataap oraz szkolenie podyplomowe.
Na warunkach ok&bonych w ustawie Uniwersytet me prowadzt studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostekedryuczelnianych, jednostek wspdlnych utworzonych na
podstawie porozumie z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w segalndci
Z instytucjami naukowymi, w tym rownieagranicznymi.
Uniwersytet ksztatci cudzoziemcow w ramach prograstudiow prowadzonych weZyku

angielskim.

57



§ 119

1. Studia wysze oraz studia doktoranckie mody¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu.

2. Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie ékmeego rodzaju, stopnia i formy studiow
nastpuje na podstawie uchwaly Senatu, pte)j na wniosek Dziekana zaopiniowany przez
Rack Wydziatu, za wyjtkiem studiéw doktoranckich.

3. Organizacg} i tok studibw wyszych oraz prawa i obowdki studentéw okrda regulamin
studiow.

4. Organizac} i tok studiow doktoranckich, podyplomowych orazrdaw doksztatcapych
okreslaja regulaminy tych studidw i kurséw.

§120
1. Uczelniany System Doskonalenia J&dioKsztalcenia sty monitorowaniu i ocenie jakoi
procesu ksztalcenia studentow, wspotdziataniu mgetkami naukowo — dydaktycznymi w celu
doskonalenia ksztatcenia, monitorowaniu karier zdoveych absolwentow.
2. Uczelniany System Doskonalenia J&dioKsztatcenia tworgz Uczelniany Zespdét ds. Jad@
Ksztatcenia, Wydzialowe Komisje ds. Jakob Ksztalcenia oraz jednostka administracji

powotana w celu realizacji tych zada

§121
1. Uniwersytet pobiera optaty gaiadczone ustugi edukacyjne zzane z:
1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarmyala uczestnikbéw niestacjonarnych
studiow doktoranckich;
2) powtarzaniem okg&tonych zag¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych athdi
doktoranckich z powodu niezadowalaych wynikéw w nauce;
3) ksztatlceniem studentéw na studiach stacjonarnyzblijsa to ich studia na drugim lub
kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnejnge s uprawnieni do korzystania
Z zag¢ bez wnoszenia optat na podstawie przepiséw Ustawy;
4) ksztatceniem studentow na studiach stacjonarnycpraypadku korzystania z zg@jpoza
przystuguacym na podstawie przepisow Ustawy limitem punk@@rsS;
5) prowadzeniem studiow wgyku obcym;
6) prowadzeniem za¢ nieobgtych planem studiow;
7) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow dtatsapcych.
2. Zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ustv tym tryb i warunki zwalniania z tych optat

w cataici lub czsci ustala Senat.
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3. Wysokda¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Rektor négosek Rady Wydziatu.
4. Warunki odptatnéci za studia lub poszczegélne ustugi edukacyjnegsték umowa zawarta
migdzy uczeln a studentem lub doktorantem w formie pisemne.

§122
1. Przykcia na studia wisze prowadzoneazgodnie z ustawvoraz uchwat Senatu o warunkach
i trybie rekrutacji.
2. Uchwata Senatu o warunkach i trybie rekrutacji peai@a jest do publicznej wiadosw

w informatorze dla kandydatow na studiazsge oraz na stronach internetowych Uniwersytetu.

§123
1. Rekrutagj na studia wysze prowadgz Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne (WKR).
2. WKR powotywane s przez Dziekana danego wydziatu, z zaseneem ze rekrutagjna
kierunek lekarski przeprowadza WKR powotana przeziekana Il Wydziatu Lekarskiego
z Oddziatem Anglajzycznym.
3. WKR powotywane sna okres kadencji Wiadz Uczelni.
4. WKR pracug do zak@czenia procesu rekrutacji.
5. W skiad WKR wchodg
1) Przewodnicacy — Prodziekan,
2) Cztonkowie:
a) nauczyciel akademicki pefiay funkcg sekretarza,
b) nauczyciel akademicki pehay funkcg zastpcy sekretarza,
c) nauczyciele akademiccy wydziatu w liczbie zalj od przewidywanej iKkzi
kandydatow.
6. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR) opracowmgsady rekrutacji na studia, organizuje
egzaminy wsfpne o zasigu ponad wydziatowym, koordynuje i nadzoruje pré&di€R i rozpatruje
odwotania od decyzji WKR.
7. UKR powotywana jest przez Rektora i zatwierdzpreez Senat.
8. UKR powotywana jest na okres kadencji Wiadz UWuze
9. UKR pracuje do zalkmzenia procesu rekrutaciji.
10. W skfad UKR wchodg
1) Przewodnicacy — Prorektor
2) Cztonkowie:
a) nauczyciel akademicki pefiay funkcg sekretarza,
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b) nauczyciele akademiccy po jednym zdego wydziatu.
11. Wyniki posgpowania rekrutacyjnega gawne.
12. Obstug administracyjn WKR zapewniaj Dziekanaty poszczegdlnych wydziatdbw, a UKR

jednostka organizacyjna administracji do ktorejahathleza sprawy rekrutacji studentow.

§124

Komisje Rekrutacyjne winny ldypowotane nie piniej niz do kaica marca kadego roku.

§ 125
1. Prawa i obowizki studenta okridaja przepisy ustawy, Statutu oraz Regulaminu Studidw.
2. Przygcie w poczet studentéw Uniwersytetu rasije z chwil immatrykulacji oraz po zigeniu
przez studentslubowania. Tekstlubowania okr&la Zakcznik Nr 8.
Absolwent otrzymuje uczelniany dyplom ulazenia studiow.

Tekstyslubowania absolwentow Uniwersytetu oleeZahcznik Nr 9.

§ 126
1. Student ma prawo studiowavediug indywidualnego planu studidéw i programu c¢zania na
zasadach okseonych w regulaminie studiow zatwierdzonym przen&e
2. Student ma prawo zmienikierunek lub wydziat, a tale studiowa na dwoch kierunkach

rownoczeénie.

8127
1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopmia jednolitych studibw magisterskich,
wyrozniajacy sk wybitnymi osagnieciami w zdobywaniu wiedzy, ktory:

1) uzyskat za okres studio$vednin ocen ponad 4,75;

2) uzyskat pozytywa opini¢ kierownika jednostki, w ktorej chce padjsta,

3) czynnie uczestniczyt w pracy studenckiego kota oswdgo w wybranej specjalba lub
bierze aktywny udziat w zebraniach naukowychzutgch lub pracy naukowej zespotu
badawczego jednostki, w ktérej chce zéstauczycielem akademickim,

moze odbywa staz przygotowujcy do podgcia obowazkdw nauczyciela akademickiego

na mocy decyzji Rektora, patgj na wniosek Dziekana.

2. Warunkiem odbycia sta przygotowujcego do podicia obowiazkOw nauczyciela
akademickiego jest posiadanie przez jednpstkganizacyja obcazenia dydaktycznego
przekraczajcego pensum dydaktyczne wyniieg z zatrudnienia oraz posiadanie przez

Uniwersytetsrodkéw finansowych.
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3. Szczegotowe warunki powotywania na stanowisko sitadetaysty, w tym podstawowy zakres

obowiazkOw oraz wysok& i tryb przyznawania stypendium okla Senat.

8128
Studenci ma prawo do ubieganiagio pomoc materialnna warunkach okéeonych w Ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w poroeuaimi z uczelnianym organem Samgmluz

Studentow.

Rozdziat Il
STUDIA DOKTORANCKIE

8129

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu posiackj uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego albo co najmniga diprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora mag prowadz¢ studia doktoranckie w zakresie dyscyplin
odpowiadajcych tym uprawnieniom.

2. Studia doktoranckie maghy¢ prowadzone jako stacjonarne i niestacjonarne.

3. Tres¢ slubowania kandydata na doktoranta zawiera@atik Nr 10.

4. Uczestnicy studiow doktoranckich majprawo do ubiegania ¢io pomoc materialn
na warunkach okéonych w Ustawie i regulaminie ustalonym przez Rektw uzgodnieniu
z uczelnianym organem Samaaz Doktorantéw.

5. Niezaleznie od stypendiow przewidzianych w art. 199 Ustd®vgwo o szkolnictwie waszym
doktorantom mog by¢ przyznawane stypendia zd&rodkéw projektu ,Specjalizacja
i Kompetencje - Program rozwojowy Uniwersytetu Mexhyego w Lublinie”
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégrz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w latachdeknickich 2010/11, 2011/12, 2012/13,
2013/14.
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Rozdziat Ill
SAMORZAD | ORGANIZACJE STUDENCKIE

§ 130
1. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia ojadnolitych studidbw magisterskich
prowadzonych przez Uniwersytet twar@amorad Studentéw.
2. Organy Samorgu Studentowsgwytacznym reprezentantem ogotu studentéw Uniwersytetu.
3. Samorad Studentéw dziala na podstawie regulaminu O&pgego zasady organizacii
Samoradu i tryb jego dziatania.

4. Samorzad Studentéw opracowuje i promuje kodeks etyki stie

§131
1. W Uniwersytecie dziatajuczelniane organizacje studenckie, w szczegoinkota naukowe
oraz zespoty artystyczne i sportowe zrzegmj wyhcznie studentéw lub studentéw
i nauczycieli akademickich.
2. Uczelniane organizacje studenckie podlegejestracji przez Rektora.
3. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji snakee] jest zgodn& jej Statutu (regulaminu,

deklaracji zataycielskiej) ze Statutem Uniwersytetu i przepisanavpa.

Rozdziat IV
RADA | ORGANIZACJE DOKTORANTOW

8132
1. Uczestnicy prowadzonych w Uniwersytecie studiéw tdodnckich tworz Samorad
Doktorantow.
2. Samorzad Doktorantow jest reprezentowany przez &Badktorantow.
3. Doktoranci maj prawo do zrzeszaniagsiv uczelnianych organizacjach doktorantow.
4. Do dziatalndci Rady Doktorantéw i organizacji doktorantéw stessic odpowiednio przepisy
dotyczce Samorzdu Studentow.

5. Rada Doktorantéw opracowuje i promuje kodeks etykitoranta.
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Rozdziat V
ODPOWIEDZIALNO SC DYSCYPLINARNA STUDENTOW | DOKTORANTOW

§ 133

1. Za naruszenie przepiséw obawiljacych w Uniwersytecie oraz za czyny uchyhca godnéci
studenta — student ponosi odpowiedzi&ndyscyplinara przed komisj dyscyplinara albo
przed adem koleenskim Samorzdu Studentow.

2. Zaten sam czyn student nie kedoy¢ ukarany jednoczaie przez komisj dyscyplinara i sad
kolezenski.

3. Za przewinienia mniejszej wagi Rektor m@oz pomingciem komisji dyscyplinarnej lubadu
kolezenskiego wymierzy studentowi kay upomnienia.

4. Rozprawa przed komisjdyscyplinara lub ssdem koleenskim jest jawna. W szczegdélnych
przypadkach komisja wytza jawn&¢ postpowania.

5. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studergtiliéw wy:szych Senat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarn dla Studentow,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinarm dla Studentow.

(o2}

. Senat powotuje KomigjDyscyplinarra dla Studentow w skladzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim zz#ago wydziatu,
2) po jednym studencie z kaego wydziatu.
7. W skiad odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dlau8entéw wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim zzago wydziatu,
2) po jednym studencie z kaego wydziatu.
8 Nie mazna by jednoczénie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studenté@dwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.
9 Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 5,a53lay spcarod nauczycieli akademickich
— Rady Wydziatéw, a spgodd studentéw - Samagd Studentow.
10 Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 laRowotanie komisji powinno nagli¢
w ciagu dwdch miesicy od rozpocgcia kadencji organdw Uniwersytetu, z dniem powdani

nowej komisji kadencja dotychczasowej komisji wyaas

8134
Przewodniczcy komisji dyscyplinarnych wyznaczaj3-osobowe sktady orzekae Komisiji
Dyscyplinarnej i 5-osobowe skiady orzel@@ Odwotawcze] Komisji Dyscyplinarnej oraz ich
przewodnicacych i protokolantow spodd nauczycieli akademickich, do Ziej sprawy
oddzielnie.
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§135
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktonaméwotuje s¢:
1) Komisje Dyscyplinarn dla Doktorantow,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinarma dla Doktorantow.
2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje sv rownej liczbie nauczycieli akademickich

oraz doktorantéw oraz nauczyciela akademickiegoigedgo funkog przewodniczcego.

8§ 136
Rzecznikow Dyscyplinarnych do spraw studentow atazspraw doktorantéw powotuje spod

nauczycieli akademickich Rektor.

DZIAL VII. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA UNIWERSYTETU

§ 137

1. Uniwersytet, w ramach posiadany&iodkéw, prowadzi samodziejrgospodark finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Zasady podzialu pormlzy jednostki organizacyjne Uniwersytetrodkéw finansowych
pochodacych z dotacji bugetowych, przeznaczonych na dziatdhalydaktyczi i badania
wiasne, okréla Senat na wniosek Rektora.

3. Jednostka organizacyjna, ktora prowadzi dziakfinpadawca, ustugows, gospodarcz lub

inna zachowuje prawo do e¢&ci wypracowanego zysku na zasadach @&rgich przez Senat.

§ 138
. Dzialalng¢ gospodarczg mogy prowadzt inne jednostki organizacyjne utworzone przez Rekto

[ —

na wniosek Kanclerza za zgpdenatu. Jednostki te dziatapa podstawie regulaminow

wydanych przez Rektora na wniosek Kanclerza.

N

. Jednostki organizacyjne prowade dziatalné¢ gospodarcz podlegas Kanclerzowi.

w

Uniwersytet mge prowadzat wydzielory dziatalng¢ gospodarcz w formie spélek

w zakresie komercjalizacji wynikow batlaaukowych i prac rozwojowych.
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§ 139

. Administracja Uniwersytetu jest powotana do wykomywa bieacych zada w zakresie
czynnaci administracyjnych, gospodarczych, finansowychchiecznych i ustugowych
zwiazanych z wykonywaniem podstawowych zadmiwersytetu.

. Administracja prowadzi dziataldé w formie jednostek organizacyjnych lub samodzielny
stanowisk pracy funkcjonagych na szczeblu centralnym (administracja cerdjaloraz
w jednostkach organizacyjnych prowadych dziatalné¢ podstawow albo pomocnicz
(administracja wydziatowa lub innych jednostek migacyjnych).

. Dziatalnag¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadaagiciwego systemu zagdzania
jakoscia przy zapewnieniu odpowiedniego dgmi organdw i pracownikow Uniwersytetu
do informacji.

. Pracownicy Uniwersytetu niellacy nauczycielami akademickimi podlegapcenie raz na
2 lata.

. Szczegotowy tryb i zasady oceny ddteeregulamin wydany przez Rektora.

§ 140

Kanclerz kieruje administragj gospodark Uniwersytetu.

Kanclerz reprezentuje Uniwersytet na zetwn w sprawach umow dotygzych gospodarki

majatkiem ruchomym Uniwersytetu, umoéw najmu, dzawry, inwestycji i remontéw jeeli ich

wartas¢ nie przekracza rownowatid kwoty 100.000 EURO oraz innych umow zwéanych

z biezaca dziatalnécia i funkcjonowaniem Uniwersytetu, ktérych waitonie przekracza

réwnowartgci kwoty 50.000 EURO.

Do zada Kanclerza natey w szczegolngci:

1) podejmowanie dziata i decyzji zapewniacych zachowanie, wiaiwe wykorzystanie
majatku Uniwersytetu oraz jego pogkiszanie i rozwaj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatafeco administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej w szczegOkod organizacji wewetrznej administracji, obiegu informaciji
i dokumentacji, wdrgenia zasad ochrony informacji i danych osobowychgcedur
zamowie publicznych, inwestycji i remontow oraz transportu

3) petnienie funkcji przetonego stabowego w stosunku do pracownikéw rgdicych
nauczycielami akademickimi za vaykiem pracownikdédw zatrudnionych na stanowisku:
radcy prawnego, do spraw kontroli wesnznej, do spraw bezpieargwa i higieny pracy,
do spraw ochrony przeciwparowej, audytora wewitrznego, petnomocnika ds. informacji

niejawnych, do spraw obronnych, petnomocnika dsiatrowania danymi osobowymi,
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ktorzy na podstawie oglonych ustaw podlegapezpdrednio Rektorowi oraz pracownikow
naukowo-technicznych i aynieryjno-technicznych,

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersyd w stosunku do wszystkich
pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi, z wgkeniem pracownikow,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) nadz6r nad Archiwum, stanoygiym jednostk organizacyjn sieci archiwalnej.

§ 141
1 Kanclerzowi podpormkowane § organizacyjnie wszystkie komorki administracji
Uniwersytetu, w tym réwniekomérki administracji bezgoednio zwiazane z organizowaniem
i obstugy dziatalngci podstawowe;.
2. Organizacyjne podposgdkowanie komorek administracji Kanclerzowi nie wo#a
podporadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikondrjestek organizacyjnych

dziatalnaci podstawowej, w ktorych dziatgj

§ 142

1. Kanclez dziata przy pomocy zagicOw, okrélajac im szczegotowy zakres obaakow
I kompetenciji.

2. Kanclerz udziela swoim Zagicom petnomocnictw w formie pisemnej do skfadasiaiadczeé
woli w imieniu Uniwersytetu w sprawach podleg@jch ich nadzorowi.

3. Zastpc Kanclerza z mocy Ustawy jest Kwestor Uniwersytetu.

4. Kwestor Uniwersytetu petni funkegtownego ksigowego.

5. Kanclerz w granicach udzielonego przez Rektoragrmabrnictwa mee dokonywd czynndaci

z zakresu prawa pracy.
8143

Struktue administracji oraz zakres dziatania jednostek wgcyjnych i ich podposdkowanie

okresla regulamin organizacyjny ustalany przez Rekt@avniosek Kanclerza.
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DZIAL  VII. PRZEPISY PORZ ADKOWE DOTYCZ ACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZE N

§ 144

1. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci orgarnieyjzgromadzenia na terenie Uniwersytetu
maja obowhzek zawiadond o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia Wallo
Uniwersytetu niezédna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzealey ztozy¢ Rektorowi na gimie
co najmniej na dwadzeia cztery godziny przed rozpagzem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagioia sprawy Rektor mee przyp¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera
1) imiona i nazwiska oraz adresy oséb, ktGre zwphgjromadzeniedulZz s3 odpowiedzialne za

jego przeprowadzenie, w tym przewodnitzgo zgromadzenia,
2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data | gaalznezpoczcia i czas trwania)
zgromadzenia,

3) celiprogram zgromadzenia.

§ 145

Organizatorzy zgromadaedpowiadaj przed Organami Uczelni za ich przebieg.

8§ 146
Rektor mae delegowé& na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsewen ma prawo,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwa zgromadzenie, jli przebiega ono z naruszeniem

przepisow prawa.

8 147
Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoraktdyzy przeszkadzajlub usitup przeszkod#
w organizowaniu zgromadzenia Ilub zakilacajjego przebieg, nie podpadkowuja
si¢ zaradzeniom przewodniegzego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektogdz bzwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zBattyora, albo naruszaprzepisy prawa,
podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezaimie od innych rodzajow odpowiedziakud

prawnej.
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DZIAL IX. PRZEPISY PRZEJ SCIOWE

8§ 148
1. Nauczyciel akademicki nie posiadey tytutu naukowego mianowany na stanowisko prafeso
nadzwyczajnego przed dniem 1 zgaiernika 2011 roku pozostaje mianowany na tym
stanowisku do kiaca okresu, na ktory byt mianowany.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zachowpjawo do zatrudnienia na tym stanowisku na czas
nieokrelony pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny wbigyprzewidzianym w 8§ 103
ust. 1-4.

8 149

1. Osoby mianowane na czas nieglory na stanowisku adiunkta przed dniem 1 émize2006 roku
pozostaj mianowane na tych stanowiskach na czas nidlokie Okres mianowania
na stanowisku adiunkta osoby nieposiackg] stopnia naukowego doktora habilitowanego nie
powinien przekracza20 lat, hcznie z okresem tego mianowania przed dniem 1$mae006
roku, lecz nie dizej niz 12 lat, licac od dnia 1 wrzania 2006 roku.

2. Osoby nie posiadge stopnia doktora habilitowanego mianowane na caksslony
na stanowisku adiunkta przed dniem 2zdzzernika 2011 r. pozostajmianowane na tym
stanowisku do czasu wskazanego w akcie mianowa@ehowuy prawo do zatrudnienia na tym
stanowisku pod warunkiem uzyskania pozytywnej ocsrtyybie przewidzianym w 8§ 103 ust.

1-4 przezdczny okres 12 lat, nie dtgj jednak ni 8 lat liczic od dnia 1 padziernika 2011 r.

8 150

1. Osoby mianowane na czas niedlary na stanowisku asystenta przed dniem 1 émiae€2006 roku
pozostag mianowane na tych stanowiskach na czas niglmkng taczny okres mianowania
na stanowisku asystenta osoby niepostdgjstopnia naukowego doktora niezagrzekracza
odpowiednio 8 lat liczonycha¢znie z okresem tego mianowania przed dniem 1swiz@006 roku.

2. Osoby mianowane przed dniem 1 wirri@ 2006 roku po raz pierwszy na stanowisko astaten
na okres jednego roku mogosté& zatrudnione na podstawie umowy o0 prakaczny okres
zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby niegasé®] stopnia naukowego doktora nie
moze przekrocz§ osmiu lat liczonych dcznie z okresem tego mianowania przed dniem lswiae
2006 roku.

3. Osoby nie posiadgge stopnia naukowego doktora zatrudnione na stakowasystenta na
podstawie umowy o pracprzed dniem 1 pgalziernika 2011 r. pozostgjzatrudnione na tym

stanowisku do czasu wskazanego w umowie ogpraachowuy prawo do zatrudnienia na tym
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stanowisku pod warunkiem uzyskania pozytywnej ocentyybie przewidzianym w 8§ 103 ust.

1-4 przezdczny okres 8 lat, nie dtej jednak ni 5 lat liczic od dnia 1 padziernika 2011 r.

§ 151
1. Osoby mianowane na czas nieglory na stanowiskach: starszego wykladowcy, wykhadio
instruktora, lektora, kustosza dyplomowanego, lazstoi starszego bibliotekarza przed dniem
1 wrzenia 2006 roku pozostamianowane na tych stanowiskach na czas niglokng
2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem Zdgparnika 2011 r. na podstawie umowy
0 prae pozosta zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach natpade umowy O prac

na czas okridony w umowie.

§ 152

skreslony

§ 153

skrelony

8§ 154

1. Nauczyciele akademiccy posiaglay tytut naukowy profesora zatrudnieni na podstawie
mianowania podlegaj okresowej ocenie co 4 lata, a pozostali nauczgci@kademiccy
co 2 lata, bez wzgtlu na dag zatrudnienia w Uczelni.

2. W terminie 2 lat od dnia w&ia w zycie niniejszego Statutu, na wniosek nauczyciela
akademickiego podlegajego ocenie, ocena m® by przeprowadzona na podstawie
dotychczasowych kryteriow oceny oki@nych w zadcznikach nr 2 i 3 do niniejszego statutu.

3. Wzory kart ocen okresowych uwzgdhiajacych dotychczasowe kryteria, stangwahczniki
nr 4a, 4b, 4c.
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Zalgcznik Nr 7d
Karta okresowej oceny nauczycieli akademickichudhtionych na stanowiskach naukowych.

Zalgcznik Nr 8
Tres¢ slubowania kandydatéw na studentéw.

Zalgcznik Nr 9
Tres¢ przyrzeczenia absolwentow.

Zatgcznik Nr 10
Tres¢ slubowania kandydatéw na doktorantéw.

70



Zatgcznik nr 11
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Zalgcznik Nr 1 do Statutu UM

GODtO, SZTANDAR, PIECZ EC URZEDOWA ORAZ STROJE | INSYGNIA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE

Uniwersytet Medyczna posiada wlasne godio, sztarmgiacz¢ urzgdowa oraz stroje i insygnia
akademickie.
1) GODLO
Godtem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie jest usziezony centralnie stylizowany wizerunek
orfa w okregu, obwiedziony dwoma liniami — grubgz cienisz, ktoremu towarzyszy napis
otokowy ,Uniwersytet Medyczny w Lublinie” wraz zterema gwiazdkami.
e godto Uniwersytetu pozostaje w poszanowaniu wskysticztonkow
spotecznéci akademickiej,
e prawo noszenia odznaki z Godlem Uniwersytetu amayszyscy
cztonkowie spoteczrici akademickiej,
e godto Uniwersytetu mae by umieszczane w pomieszczeniach
Uniwersytetu oraz na drukach i wydawnictwach Unsyéstu.
2) SZTANDAR
Sztandar Uniwersytetu Medycznego stanowi ptat tkaaszytej klinowo o wymiarach 100 x 112,5
cm obszyty ztotymi fgdzlami. Na jego licowej biato-czerwonej stronie jrhge st koto, ktorego
centralm, cz$¢ stanowi laska Eskulapa opleciongzem na niebieskim tle, 2ana miodowym
obwodzie kota obramowanym na zeytma ztotym a od wew4trz niebieskim haftem widnigjdwie
gakzie konwalii z czterema listkami. U gory sztandavignieje napis ztotego koloru pismem
blokowym: ,Uniwersytet Medyczny”, u dotu sztandarnw Lublinie”. Na rewersie sztandaru
koloru czerwonego widnieje umieszczony centralnigevwunek orta (Godto RP), haftowanego
srebrm nicia ze ztotymi szponami, dziobem i kogpn

3) PIECZEC URZEDOWA
Symbolem Uniwersytetu jest piegzurzedowa (0 wymiarach okéenych obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami) z GodtemnBawa i napisem w otoku: ,Uniwersytet Medyczny w Linke”:
a) piecz¢ urzgdowa do ttoczenia w papierze i tuszu,
b) piecz¢ urzedowa wywana do laku,

c) piecz¢ urzgdowa do legitymacji.
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4) STROJE | INSYGNIA AKADEMICKIE

1.

Stroj Rektora sktada iz togi w kolorze czerwonym oraz peleryny wykonamefutra

gronostajowego, czerwonego biretu i czerwonydawiczek.

2. Insygniami wiadzy rektorskiepspierscien zalubin, berto radow i taacuch godnéci.

Stroj Prorektora sktadaest togi w kolorze czarnym oraz peleryny w koloragrkinowym
z oblamoéwl futra gronostajowego.
Stroj profesora, 40z doktora habilitowanego skfadacst togi w kolorze czarnym oraz
peleryny, ktérej kolor ustalony dla poszczegolnygldziatow jest odpowiednio:

a) karminowy - | Wydziat Lekarski z Oddzialem Stomaigicznym,

b) karminowy z granatowym obrzem - Il Wydziat Lekarski z Oddziatem

Anglojezycznym,

c) ciemnozielony — Wydziat Farmaceutyczny z Oddziafemalityki Medycznej,

d) ciemny bkkit — Wydziat Pietgniarstwa i Nauk o Zdrowiu.
Stroj prorektorow, dziekandw i prodziekanéw uzupsgn

a) tancuchy z godtem pestwowym - prorektoréw i dziekandw,

b) birety i rckawiczki — odpowiadage barwie peleryny,

c) berta dziekaskie — dziekanow.
Studenci Uniwersytetu maprawo do noszenia czapki studenckiej o ksztateretowym,
uformowanym zaszewkami w s$miobok. Czapka ma kolor karminowy, z otokiem
odpowiadajcym barwie wydziatu, czarnym daszkiem i podwojnygitym sznurem na

otoku nad daszkiem.

. Cztonkowie studenckiego pocztu sztandarowego &py$t w czapkach studenckich,

oddwictne ubrania maj przepasane biato-czerwprszarf, a strgj ten uzupetniajbiate
rekawiczki. W szczegollnych przypadkach w sklad pocaztandarowego wchoglz
pracownicy Uniwersytetu.

Stroj pedla sktada siz: togi i biretu w kolorze czarnym. Uzupeieniestnoju pedla jest
laska pedlowska.

Stroje i insygnia akademickie noszornepszy okazji uroczystei akademickich, a ponadto

uroczystdci paastwowych i k@cielnych — jeeli przewiduje to porgdek danej uroczystoi.

10.Na ostatnim posiedzeniu Senatu danej kadencji maygektorskie $ uroczycie

przekazywane przez gpujacego Rektora nowemu Rektorowi.
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Zatgcznik Nr 2 do Statutu UM
(przepisy przdriowe)

SZCZEGOt OWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AK _ADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH
| DYDAKTYCZNYCH

|. ZASADY OGOLNE:

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskukoaw — dydaktycznym jest oceniany

w nastpujacych obszarach:
a) ocena pracy naukowej — maksymalnie 7,5 pkt,

b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 5 pkt, gaZ®2pkt przyznaje Wydziatowa
Komisja Oceniajca a 2 pkt Samo#d Studentéw,

c) ocena dziatalni organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

d) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczyci&kdamickich zatrudnionych
w jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku alygcznym jest oceniany

w nastpujacych obszarach:

a) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 8 pkt, ge@zepkt przyznaje Wydziatowa
Komisja Oceniajca a 4 pkt Samo#d Studentéw,

b) ocena dziatalnei organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

c) ocena realizacji obowzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych — maksynm&ln
2 pkt

d) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczyci&hdamickich zatrudnionych
w jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt

. Komisja oceniajca przy ocenie nauczyciela akademickiego uadtgh nas{pujace kryteria

ogolne:
a) zakres obowizk6w ocenianego,
b) charakter wykonywanej pracy,
c) zajmowane stanowisko,
d) posiadany stopielub tytut naukowy,
e) petnione w uczelni funkcje,
f) wyniki rankingu indywidualnego z okresu podlegago ocenie.

. Komisja mae take uwzgkdni¢ dziatalng¢ nauczyciela akademickiego poza Uczeglni
I przyzn& za ni punkty.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskadukowo - dydaktycznych
zatrudnieni w jednostkach klinicznych otrzymucere pozytywry jesli uzyskap minimum
15 pkt. Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudniaa stanowiskach naukowo-
dydaktycznych otrzymajocerg pozytywry jesli uzyskap minimum 12 pkt.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskatydaktycznych zatrudnieni
w jednostkach klinicznych otrzymwjocerg pozytywry jesli uzyskap minimum 13 pkt.
Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni naosteéskach dydaktycznych otrzymaj
ocere pozytywry jesli uzyskap minimum 10 pkt.
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ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO — DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy naukoweyj:
1) Publikacje naukowe
2) Czynny udziat w konferencjach naukowych
3) Udziat w badaniach naukowych wiasnych i zespotowych
4) Inne formy dziatalnéci naukowej

2. Ocena pracy dydaktycznej:
1) poziom i aktualné&t przekazywanych téei nauczania
2) rzetelnd¢ w realizowaniu obowizkow dydaktycznych
3) oshignigcia przy opracowywaniu nowych programow, meto@idirnauczania
4) publikacje dydaktyczne poghzniki, skrypty, artykuty i referaty

5) opieka nad studentami realizoymi indywidualny program studiéw, abz
wykonujacymi prace licencjackie i magisterskie
6) udziat w szkoleniu podyplomowym

3. Ocena dziatalnizi organizacyjnej
1) Sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych
2) Sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych

3) Sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej (fpkpraktyk studenckich,
studenckich kot naukowych

4) Uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow pamgth w ramach
Uczelni/Wydziatu

5) Dzialalna¢ poza Uczelni — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowybh
miedzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictwo wybieralnych
organach przedstawicielskich szkolnictwazgzego i ochrony zdrowia.

4. Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej pglbrat pod uwag rodzaj tej pracy, jej zakres,
wymiar oraz petnione funkcje.

lIl. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy dydaktyczney:
1) poziom i aktualné&t przekazywanych téei nauczania,
2) rzetelnd¢ w realizowaniu obowazkow dydaktycznych,
3) oshignigcia przy opracowywaniu nowych programow, meto@idirnauczania,
4) publikacje dydaktyczne /poghzniki, skrypty, artykuty i referaty,

5) opieka nad studentami realizaymi indywidualny program studiow, atz
wykonujacymi prace licencjackie i magisterskie,
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6)

udziat w szkoleniu podyplomowym.

2. Ocena dziatalrsgi organizacyjnej

1)
2)
3)

4)

5)

Sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych

Sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych

Sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej @k praktyk studenckich,
studenckich két naukowych

Uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow pamgcth w ramach
Uczelni/Wydziatu

Dziatalng¢ poza Uczelri — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowybh
migedzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnietwaeybieralnych organach

przedstawicielskich szkolnictwa wgzego i ochrony zdrowia.

3. Przy ocenie realizacji obowdku podnoszenia kwalifikacji zawodowych najebrat pod

uwag; oshgniecia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu uraiepsci.

Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej pglbrac pod uwag rodzaj tej pracy, jej zakres,

wymiar oraz petnione funkcje.
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Zatgcznik Nr 3 do Statutu UM
(przepisy przdriowe)

SZCZEGOt OWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AK _ADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOT EKARZY
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMAC __JI
NAUKOWEJ

|. ZASADY OGOLNE:

1. Nauczyciel akademicki jest oceniany w r@sijacych obszarach:
a) ocena pracy naukowej — maksymalnie 3 pkt,

b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 4 pkt, zgez@ pkt przyznaje
Wydziatowa Komisja Oceniaga a 2 pkt Samo#d Studentow

C) ocena dzialaln&i organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

d) ocena realizacji obowzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych — maksyn&ln
2 pkt
2. Komisja oceniagjca przy ocenie nauczyciela akademickiego uwattgh nasipujace
kryteria ogolne:

a) zakres obowizkéw ocenianego,

b) charakter wykonywanej pracy,

c) zajmowane stanowisko,

d) posiadany stopielub tytut naukowy,
e) petnione w uczelni funkcje.

3. Komisja mae takee uwzgtdni¢ dziatalnéd¢ nauczyciela akademickiego poza Uczeglni
I przyzn& za ni punkty.
4. Ocerg pozytywry uzyskag nauczyciele jeeli otrzymag minimum 10 pkt.

Il ZASADY SZCZEGOLOWE
1. Ocena pracy naukowej:
a) publikacje naukowe i popularno — naukowe
b) czynny udziat w konferencjach i sympozjach naukdwy@ kongresach
2. Ocena pracy dydaktycznej
a) poziom i aktualn& przekazywanych téei nauczania
b) rzetelnd¢ w realizowaniu obowizkéw dydaktycznych
C) osiagniecia przy opracowywaniu nowych programéw, meto@ddirnauczania
d) publikacje dydaktyczne /artykuty i referaty/
e) opieka nad praktykami studenckimi i &ani specjalistycznymi
3. Ocena dziatalngci organizacyjnej

a) sprawowanie funkcji cztonkdw organdw kolegialnych
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b) uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow pamgeh w ramach Uczelni/Wydziatu
c) udziat w nowych przedsivzigciach Biblioteki
d) Dziatalnag¢ poza Uczelni — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajoviybh
migedzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnietwaybieralnych organach
przedstawicielskich szkolnictwa vigzego.
4. Przy ocenie obowjzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych nalgy braé pod uwag

osignigcia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu unaiapsci.
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Zalgcznik Nr 4a do Statutu UM
(przepisy przdgriowe)

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach naukowo — dydaktycznych

I 10 T I g F= VAT ] (o TSP PEPRT
P D - L= W U (oo =Ty 1 PO PSP RPRTPPRI

I TIN [=To [ 0T 1S3 £ - W o] o T= 1 =Ty Y/ 1 - OSSN
4. STANOWISKO.....eeiiiiieiirie st Lo Lo O OO UR PP PR PUPPRTRIN
5. Stopiet/Tytut NAUKOWY........ccvvvieeeeiiiiiciiiiiee s e data UZYSKania..........uuvueeeeees e s eeseeeeeiinnieeeeeae e e e s e
6. tacznailosé lat pracy ogotem .......cooeeeiiieiiiinins W EYM W UMt
7. Wyniki uzyskane w rankingu indywidualnym w poszczeglnych latach w okresie oceny:

Q) AZIAAINOSE NAUKOWE ......oiiiiiiiiiie ettt ettt e s e e e b e e e e et e e e e e bb e e e e s annrnas

b) dziatalnosé dydaktyczna

¢) dziatalnos¢ organizacyjna

Obszar oceny

Dziatalnag¢ naukowa
max. 7,5

Dziatalnasé¢
dydaktyczna
max. 5

Dziatalnas¢
organizacyjna
max. 5

Dziatalnas¢ leczniczo-
ustugowa*
max. 5

Samoocena

Ocena przelmonego

Uzasadnienie oceny
przetazonego
(wypetnia przetaony w
przypadku gdy ocena
przetazonego jest risza
niz samoocena)

Ocena komisji

Ocena studentéw

Ocena komisji

t acznie
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* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionychednostkach klinicznych

Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgmyna (min. 12 pkt. lub 15 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnigego Komisji

Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznatem/eapatam si w dniU..............cooeviiviieieeeeee e,

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VI - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigego Komisji

80



KARTA

Zatgcznik Nr 4b do Statutu UM

(przepisy przdgriowe)

okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach dydaktycznych

o g~ wDd P

Imi ¢ i nazwisko
Data urodzenia

Jednostka organizacyjna

STANOWISKO ... .ceeeiiiiiieeeee et e e od

Obszar oceny

Dziatalnas¢
dydaktyczna
max. 8

Dziatalnas¢
organizacyjna
max. 5

Realizacja obovaizku
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych

max. 2

Dziatalna¢ leczniczo-
ustugowa*
max. 5

Samoocena

Ocena przelmnego

Uzasadnienie oceny
przetazonego
(wypetnia przetaony
w przypadku gdy
ocena przetzonego
jest nizsza ni
samoocena)

Ocena komisji

Ocena studentéw

Ocena komisji

tacznie

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionychednostkach klinicznych
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Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgmyna (min. 13 pkt. lub 10 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnigego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznatem/@apatam si w dniu...............ccceeeeee.

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VI - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigego Komisji
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Zatgcznik Nr 4c do Statutu UM
(przepisy przdgriowe)

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplmowanych
pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej

I [0 T I 0= VAT ] (o J TS URERUR
P B =\ = W (0o =T - T TP PP VP PPPUPRRPPN
TN [ To [0 [0 1S3 1= W] o F= T g [14= 13/ | - RO PRSP PUPPTRRI
4. SEANOWISKO.....coirriiiiiiesieie e OQ e e
5. Stopied/Tytut NAUKOWY......ccceeeeieeiiiiiiieee s data UzZySKania.........c.uvvveeeers s e eeeeiinereeseeaesessenennns
6. bLacznailosé lat pracy ogotem .......cccceveeviiiiiennnind! W EYM W UM eeee e

Realizacja obowvaizku

; . Dziatalnas¢ Dziatalnai¢ podnoszenia
Dziatalnasi¢ naukowa . . e
Obszar oceny max. 3 dydaktyczna organizacyjna kwalifikacji
' max. 4 max. 5 zawodowych
max. 2

Samoocena

Ocena przelmnego

Uzasadnienie oceny
przetazonego
(wypetnia przelaony
w przypadku gdy
ocena przetzonego
jest nizsza ni
samoocena)

Ocena studentéw
Ocena komisji

Ocena komisji

tacznie
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Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgmyna (min. 10 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnigego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnhioskami Komisji zapoznatlem/eapatam sj w dniu......................

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VIII - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigego Komisji
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Zalgcznik Nr 5 do Statutu UM

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AK ADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH
| DYDAKTYCZNYCH

|. ZASADY OGOLNE:

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlggapcenie okresowej wedtug kryteriow
okreslonych w niniejszym zatzniku oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych a tale prawa wiasngei przemystowe;.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskukosaw — dydaktycznym jest oceniany
w nastpujacych obszarach:

a) ocena pracy naukowej — maksymalnie 7,5 pkt,
b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 5 pkt,
c) ocena dziatalni organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

d) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczyci&hdamickich zatrudnionych
w jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku alygcznym jest oceniany
w nastpujacych obszarach:

a) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 8 pkt,
b) ocena dziatalnizi organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

c) ocena realizacji obowzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych — maksyneald
pkt

d) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczycikidamickich zatrudnionych w
jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt

4. Komisja oceniajca przy ocenie nauczyciela akademickiego uadigh nasipujace kryteria
ogolne:
a) zakres obowizkOw ocenianego,
b) charakter wykonywanej pracy,
C) zajmowane stanowisko,
d) posiadany stopielub tytut naukowy,
e) petnione w uczelni funkcje,
f) wyniki rankingu indywidualnego z okresu podlegago ocenie.

5. Komisja mae take uwzgtdni¢ dzialalng¢ nauczyciela akademickiego poza Uczeglni
I przyzn& za ni punkty.

6. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskadukowo - dydaktycznych
zatrudnieni w jednostkach klinicznych otrzymuacere pozytywr jesli uzyskap minimum
15 pkt. Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudniea stanowiskach naukowo-
dydaktycznych otrzymajocerg pozytywr jesli uzyskap minimum 12 pkt.

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskatydaktycznych zatrudnieni
w jednostkach Klinicznych otrzymuj ocer pozytywry jesli uzyskaph minimum
13 pkt. Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudniem stanowiskach dydaktycznych
otrzymap ocerg pozytywry jesli uzyskap minimum 10 pkt.
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ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO — DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy naukowey:

a)
b)
c)
d)

publikacje naukowe

czynny udziat w konferencjach naukowych

udziat w badaniach naukowych wlasnych i zespotowych
inne formy dziatalnéci naukowej

2. Ocena pracy dydaktycznej:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

poziom i aktualné¢ przekazywanych téei nauczania

rzetelng¢ w realizowaniu obowizkow dydaktycznych w tym nadzorowanie
opracowywania przez studentow prac zaliczeniowgamestralnych, dyplomowych
pod wzgtdem merytorycznym i metodycznym,

osiagniecia przy opracowywaniu nowych programéw, meto@ddirnauczania
publikacje dydaktyczne poghizniki, skrypty, artykuty i referaty

opieka nad studentami realizaymi indywidualny program studiow

udziat w szkoleniu podyplomowym

3. Ocena dziatalnixi organizacyjnej

a)
b)
c)

d)

e)

sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych
sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych

sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej @k praktyk studenckich,
studenckich kot naukowych

uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotdbw pamgth w ramach
Uczelni/Wydziatu

dziatalng¢ poza Uczelri — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowybh
miedzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictwo wybieralnych
organach przedstawicielskich szkolnictwazgzego i ochrony zdrowia.

4. Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej nglbra pod uwag rodzaj tej pracy, jej zakres,
wymiar oraz petnione funkcje.

lIl. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy dydaktycznej:

a)
b)

c)
d)
e)

poziom i aktualnéc przekazywanych téei nauczania,

rzetelng¢ w realizowaniu obowizkoéw dydaktycznych w tym nadzorowanie
opracowywania przez studentow prac zaliczeniowgemestralnych, dyplomowych
pod wzgtdem merytorycznym i metodycznym,

osiagniecia przy opracowywaniu nowych programéw, meto@ddirnauczania,
publikacje dydaktyczne /poghzniki, skrypty, artykuty i referaty,
opieka nad studentami realizaymi indywidualny program studiow
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f)

udziat w szkoleniu podyplomowym.

2. Ocena dziatalnixi organizacyjnej

a)
b)
c)

d)

sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych

sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych

sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej (rpk praktyk studenckich,
studenckich k6t naukowych

uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow pamgth w ramach
Uczelni/Wydziatu

dziatalng¢ poza Uczelrj — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowwbh

migedzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnietwaybieralnych organach

przedstawicielskich szkolnictwa wgzego i ochrony zdrowia.

Przy ocenie realizacji obowaku podnoszenia kwalifikacji zawodowych natebrac pod

uwag; oshgniecia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu uniepsci.

Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej pgplbrac pod uwag rodzaj tej pracy, jej zakres,

wymiar oraz petnione funkcje.
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Zalgcznik Nr 5a do Statutu UM

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKDEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWYCH

I. ZASADY OGOLNE:

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlggapcenie okresowej wedtug kryteriow
okreslonych w niniejszym zatzniku oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych a take prawa wlasniei przemystowe;.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku koatym jest oceniany
w nastpujacych obszarach:
a) ocena pracy naukowej:
— na stanowisku asystenta: IF w wysé&ioco najmniej czterokrotrsoi mediany
w danej dziedzinie,
— na stanowisku adiunkta IF w wysakd co najmniej sz&iokrotncgci mediany
w danej dziedzinie,
— na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora wyatzajnego i profesora
wizytujacego IF w wysokéci osmiokrotnagci mediany w danej dziedzinie.
Ocena dokonywana jest poprzez stwierdzenie czy zyaiet spetnia lub nie spetnia
powyzszego kryterium.
b) ocena dziatalnei organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt
Cc) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczyci&kdamickich zatrudnionych
w jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt
3. Komisja oceniajca przy ocenie nauczyciela akademickiego uadtgh nasfpujace kryteria
ogollne:
1. zakres obowizkOw ocenianego,
charakter wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko,

posiadany stopielub tytut naukowy,

a kw0 DN

petnione w uczelni funkcje,
6. wyniki rankingu indywidualnego z okresu podlegago ocenie.

4. Komisja mae take uwzgtdni¢ dziatalnég¢ nauczyciela akademickiego poza Uczglni
przyzna za ni punkty.

5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiska@ukowych w jednostkach
klinicznych otrzymuy ocer pozytywry jesli uzyskap tacznie minimum 5 pkt
z dzialalndci organizacyjnej i leczniczo-ustugowej i speainivymagania okrdone
co do dziatalnéci naukowej.

6. Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni naosteéskach naukowych otrzymgpcery
pozytywra jesli uzyskap minimum 2,5 pkt 2z dziataldoi organizacyjnej
I spetna wymagania okrdone co do dziatalriei naukowe;j.
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Zalgcznik Nr 6 do Statutu UM

SZCZEGOt OWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AK _ADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOT EKARZY

| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMAC __JI
NAUKOWEJ

I. ZASADY OGOLNE:

1. Nauczyciel akademicki jest oceniany w rasiacych obszarach:
a) ocena pracy naukowej — maksymalnie 3 pkt,
b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 4 pkt,
C) ocena dzialalnii organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

d) ocena realizacji obowtku podnoszenia kwalifikacji zawodowych — maksyn®aln

2 pkt

2. Komisja oceniajca przy ocenie nauczyciela akademickiego uatigh nasipujace kryteria

ogolne:
a) zakres obowizkdéw ocenianego,
b) charakter wykonywanej pracy,
C) zajmowane stanowisko,
d) posiadany stopielub tytut naukowy,
e) petnione w uczelni funkcje.

f) Komisja mae take uwzgtdni¢ dziatalng¢ nauczyciela akademickiego poza

Uczelni i przyzn& za na punkty.
g) Ocerg pozytywry uzyskaj nauczyciele jgeli otrzymaj minimum 10 pkt.

Il ZASADY SZCZEGOLOWE
1. Ocena pracy naukowej:
a) publikacje naukowe i popularno — naukowe
b) czynny udziat w konferencjach i sympozjach naukdwywa kongresach
2. Ocena pracy dydaktycznej
a) poziom i aktualné&t przekazywanych téei nauczania
b) rzetelnd¢ w realizowaniu obowazkéw dydaktycznych w tym nadzorowanie
opracowywania przez studentow prac zaliczeniowyazh\wzgkdem
merytorycznym i metodycznym,
C) Osigniecia przy opracowywaniu nowych programow, meto@idrnauczania
d) publikacje dydaktyczne /artykuty i referaty/

e) opieka nad praktykami studenckimi i sai specjalistycznymi
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3. Ocena dziatalngci organizacyjnej
a) sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych
b) uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotdbw pamgth w ramach
Uczelni/Wydziatu
c) udziat w nowych przedsivzi¢ciach Biblioteki
d) Dziatalng¢ poza Uczelrni — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowybh
migedzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictwo wybieralnych
organach przedstawicielskich szkolnictwazgzego.
4. Przy ocenie obowazku podnoszenia kwalifikacji zawodowych nalgy braé¢ pod uwag
oshgnigcia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu unaiapsci.
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Zatgcznik Nr 7a do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych
na stanowiskach naukowo — dydaktycznych

O o T I g = AT L] o TSP
P D - L= W U (oo =101 OO RPRTPPRI
TN [ To [ To 11 1 W (o F- Va1 2= Uox Y/ [ - USRS
4. StANOWISKO. .....uviiiiiiiiiieiei ittt e Lo o [PPSR
5. Stopien/Tytut NAUKOWY.......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiee e data UzySKania...........ueeeeeeiricee e
6. tacznailosé lat pracy ogotem .......cooceeeiiiiiiiieins W EYM W UMt
7. Wyniki uzyskane w rankingu indywidualnym w poszczeglnych latach w okresie oceny:
o) A= r= 1 Lo T g =T o 1 USRS
(o) Wo bAT- =1 0o T Ul e Yo F= 1y o3 o - U SRR
(o Je VA= 2=Vl alo T o o) o T g 2= o3 | - SRR
Przestrzeganie
prawa autorskiego i
Dziatalnai¢ Dziatalnai¢ Dziatalnai¢ P ma&alna;c praw pokrewnych
. . eczniczo- oraz prawa
Obszar oceny naukowa dydaktyczna organizacyjna * o
ustugowa wiasngci
max. 7,5 max. 5 max. 5 .
max. 5 przemystowej
Whisaé: TAK lub
NIE
Samoocena
Podpis pracownika
Ocena
przetazonego

Uzasadnienie oceny
przetazonego
(wypetnia
przetazony w
przypadku gdy
ocena przetzonego
jest nizsza ni
samoocena)

Wyniki ankiet
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Ocena komisji

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionychednostkach klinicznych

Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgmyna (min. 12 pkt. lub 15 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodniggego Komisji

Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznatem/eapatam si w dniU..............ccoeeiiviiiiiieeeeeennens

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VI - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigzego Komisji
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Zatgcznik Nr 7b do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych
na stanowiskach dydaktycznych

O | I 0 T= A 7L (o T SRR
P DT L= W U (0o 2= o 1T O TP PP
TN 1Yo [0 To 1S3 11 Mo o F= a2 13/ | - U PRSI
4. StANOWISKO.......uiiiiiiiiiiiii e Lo o LRSS
5. Stopien/Tytut NAUKOWY.......ccoooiiiiiiiiiiiiiie e data UzySKania............ueeeeeeis e
6. btacznailosé lat pracy ogotem .........oceeiiiiiiiiiniindd W EYM W UM
Przestrzeganie
Realizacja obowvaizku prawa autorskiegp
; . ; . : Dziatalnas¢ i praw
Dziatalnai¢ Dziatalnai¢ podnoszenia .
) ; P leczniczo- | pokrewnych oraz
Obszar oceny dydaktyczna organizacyjna kwalifikacji . .
ustugowa* | prawa whasngi
max. 8 max. 5 zawodowych | .
max. 2 max. 5 przemystowej
' Whpisa¢: TAK
lub NIE
Samoocena

Podpis pracownika

Ocena przelmonego

Uzasadnienie oceny
przetazonego
(wypetnia przelaony
w przypadku gdy
ocena przeloonego
jest nizsza ni
samoocena)

podp|sprze+gonego

Wyniki ankiet:

Ocena komisji

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionychednostkach klinicznych
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Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgmyna (min. 13 pkt. lub 10 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnigego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznalem/eapatam sji w dniu...............ccceueeee.

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VI - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwojadty Naukowej:

Data i podpis Przewodnigego Komisji
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Zatgcznik Nr 7c do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych
na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dglomowanych
pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej

I [0 0T I 0= VAT ] (o TS UEERUR
Y D 1 v WU [ 0T 4= o1 - VPP
I TIN [ To [0 [0 1S3 1= W] o F= T g 2= 103/ | - RO USSP PUPPTRRI
4. SEANOWISKO.....coireiiiiiiesieie e een e OQ e e
5. Stopied/Tytut NAUKOWY.......ccceeeiieiiiiiiieee s e data UzZySKania...........uvvereeees s e eeeeiineneeeeeaesessennnnns
6. bLacznailosé lat pracy ogotem .......cccceeeeiiiiiiennniad W EYM W UM eeee e
Przestrzeganie
Realizacja prawa autorskiegp
Dziatalnai¢ Dziatalnai¢ Dziatalnai¢ Ookzj?wv(\;gzl;ia okrerI\D/La\::Vh oraz
Obszar oceny naukowa dydaktyczna | organizacyjna pk lifikacii P { .
max. 3 max. 4 max. 5 walifikacji prawa wiasnici
' ' ' zawodowych przemystowej
max. 2 Whpisaé: TAK
lub NIE
Samoocena

Podpis pracownika

Ocena przelmnego

Uzasadnienie oceny|
przetazonego
(wypetnia przelaony
w przypadku gdy
ocena przeloonego
jest nizsza ni
samoocena)

Podpis przetbonego

Wyniki ankiet:

Ocena komisji
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Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgmyna (min. 10 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnigego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnhioskami Komisji zapoznatlem/eapatam sj w dniu......................

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VIII - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigego Komisji
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Zatgcznik Nr 7d do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych
na stanowiskach naukowych

I 1 T I g F= VAT ] (o TSP PRPRT
P B - = W 0 (o To b= o - VPP P PRI
TN [ To [ To 11 c: W (o F- Vg1 2= Uox Y/ [ T- U PRSP
4. STANOWISKO.....c.eveeiieiiieiiee et (oL PP UPRRRI
5. Stopien/Tytut NAUKOWY.......covveeieeiiiiiiiiiee s data uzyskania ............ocoeviiii i e
6. Okres zatrudnienia na stanowisku naukowym

7. Wyniki uzyskane w rankingu indywidualnym w poszczeglnych latach w okresie oceny:

a) dziatalnoé¢ naukowa

Dziatalnosé . ‘x Przestrzeganie prawa
- x Dziatalnos¢ ; ;
naukowa Dziatalnos¢ . autorskiego i praw
N : . leczniczo-

Obszar oceny | Wpisaé: organizacyjna ustucowa* pokrewnych oraz prawa
SPELNIA/ NIE max. 5 ngx 5 wiasnasci przemystowej
SPELNIA ' Wohisaé¢: TAK lub NIE

Samoocena

Podpis pracownika

Ocena przelmnego

Uzasadnienie oceny|
przetazonego
(wypetnia przelaony
w przypadku gdy
ocena przeloonego
jest nizsza ni
samoocena)

Podpis przelbonego
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Ocena komisji

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych wjednostkach klinicznych

Krétka ocena ogélna komisji i wnioski - ocena pozytwna (min. 5 pkt. lub 2,5 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnicgcego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju i
Oceny Kadry Naukowej w terminie 14 dni od powiadomgnia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznalem/zapznatam sé W dnil............ceeeeiieiiiiiniiiiiiiiieenen.

Data i podpis Pracownika

Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwojui Oceny Kadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnicgcego Komisji
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Zalgcznik Nr 8 do Statutu UM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA STUDENTA

~Wstepujac do spoteczniei akademickiejgwiadom obowizkow wobec Rzeczpospolitej Polskiej
$lubuje uroczycie:

zdobywa wytrwale wiedz i umiejgtnos¢ pracy dla dobra cztowieka,

dba o godndc¢ studenta, oraz dobre ignnojej szkoty,

darzy¢ szacunkiem nauczycieli akademickich,

dba o dobro pacjentow, zachowtajemnie lekarsk i zawodovs,

przestrzegazasad wspé/cia kolezenskiego oraz przepiséw obayzujacych w Uczelni”.

STUDENT'S OATH

"Joining the academic community | hereby pledge to:

-strive in pursuit of knowledge and the servicetfamanity,

-uphold the student’s dignity, patients’ welfaned @eputation of the University,
-respect University authorities and faculty

-observe the code of medical and professional dentiality,

-observe the rules of the student community aridviothe University regulations.”
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Zalgcznik Nr 9 do Statutu UM

TRESC PRZYRZECZENIA LEKARSKIEGO

,,Przyjmug z szacunkiem i wdgczndcia dla moich Mistrzow nadany mi tytut lekarza i w piet
swiadomy zwizanych z nim obowikow przyrzekam:

obowiazki te sumiennie spetnia

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu od chwili poezia;

wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziakaerpieniu i zapobiegachorobom, a chorym nié
pomoc bezzadnych ranic rasowych, religijnych, narodowciowych, pogidy polityczne, stan
majtkowy i inne, mac na celu wycznie ich dobro i okazag naleny im szacunek, nie
naduywaé ich zaufania i dochowatajemnicy lekarskiej nawet gonierci chorego;

strzec godnéri stanu lekarskiego i niczym jej nie spldma do kolegdéw lekarzy odndéssie
z naleng im zyczliwoscia;

stale poszerzaswa wiedz lekarsk i podawa do wiadoméci swiata lekarskiego wszystko to, co

uda mi s¢ wynalez¢ i udoskonak.

Przyrzekam to uroczgie !”

PHYSICIAN'S OATH

,,With the utmost respect and gratefulness for nastérs | accept the title of the Medical Doctor,
and being fully aware of all responsibilities oéttitle, | hereby pledge:

to practice my profession with conscience,

to foster human life and health from the momentasfception,

to practice my profession to the best of my knaolgke and for the sake of those in need of my
service, and never to discriminate against anyon@ded with respect to their race, religion,
nationality, political views, financial status amthers and to keep their welfare as the first and
foremost priority, never to betray fail their truand to observe the medical secrecy even after the
patient’s demise,

to uphold the dignity of the medical profession aweder jeopardize its reputation, and to treat my
colleagues with due kindness,

to strive in pursuit of medical knowledge and téorm the medical community about my every

achievement and improvement in the field of medicin

All this | solemnly swear!”
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TRESC PRZYRZECZENIA PIEL EGNIARKI/POLO ZNEJ LICENCJATA

.,Przyjmug z gkbokim szacunkiem nadany mi tytut licencjata w zalee
pielegniarstwa/potanictwa i uroczycie przyrzekam:

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu,

wedtlug najlepszej mojej wiedzy przeciwdziata cierpieniu, zapobiega chorobom,
wspotuczestniczayw procesie leczenia,

nies¢ pomoc podopiecznym bez wzdu na: ras, religie, narodowé¢, poghdy polityczne, stan
majtkowy i inne, majc na celu wydcznie ich dobro,

okazyw& naleny im szacunek, nie nagywat ich zaufania oraz przestrzégaajemnicy
zawodowej,

strzec godnéci zawodu piedgniarki (potaznej) i niczym go nie splardj a do koleanek i kolegow
odnost si¢ z naleyta im zyczliwoscia, nie podwaa¢ do nich zaufania, pagiowa bezstronnie i
mie¢ na wzgedzie dobro powierzonych mi chorych,

sledzi nowe zdobycze medycyny i pighiarstwa, podno&isystematycznie swojwiedz w celu
wykorzystania jej dla dobra zawodu,

w ciagu categozycia najrzetelniej wypetntawszystkie obowdzki wynikajace z pracy w tym

zawodzie

Przyrzekam to uroczgie!”

The oath of Licentiate Graduate in Nursing/Midwfer

,,With the utmost respect, | accept the title ofieentiate Graduate in Nursing/Midwifery, and
bearing in mind all the responsibilities involvédhereby pledge:

to be fully dedicated to human life and health,

according to the best of my knowledge, pursuitdfierts against human suffering, prevent disease
and participate in the treatment process of the sic

offer help to those under my care disregardingr ttaae, religion, nationality, political standpqint
material status or any other, aiming exclusivelthair welfare

to show them their due respect, not overuse thest and confidence and to preserve professional
confidentiality

to uphold the dignity of the medical profession afnurse/midwife and never jeopardize its

reputation
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to strive in pursuit of medical knowledge and téorm the medical community about my every
achievement and improvement in the field of medicin

to fulfill all these commitments imposed on me with awareness of the profession’s earnestness.

All this, | solemnly swear!”

TRESC PRZYRZECZENIA MAGISTRA FARMACJI | MAGISTRA ANA LITYKI
MEDYCZNEJ

»Z gkboka czch i wdzigczngcia przyjmug nadany mi stopie magistra farmacji/ magistra
analityki medycznej $lubuje uroczyécie, wykonywa swe obowizki zgodnie z prawem i wedtug
najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegajemnicy zawodowej. W agju categozycia nie lede
szczdzi¢ trudu nad doskonalenientsiv naukach farmaceutycznych, stacagi przyczyné do jak
najwickszego ich rozwoju. &l¢ uwazat za swoOj obowizek poda do wiadoméci swiata
naukowego wszystko to , co stanowi gpstv dziedzinie wiedzy farmaceutycznej.

Slubuje i przyrzekamze nadaa mi godn@¢ zachowam nieskalani nie splamg jej nieprawdcia,

a w posgpowaniu swoim kierowasie bede zawsze zasadami uczcigedi sumienngci.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO”
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Zalgcznik Nr 10 do Statutu UM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA DOKTORANTA

., Wskpujac do spoteczniwi akademickiego Studium Doktoranckiegobuje uroczycie:

zdobywa i poszerzawytrwale wiedz i umiejgtnosci niezlzdne do zdobycia stopnia doktora,
dba o godnac¢ doktoranta i nie skatgej nie godziwym zachowaniem,

zachowa tajemnie zawodow,

przestrzegazasad wspé/cia kolezenskiego oraz przepiséw obayzujacych w Uczelni.”
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Zalgcznik Nr 11 do Statutu UM

TRYB PRZEPROWADZANIA OTWARTYCH KONKURSOW NA STANOWI SKA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

81

Decyzje o wszagiu postpowania konkursowego na oklene stanowisko nauczyciela

akademickiego podejmuje Rektor po dokonaniu ocenyiosku Dziekana pod wzglem

racjonalnej polityki kadrowej Uniwersytetu uwgdhiajacej potrzeby dydaktyczne, naukowe

i organizacyjne lub z wtasnej inicjatywy.

§2

1. Konkurs przeprowadza 5-osobowa komisja konkursowa.

2. W skiad komisji wchodz Dziekan jako jej przewodnigzy i 4 cztionkdw powotanych przez
Dziekana.

3. W uzasadnionych przypadkach Dziekan zmo wyznaczy do petnienia funkcji
przewodniczcego komisji prodziekana.

4. W przypadku zatrudnienia nauczycieli akademickich stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumaeji i informacji naukowej
5-osobowy Komisje powotuje Prorektor ds. Nauki sfpod cztonkéw Rady Biblioteczne.
Przewodniczcym Komisji jest Przewodnigzy Rady Bibliotecznej.

5. Komisja podejmuje dziatania w skfadzie, co najmdigsob, w tym przewodnigzego.

§3
1. Komisja opracowuje szczegotowe warunki konkursuzgledniajpc minimalne wymagania do

zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademiok@gelone ustaw Prawo o szkolnictwie
wyzszym i statutem Uniwersytetu Medycznego w Lublimiaz warunki okrédone w Zahczniku
Nr 12 do statutu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

2. Komisja mae okrdli¢ dodatkowe, obiektywnie uzasadnione wymagania vajnie ze
specyfiki stanowiska, na ktére konkurs jest ogtagzav sposéb umiiwiajacy poréwnanie
ztozonych kandydatur w szczegokoow zakresie posiadania specjalizaciji.

3. W przypadku konkursow na stanowiska naukowo-dydakty komisja okrida mierniki
dorobku naukowego.

4. Komisja okrgla liczbe punktow przypisanposzczegolnym kryteriom.

5. Komisja mae okréli¢ minimalny prog punktow wymagany do zakwalifikowamiandydata do
dalszych etapéw pagiowania konkursowego.

§4

1. Termin na skladanie dokumentéw, nie krétszy21i dni, okréla Komisja Konkursowa.

2. Przewodniczcy komisji ogtasza konkurs na stronach internetdwydczelni, urzdu
obstugujcego ministra Nauki i Szkolnictwa Vi§zego oraz Ministra Zdrowia a tek na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w ewegim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

§5
Komisja dokonuje oceny ztonych kandydatur pod akem spetniania warunkéw konkursu,
a dokumenty oséb spetmalych wymagania formalneg przekazywane do zaopiniowania przez
kierownika jednostki w ktérej utworzono dane starsho.

104



w

§6
Przewodniczcy komisji na najbliszym posiedzeniu Rady Wydzialu prezentuje kandyslatu

osb6b spetniacych wymogi formalne i przedstawia wyniki oceny doknej przez Komigj

i opinie kierownika o poszczegdlnych kandydatach.

Dziekan poddaje pod gtosowanie Rady Wydziatu wszgskandydatury osdb spetnaajych
wymogi formalne.

Rada Wydziatu pozytywnie opiniuje Kandydata, ktaryskat najwtksz liczbe gtosow.

W razie uzyskania rownej liczby gtoséw przez karatgih, gtosowanie na tych kandydatéw
ponawia s§, a w razie nieuzyskania w wyniku ponownego gtosuwavickszaci, Dziekan
ogtasza zakiticzenie konkursu bez dokonania wyboru kandydata.

W przypadku o ktorym mowa w § 2 ust. 4 PrzewodsggzKomisji prezentuje kandydatury
os6b spetniacych wymogi formalne i przedstawia wyniki oceny doknej przez Komigj

i opinie kierownika o poszczegdélnych kandydatach megblizszym posiedzeniu Rady
Bibliotecznej i poddaje je pod gtosowanie. Zapisy. @ i ust. 4 stosujecsodpowiednio.

8§87
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim azuye Rektor.

W przypadku mianowania na stanowisko profesora zaejpego lub profesora
nadzwyczajnego Rektor zaga opinii Senatu.
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Zalgcznik Nr 12 do Statutu UM

WARUNKI UDZIALU W KONKURSACH NA POSZCZEGOLNE STANOW ISKA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

|. Stanowiska naukowo- dydaktyczne

1. Wymagania na stanowisko: profesor zwyczajny

1. Posiadanie tytutu naukowego profesora.
2. Znacacy dorobek naukowy.
3. Znaczce osagnigcia w rozwoju kadry naukowe).

2. Wymagania na stanowisko: profesor nadzwyczajny

1. Posiadanie tytutu naukowego profesora lub wesziezpos¢powania o nadanie tytutu naukowego
profesora.

2. Znacacy dorobek naukowy
3. Znaczace osagnigcia w rozwoju kadry naukowe).

3. Wymagania na stanowisko: profesor wizytugcy

1. Zatrudnienie w innej Uczelni.
2. Posiadanie tytutu naukowego profesora lub stopaokdata habilitowanego.

3. Szczegoblne osgniccia naukowe lub zawodowe.

4. Wymagania na stanowisko: adiunkt

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora.
2. Istotny dorobek naukowy.

3. Trzyletnie déwiadczenie w ksztalceniu przed - lub podyplomowgm przypadku kandydatéw
bedacych nauczycielami akademickimi aktualna pozytywoeena okresowa dziatalém
dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez studentow.

5. Wymagania na stanowisko: asystent

Warunki podstawowe i dodatkowe okl@ne dla zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego ustawPrawo o szkolnictwie wsszym i Statutem Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie.
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[l Stanowiska naukowe

1 Wymagania na stanowisko: profesor zwyczajny

1. Posiadanie tytutu naukowego profesora.

. W przypadku zatrudnienia finansowanegozr@det zewrtrznych (granty i projekty) warunki
okreslone przez instytuejprzyznagca grant lub projekt.

. W przypadku zatrudnienia finansowanego z dziaknatatutowej IF za ostatnie trzy lata
w wysokdaci co najmniej dziegtiokrotngci mediany w danej dziedzinie.

2 Wymagania na stanowisko: profesor nadzwyczajny

. Posiadanie tytutu naukowego profesora lub wesziezposgpowania o nadanie tytutu naukowego
profesora.

. W przypadku zatrudnienia finansowanegozr@det zewrtrznych (granty i projekty) warunki
okreslone przez instytuejprzyznagca grant lub projekt.

. W przypadku zatrudnienia finansowanego z dziaknatatutowej IF za ostatnie trzy lata
w wysokdaci co najmniej dziegtiokrotngci mediany w danej dziedzinie.

3 Wymagania na stanowisko: profesor wizytugcy

. Zatrudnienie w innej Uczelni.
. Posiadanie tytutu naukowego profesora lub stopokiata habilitowanego.

. W przypadku zatrudnienia finansowanegozr@det zewrtrznych (granty i projekty) warunki
okreslone przez instytuejprzyznagca grant lub projekt.

. W przypadku zatrudnienia finansowanego z dziakdnstatutowej IF za ostatnie trzy lata
w wysokdaci co najmniej dziegtiokrotngci mediany w danej dziedzinie.

4 Wymagania na stanowisko: adiunkt

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora.

. W przypadku zatrudnienia finansowanegozr@det zewrtrznych (granty i projekty) warunki
okreslone przez instytuejprzyznagca grant lub projekt.

. W przypadku zatrudnienia finansowanego z dziaknatatutowej IF za ostatnie trzy lata
w wysokdaci co najmniej émiokrotnagci mediany w danej dziedzinie.
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5 Wpymagania na stanowisko: asystent

1. Warunki podstawowe i dodatkowe oklene dla zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego ustawPrawo o szkolnictwie waszym i Statutem Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie.

2. W przypadku zatrudnienia finansowanegozrédet zewrtrznych (granty i projekty) warunki
okreslone przez instytuejprzyznagca grant lub projekt.

3. W przypadku zatrudnienia finansowanego z dziakanastatutowej IF za ostatnie trzy lata
w wysokdaci co najmniej piciokrotnaici mediany w danej dziedzinie.

[l Stanowiska dydaktyczne

1. Wymagania na stanowisko: starszy wyktadowca

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora igcioletnie ddwiadczenie w ksztatceniu
przed- lub podyplomowym, a w przypadku kandydat@aabych nauczycielami akademickimi
aktualna pozytywna ocena okresowa dziakdndydaktycznej, w tym ocena dokonana przez
studentow.

albo
2 Piecioletni sta pracy na stanowisku wyktadowcy i aktualna pozytgwocena okresowa

dziatalnaci dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez stugent

2. Wymagania na stanowisko: wyktadowca

1. Trzyletnie dédwiadczenie w ksztatceniu przed - lub podyplomowgmy przypadku kandydatow
bedacych nauczycielami akademickimi aktualna pozytywoeena okresowa dziatalém
dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez studentow.

albo
2. Trzyletni sta pracy na stanowisku instruktora lub lektora i akta pozytywna ocena okresowa

dziatalngci dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez studgent

3. Wymagania na stanowisko: instruktor/lektor

Warunki podstawowe i dodatkowe oklene dla zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego ustawPrawo o szkolnictwie wyszym i statutem Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie.

4. Wymagania na stanowiska: dyplomowanych bibliotekaryg oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;j.

Na zasadach ok§i®nych odebnymi przepisami.
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