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Nawigzujgc do najlepszych tradycji spotecznosé akademicRa przestrzega w swym
postepowaniu zasad etyczno-moralnych

i podejmuje dziatania na rzecz pomyslnosci i rozwoju Uniwersytetu.
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DZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uniwersytet Medyczny w Lublinie, zwany dalej ,, Uniwersytetem”, jest akademicka uczelnia
publiczna utworzona moca rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 1949 roku
w sprawie zatozenia akademii lekarskich w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Lublinie, Lodzi
I Wroctawiu (Dz. U. Nr 58, poz. 450) ze zmianami wynikajacymi z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 3 marca 1950 roku w sprawie zmiany nazwy wyzszych szkot akademickich
podlegtych Ministrowi Zdrowia (Dz. U. Nr 9, poz. 92), ustawy z dnia 4 grudnia 2002 roku
o0 nadaniu Akademii Medycznej w Lublinie nazwy Akademia Medyczna imienia Profesora
Feliksa Skubiszewskiego w Lublinie (Dz. U. z 2003 roku, Nr 17, poz. 151) oraz ustawy z dnia
23 stycznia 2008 roku o nadaniu Akademii Medycznej im. Prof. Feliksa Skubiszewskiego
w Lublinie nazwy Uniwersytet Medyczny w Lublinie (Dz. U. Nr 39, poz. 225).

2. llekro¢ w dotychczasowych przepisach prawa powszechnie obowiazujacego i wewngtrznego
uzywana jest nazwa Akademia Medyczna w Lublinie Iub Akademia Medyczna
im. prof. F. Skubiszewskiego w Lublinie rozumie si¢ przez to Uniwersytet Medyczny
w Lublinie.

3. Uniwersytet posiada osobowos¢ prawna, a jego siedziba jest Lublin.

4. Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (J. t. Dz. U. 2016, poz. 1842 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawq”, oraz niniejszego
Statutu.

5. Nadzér nad Uniwersytetem sprawuje minister wlasciwy ds. zdrowia.

§2

1. Misja Uniwersytetu Medycznego jest prowadzenie badan naukowych, state podnoszenie
poziomu S$wiadczen zdrowotnych oraz jakosci ksztalcenia studentow i absolwentow tak,
aby wyrdzniali si¢ glgboka wiedza oraz umiejgtnosciami praktycznymi i byli ukierunkowani
na samodzielne uczenie sig, a takze postgpowanie zgodne z zasadami etyki i deontologii
zawodowej. Absolwenci Uniwersytetu przygotowani sa do upowszechniania nabytej wiedzy,
promocji zdrowia 1 skutecznego rozwiazywania dzisiejszych, jak réwniez przysztych
problemow zdrowotnych spoteczenstwa, majac na wzgledzie dobro chorego.

2. Uniwersytet, pelniac misj¢ odkrywania i1 przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan

| ksztalcenie studentow, stanowi integralna cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.
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Uniwersytet wspolpracuje z otoczeniem spoteczno - gospodarczym w zakresie transferu wiedzy

i komercjalizacji wynikow badan naukowych na zasadach okreslonych Ustawa.

§3
Uniwersytet posiada godto, sztandar i piecze¢ urzedowa. Opis godla, sztandaru i pieczeci
urzedowej oraz zasady ich uzywania okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
Wydziaty Uniwersytetu posiadaja wlasne godta i barwy.
Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest UM w Lublinie.
Uniwersytet uzywa nastepujacego ttumaczenia nazwy w jezyku angielskim:
»~MEDICAL UNIVERSITY OF LUBLIN”

§4
Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci tworza spoteczno$¢ akademicka.
Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich
prowadzonych przez Uniwersytet, tworza Samorzad Studentow.
Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studiow doktoranckich tworza Samorzad

Doktorantow.

§5
Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.
Uniwersytet ma prawo do uchwalenia Statutu oraz zmian w Statucie, wchodzacych w zycie

Z dniem okreslonym w uchwale Senatu.

§6
W swoich dzialaniach Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania i1 badan
naukowych.
Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) ksztalcenie studentow 1 doktorantow w dziedzinie nauk medycznych, nauk
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz
umiej¢tnosci niezbednych w pracy zawodowej, naukowej i dydaktyczne;;

2) wychowywanie studentéw, doktorantow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo

polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
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3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki;
4) ksztakcenie i promowanie kadr naukowych;
5) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej na bazie samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych Uniwersytet jest podmiotem tworzacym
I we wspOlpracy z innymi podmiotami leczniczymi;
6) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;
7) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkoleh w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sig przez cate zycie;
8) potwierdzanie efektow uczenia sig;
9) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
11) petnienie funkcji podmiotu tworzacego dla podmiotéw leczniczych;
12) realizacja zadan na potrzeby obronne panstwa, obrony cywilnej i reagowania
kryzysowego w mysl obowiazujacych przepisow;
13) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udziatlu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych;
14) wspoélpraca z otoczeniem spoleczno — gospodarczym w procesie ksztalcenia oraz
realizacji strategii rozwoju Uczelni.
Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi PAN oraz instytutami badawczymi, w tym rowniez z zagranicznymi
jednostkami  naukowymi 1 instytutami migdzynarodowymi prowadzacymi dziatalno$¢
naukowo — badawcza w celu realizacji zadan wynikajacych z Ustawy. Centrum naukowe moze
zosta¢ utworzone takze w ramach struktury Uczelni.
Uniwersytet realizuje zadania pracodawcy w zakresie dziatalno$ci socjalne;j.
Uniwersytet tworzy wtasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw 1 studentow

oraz doktorantow.

§7
Wyktady w Uniwersytecie sa otwarte z wyjatkiem wyktadow z anatomii, przedmiotow

klinicznych, medycyny sadowej i patomorfologii.
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2. Dziekan w indywidualnych przypadkach moze zezwoli¢ na uczestnictwo w wyktadach

zamknigtych.

§8
1. Uniwersytet zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami oraz monitoruje Kkariery
zawodowe swoich absolwentow.
2. Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
I studentach.
3. Senat Uniwersytetu moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom 1 audytoriom

imiona osob zastuzonych oraz ustala¢ inne formy uczczenia pamigci oséb zastuzonych.

§9
Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach w Uniwersytecie moga dziata¢ organizacje

zrzeszajace pracownikow, studentéw, doktorantow, absolwentow 1 przyjaciot Uniwersytetu.

§ 10

1. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet jest tytut doktora honoris
causa.

2. Tytul honorowy doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek Rady Wydziatu uprawnione;j
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego osobom szczeg6lnie zasluzonym
dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.

3. Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa wystgpuje Dziekan Wydziatu. Propozycje
przedktada si¢ Rektorowi w formie pisemnej, podajac krotka informacje o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.

4. Po uzyskaniu wstepnej akceptacji Rektora, kandydatura jest przedstawiana przez Dziekana
na posiedzeniu wlasciwej Rady Wydziatu.

5. Rada Wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate wigkszoscia 3/5 glosow
statutowego sktadu Rady Wydziatu, w sprawie wystapienia z wnioskiem do Senatu o nadanie
tytutu doktora honoris causa.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5, sa przedstawiane przez wlasciwego Dziekana
na najblizszym posiedzeniu Senatu.

7. Wszczgeie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje uchwata

Senatu podj¢ta wigkszoscia 3/5 glosow statutowego sktadu Senatu.



Zatacznik do Obwieszczenia Nr 14/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 13 grudnia 2017 roku

Senat podejmuje uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa po uzyskaniu
3 opinii (recenzji) w danej sprawie, przy czym dwoch recenzentow winno by¢ zatrudnionych
w innych uczelniach.

Uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa odbywa si¢ zgodnie z tradycja Uniwersytetu.

Nadanie tytulu Doktora Honoris Causa wpisuje si¢ do Ksiggi Doktoréw Honoris Causa UM.

§ 11
Rektor przyznaje doroczne wyrdznienie ,Laur nauki” za wybitne osiagnigcia naukowe
dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie.

Szczegotowy regulamin przyznawania wyrdznienia okresla Senat uchwata.

§ 12

Uniwersytet honoruje swoich szczegolnie zastuzonych pracownikoéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity si¢ do rozwoju uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez
nadanie ,,Medalu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie” lub odznaki ,,Zastuzony
dla Uniwersytetu Medycznego w Lublinie”.
»Medal Uniwersytetu Medycznego w Lublinie”, najwyzsze po tytule doktora honoris causa
wyroznienie uczelniane, przyznaje Kapituta Medalu. Jej sklad oraz regulamin dziatania
uchwala Senat.
Odznak¢ ,,Zasluzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lublinie” przyznaje Rektor
na podstawie regulaminu uchwalanego przez Senat.
Uchwata Senatu lub zarzadzenie Rektora moze okres$li¢ inne sposoby honorowania
pracownikow i 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.
O nadanie orderu, odznaczenia i odznaki regulowanych odrgbnymi przepisami wystepuje
do odpowiednich wtadz Rektor po uzyskaniu opinii Senackiej Komisji Odznaczen.
Z inicjatywa w sprawach orderdw, odznaczen, tytulow honorowych moga wystgpowac
do Komisji Odznaczen:

- organy jednoosobowe Uniwersytetu (Rektor i Dziekani);

- Kanclerz, Dyrektor Biblioteki Gléwnej;

- zwiazki zawodowe;

- Samorzad Studentow;

- Samorzad Doktorantow.
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§13
1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w Uniwersytecie, moze
by¢ przyznany tytul honorowego profesora Wydziatu.
2. Osobie niezatrudnionej w Uniwersytecie moze by¢ przyznany tytutl honorowego wykladowcy
Wydziatu.
3. Tytul honorowego profesora 1 honorowego wyktadowcy przyznaje Rektor na wniosek

Dziekana ztozony za zgoda Rady Wydziatu.

§ 14
Uniwersytet jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich oraz Konferenciji

Rektoréw Uczelni Medycznych.

DZIALII ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§ 15
1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sa wydziaty, oddzialy wydzialu, katedry, kliniki,
zaklady, samodzielne pracownie, pracownie, laboratoria, studia, biblioteki, archiwa, osrodki,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe 1 gospodarcze.
2. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1.

3. Strukturg jednostek organizacyjnych okresla zarzadzenie Rektora.

Rozdzial 1
WYDZIALY
§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu jest wydzial, ktérego zadaniem jest
tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej oraz ksztalcenia
kadry naukowe;j.

2. Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim begdzie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej dwanascie osob posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej sze$¢ 0osob posiadajacych tytul naukowy i reprezentujacych

okreslona dziedzing nauki.
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3. W ramach wydzialu moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne: katedry, zaktady, kliniki,
samodzielne pracownie, pracownie, laboratoria, studia, biblioteki, archiwum, osrodki, jednostki
administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

4. Wydzialem kieruje Dziekan. Rada Wydziatu, bedac najwyzszym organem kolegialnym jest
odpowiedzialna za jakos$¢ zycia akademickiego wydziatu.

5. W Uniwersytecie dziataja nastepujace wydziaty:

1) 1 Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologicznym;

2) 11 Wydziat Lekarski z Oddziatem Angloj¢zycznym;

3) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej;
4) Wydziat Nauk o Zdrowiu.

§ 17

1. Katedra jest jednostka wydziatowa.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej w ramach dyscypliny
lub specjalno$ci naukowej, ksztalcenie kadry naukowej oraz dziatalnosci dydaktyczne;.

3. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy lub dwie osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz tacznie co najmniej 5 nauczycieli akademickich.

4. Jezeli przez okres dwoch lat katedra nie spetni wymogu okreslonego w ust. 3, bedzie podlegac
przeksztalceniu w zakltad lub klinikg lub zniesieniu.

5. W ramach katedr mogg istnie¢: zaktady, kliniki, pracownie, laboratoria, biblioteki.

§ 18

1. Klinika/zaktad/samodzielna pracownia prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna 1 naukowo-badawcza
w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

2. Klinika/zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim begdzie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz tacznie zatrudnia¢ bedzie co najmniej 4 nauczycieli akademickich.

3. Samodzielna pracownia moze by¢ utworzona, gdy =zatrudnionych w niej bedzie jako
W podstawowym miejscu pracy co najmniej 3 nauczycieli akademickich, badZ pracownikow
z wyzszym wyksztatceniem odpowiedniej specjalnosci.

4. Pracownia moze by¢ utworzona, gdy zatrudniony w niej bedzie jako w podstawowym miejscu

pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki.

10
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Zapis § 17 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 19
W celu wypehiania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
wydziatowa.
Studium organizuje 1 prowadzi dzialalno$¢ o okreslonym profilu ksztatcenia, specjalizacji

I formie studiow. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

§ 20
Wydziaty tworzy, przeksztatca i znosi Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Jednostki ogdlnouczelniane oraz centra badawcze i centra dydaktyczno — badawcze tworzy,
przeksztatca i znosi Rektor.
Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad wydziatow tworzy, przeksztalca i znosi Rektor
po zasiggnigciu opinii Senatu, na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu.
Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatlca i znosi Rektor na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ramach ktorej ma ona funkcjonowac, po zasiggnigciu opinii Dyrektora Biblioteki
Glownej.
Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym tworzy,
przeksztalca 1 znosi Rektor na wniosek Kanclerza.
Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze nastapi¢ jedynie wraz z okresleniem
zrodet finansowania jej dziatalnosci.
Przeniesienie jednostki wydziatlowej na inny wydzial nastgpuje w drodze zarzadzenia Rektora

po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 21
Kierownikéw wydzialowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu powotuje Rektor
na okres 6 lat po uprzednim przeprowadzeniu konkursu.
Konkurs organizuje Dziekan. Ogloszenie konkursu nast¢puje przez podanie jego warunkow
do publicznej wiadomosci przez ogloszenie CO najmniej na stronie internetowej Uniwersytetu
I tablicy ogloszen wilasciwego Wydziatu, nie pdzniej niz na 2 miesiace przed przewidywana

data rozpatrzenia wnioskéw konkursowych.
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3. Kierownikdw pracowni oraz laboratoriow funkcjonujacych w ramach katedr, klinik
lub zaktadow powotuje Rektor, bez przeprowadzania konkursu na wniosek kierownika

wtlasciwej katedry, kliniki lub zaktadu.

§ 22
llekro¢ w przepisach niniejszego Statutu jest mowa o profesorze bez blizszego okreslenia rozumie

si¢ przez to osobg posiadajaca tytul naukowy profesora.

§ 23

1. Konkurs na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu przeprowadza Rada
Wydziatu.

2. W skitad Komisji Konkursowej wchodzi 2 profesorow lub doktoréw habilitowanych danego
wydzialu, wylonionych przez Rad¢ Wydzialu w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow
oraz w odniesieniu do jednostek klinicznych Prorektor ds. Klinicznych a w odniesieniu
do jednostek teoretycznych Prorektor ds. Nauki. Prorektor peini funkcje przewodniczacego
Komisji Konkursoweyj.

3. Do oceny kandydatéow na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej stosuje si¢ kryteria
okreslone w warunkach konkursu.

4. Tryb postgpowania konkursowego obejmuje:

1) przedstawienie kandydatoéw Radzie Wydziatu przez Komisj¢ Konkursowa.
Przedstawienie to powinno w szczegdlnosci obiektywnie informowaé¢ Rad¢ Wydzialu
0 osiagnigciach naukowych i organizacyjnych kandydatow. W przypadku gdy powolanie
dotyczy kierownika kliniki zlokalizowanej w podmiocie leczniczym wymagana jest
ponadto pozytywna opinia dyrektora podmiotu leczniczego;

2) wybor kandydata przez Rade Wydziatu w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania
cztonkow.

Wybor kandydata moze by¢ poprzedzony wystapieniem kandydata przed Rada Wydziatu,
na temat zamierzonego sposobu kierowania jednostka organizacyjna, o kierownictwo
ktorej si¢ ubiega.

5. Dziekan przedstawia Rektorowi wyniki postgpowania konkursowego. Rektor po zasiggnigciu
opinii Senatu podejmuje decyzj¢ o powotaniu na stanowisko kierownika jednostki

organizacyjnej wydziatu.
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W sytuacji, gdy zaden z kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej nie uzyska w pierwszym konkursie bezwzglednej wigkszosci glosow, Dziekan

zarzadza drugi konkurs.

§ 24
Liczba kadencji na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej nie jest ograniczona.
Kierownikowi, ktoremu brakuje nie wigcej niz dwa lata do osiagnigcia wieku emerytalnego,

Rektor moze przedtuzy¢ okres petnienia funkcji kierowniczej do osiagnigcia tego wieku.

§ 25

Kierownikiem katedry, kliniki, zakladu i samodzielnej pracowni moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kierownikiem pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
W pelnym wymiarze czasu pracy.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
W pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze zgodne z profilem

dziatalnosci jednostki.

§ 26
Do zadan kierownika katedry, kliniki, zaktadu, samodzielnej pracowni nalezy w szczegdlno$ci:

1) koordynowanie i nadzor organizacji pracy majacy na celu zapewnienie prawidtowego,
rzetelnego i terminowego wykonywania merytorycznych zadan jednostki;

2) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

3) mnadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia;

4) organizowanie dziatalno$ci naukowej i badawczej;

5) decydowanie o sposobie prowadzenia dziatalnos$ci leczniczej i ustugowe;;

6) dbanie o staly rozwoj naukowy pracownikow;

7) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikéw i studentow;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, kliniki lub zaktadu

lub samodzielnej pracowni niezastrzezonych do kompetencji organow Uniwersytetu,
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9) ustalanie szczegétowego zakresu i wymiaru obowiazkow nauczycieli akademickich
w jednostce;

10) wystgpowanie z wnioskami W sprawach zatrudnienia, zwolnienia, awansowania
I nagradzania pracownikéw kierowanej jednostki;

11) wystepowanie z wnioskami do wilasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych
we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, klinki, zakladu Iub samodzielnej
pracowni;

12) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami Rektora lub pismami okélnymi Kanclerza.

2. Kierownik katedry, kliniki, zakladu, samodzielnej pracowni jest przetozonym pracownikow
zatrudnionych  w tej jednostce, wyznacza zakresy ich obowiazkéw, uprawnien
I odpowiedzialnosci w tym zasad ochrony informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci
w zakresie  ich  gromadzenia,  przechowywania,  zabezpieczenia,  udostgpniania
I wykorzystywania, a takze informowanie wtasciwych stuzb o naruszeniach lub podejrzeniach
naruszen w przedmiotowym obszarze i ma obowigzek informowania zespotu pracownikow
0 decyzjach Wtadz Uniwersytetu.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie

mienia przydzielonego jednostce.

§ 27
Kierownicy katedr, klinik, zakladow, samodzielnych pracowni sa odpowiedzialni za prace

kierowanej przez siebie jednostki przed organami wydziatu.

§ 28
1. Do zadan kierownika pracowni, studium nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie mieniem jednostki,

2) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach =zatrudniania, zwalniania awansowania
I nagradzania pracownikow jednostki;

4) wystgpowanie do wilasciwych organdow kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami
we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki;

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami

Statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami Rektora lub pismami okolnymi Kanclerza;
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6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uniwersytetu.

2. §26 ust. 213 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 29
Odwotanie kierownika jednostki wydziatlowej moze nastapi¢ w przypadkach:
1) rezygnacji z funkcji;
2) nabycia uprawnien emerytalnych;
3) likwidacji badz przeksztalcenia jednostki;
4) niezdolnosci do petnienia funkcji kierowniczej;

5) negatywnego wyniku oceny petnienia funkcji kierowniczej.

§ 30
1. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uniwersytet moze tworzy¢ centra
badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze jako jednostki uczelniane lub migdzyuczelniane.
2. Centra, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersytet moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi

podmiotami, w szczego6lnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

§ 31
W Uniwersytecie moga by¢ tworzone i prowadzone akademickie inkubatory przedsigbiorczosci

oraz centra transferu technologii na zasadach okreslonych ustawa.

Rozdzial 1T
JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE
§ 32

1. W Uniwersytecie dziataja podlegte Rektorowi jednostki ogdlnouczelniane wykonujace
wyodrgbnione zadania naukowe, dydaktyczne, naukowo — badawcze, uslugowe
i administracyjne.

2. Jednostkami ogolnouczelnianymi dziatajacymi w Uniwersytecie sa: Biblioteka Glowna,
Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego, Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego, Centrum
Symulacji Medycznej (w organizacji), Osrodek Medycyny Doswiadczalnej, Centrum

Innowacyjnych Technologii Nanobiomedycznych, Centrum Transferu Wiedzy.
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BIBLIOTEKA GLOWNA
§ 33
1. Uniwersytet posiada Bibliotek¢ Gtéwna, ktora wraz z Filia Studencka i bibliotekami jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu jako bibliotekami specjalistycznymi tworzy jednolity system
biblioteczno-informacyjny. Biblioteka Gtéowna jest ogdlnodostepna biblioteka naukowa,
0 zadaniach dydaktycznych, naukowych i ustugowych oraz osrodkiem naukowej informacji
medycznej.
2. Do zadan Biblioteki Gtownej nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej Uniwersytetu poprzez
gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow i zrodet informacji naukowej;
2) szkolenie uzytkownikow w zakresie korzystania ze zbiorow i ustug bibliotecznych oraz
informacji naukowej;
3) dokumentowanie dorobku naukowego pracownikow Uniwersytetu;
4) nadzor merytoryczny i koordynacja dziatalno$ci bibliotek systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu;
5) rozwijanie wspotpracy migdzybibliotecznej;
6) prowadzenie dziatalnos$ci naukowo-badawczej z zakresu bibliotekoznawstwa,
bibliografii i informacji naukowej.
3. Zadaniem Filii Studenckiej jest udostepnianie podrecznikéw studentom Uniwersytetu
na miejscu w czytelni i w drodze wypozyczen na zewnatrz.
4. Zadaniem biblioteki specjalistycznej jest zapewnienie dostgpu do literatury fachowej
w zakresie biezacej dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej 1 ustugowej jednostki organizacyjne;.
Pracownicy Bibliotek specjalistycznych podlegaja kierownikom wtasciwych jednostek

organizacyjnych.

§ 34
1. Zsystemu biblioteczno — informacyjnego moga korzystac:
1) studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu, pracownicy innych szkot wyzszych
w Lublinie, pracownicy podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w Lublinie
— na zasadach udostgpniania zbiorow bibliotecznych na miejscu 1 wypozyczania
Na zewnatrz;
2) pracownicy podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza w wojewodztwie lubelskim

— na zasadach udostgpniania zbioréw bibliotecznych na miejscu 1 wypozyczania
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na zewnatrz po uiszczeniu kaucji;

3) pozostate osoby - na zasadach udostepniania zbioroéw bibliotecznych na miejscu.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego w Uniwersytecie
dopuszcza si¢ mozliwos¢ przetwarzania nastgpujacych danych osobowych oséb korzystajacych
z systemu: zawartych w dowodzie osobistym lub paszporcie oraz adres zamieszkania, adres
do korespondencji, numer albumu, numer legitymacji studenckiej lub doktoranckiej, numer
identyfikacyjny karty bibliotecznej, adres e-mail, nazwa uczelni, wydziat i kierunek studiow,
nazwa i adres miejsca pracy oraz stanowisko.

Szczegdtowe zasady udostgpniania zbioréw i prowadzenia dziatalnosci informacyjnej przez
biblioteki wchodzace w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu okresla
Regulamin udostgpniania zbiorow wprowadzony w drodze zarzadzenia Rektora na wniosek
dyrektora Biblioteki Gldwnej po zasiggnigciu opinii Rady Biblioteczne;.

Za korzystanie z systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze pobierac:

1) optaty z tytulu: aktywacji karty bibliotecznej i jej duplikatu, wystanych upomnien
na piSmie, nieterminowego zwrotu wypozyczonych pozycji, zagubienia, zniszczenia
lub uszkodzenia materialow bibliotecznych oraz kaucji za wypozyczenie;

2) optaty za $wiadczone ustugi w zakresie: udostgpniania zbioréw whasnych w formie kopii,
przegladu baz danych, korzystania ze stanowisk komputerowych, sprowadzenia
materiatow z innych bibliotek.

Szczegotowe zasady pobierania optat oraz ich wysoko$¢ okre$la cennik wprowadzony
w drodze zarzadzenia Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej po zasiggnigciu opinii

Rady Bibliotecznej.

§ 35
W Uniwersytecie dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu Uniwersytetu powotanych przez Rektora
sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora;
2) Dyrektor Biblioteki Glownej;
3) zastgpca Dyrektora Biblioteki Gtownej;
4) jeden student delegowany przez uczelniany organ Samorzadu Studentow;

5) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organ Samorzadu Doktorantow.
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3. 3. Rada Biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod czionkéw Rady, o ktorych mowa

w ust. 2 pkt 1.

§ 36
1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dzialalno$ci oraz rozwojem
Biblioteki Gtéwnej;

3) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki Glownej sktadanych Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gléwnej oraz sprawozdan
z wykonania planu;

5) przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Gtownej;

6) ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukoweyj,
Z zastrzezeniem ze § 113 ust.3 stosuje si¢ odpowiednio;

7) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z oceng pozostatych pracownikéw Biblioteki.

2. Tryb dzialania Rady Bibliotecznej okresla uchwalony przez nia regulamin.

§ 37

1. Dyrektor Biblioteki Glownej kieruje bezposrednio Biblioteka Gtéwna, Filia Studencka oraz
koordynuje funkcjonowanie bibliotek specjalistycznych.

2. Dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu. Kandydatow
na stanowisko Dyrektora po przeprowadzeniu konkursu przedstawia Rada Biblioteczna.
Kadencja Dyrektora Biblioteki Gtownej trwa 6 lat.

4. Dyrektor Biblioteki Gtownej reprezentuje system biblioteczno-informacyjny wobec organdéw
Uniwersytetu 1 na zewnatrz w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

5. Do zadan Dyrektora Biblioteki Gtownej nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie i nadzor nad dziatalnoscia systemu biblioteczno-informacyjnego;

2) kierowanie prawidlowa i zgodna z przepisami, gospodarka Srodkami przydzielonymi
Bibliotece Glownej;

3) opracowywanie planow rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego i nadzor nad ich

realizacja;
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4) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci system biblioteczno-informacyjnego;
5) nadzér nad doborem, rozwojem i doskonaleniem kadry bibliotecznej;

6) wyznaczenie zakresu dziatania zastgpcy dyrektora Biblioteki Glowne;j.

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

1a.

§ 38
Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego jest ogoélnouczelniana jednostka powolana w celu
organizacji i realizacji:

1) ksztalcenia podyplomowego w ramach specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow,
pielegniarek i1 potoznych, farmaceutow, diagnostow laboratoryjnych oraz w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia;

2) szkolen dla os6b wykonujacych zawody medyczne oraz w celu wspdtpracy z Radami
Wydzialéw w zakresie realizacji studiow podyplomowych.

Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego moze réwniez organizowa¢ 1 realizowa¢ na zasadach
petnej odptatnosci kursy doksztatcajace.

Szczegotowe zasady dziatalno$ci Osrodka okre$la Rektor w drodze zarzadzenia na wniosek
Kierownika Osrodka zaopiniowany przez Prorektora ds. Wspodltpracy z Zagranica i Szkolenia
Podyplomowego.

Kierownika Osrodka Ksztalcenia Podyplomowego zatrudnia i zwalnia Rektor po zasiggnigciu

opinii Prorektora ds. Wspotpracy z Zagranica 1 Szkolenia Podyplomowego.

WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

1.

§ 39
Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego jest jednostka ogdlnouczelniana, ktorej zadaniem
jest prowadzenie dziatalnosci wydawniczej koordynowanej przez Prorektora ds. Nauki.
Kierownika Wydawnictwa Uniwersytetu Medycznego sposrdéd samodzielnych pracownikow
naukowo — dydaktycznych Uczelni posiadajacych stopien doktora habilitowanego powotuje
Rektor na okres 5 lat, na wniosek Prorektora ds. Nauki.
Szczegotowe zasady dziatania jednostki okresla Regulamin Wydawnictwa Uniwersytetu

Medycznego wprowadzany zarzadzeniem Rektora.
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CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNEJ (w organizacji)
§ 40
1. Centrum Symulacji Medycznej (w organizacji) jest jednostka ogolnouczelniang wykonujaca
zadania dydaktyczne, stanowiaca modelowy o$rodek ksztalcenia studentow w zakresie
umiejetnosci praktycznych wynikajacych z programéw studiow.

2. Szczegotowe zasady i1 zakres dziatania Centrum okresli Rektor w drodze Zarzadzenia.

3. Kierownika Centrum Symulacji Medycznej zatrudnia i zwalnia Rektor po zasiggnigciu opinii

Prorektora ds. Ksztalcenia.

OSRODEK MEDYCYNY DOSWIADCZALNEJ
§ 41

1. Osrodek Medycyny Doswiadczalnej jest ogolnouczelniang jednostka powotana do wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w zakresie naukowo — badawczym.

2. Jednostkami podlegtymi OMD sa: Laboratorium Badan Behawioralnych (dawniej: Centralna
Zwierzetarnia) oraz Gabinet Weterynaryjny.

3. Szczegotowe zasady i zakres dziatania O$rodka, Laboratorium Badan Behawioralnych oraz
Gabinetu Weterynaryjnego okresli Rektor w drodze Zarzadzenia.

4. Kierownika Os$rodka Medycyny Doswiadczalnej zatrudnia i zwalnia Rektor po zasiggnigciu

opinii Prorektora ds. Nauki.

CENTRUM INNOWACYJNYCH TECHNOLOGII NANOBIOMEDYCZNYCH
§ 42

1. Centrum Innowacyjnych Technologii Nanobiomedycznych jest ogolnouczelniang jednostka
0 charakterze naukowym, stanowiaca bazg¢ naukowo - badawcza shuzaca rozwojowi
Uniwersytetu, w szczegdlno$ci w obszarze inzynierii genetycznej i medycyny nuklearne;.

2. Podstawowe zadanie  Centrum  Innowacyjnych  Technologii ~ Nanobiomedycznych
to prowadzenie nowoczesnych i innowacyjnych prac naukowych oraz opracowywanie metod
badawczych i diagnostycznych majacych na celu komercjalizacj¢ wynikow badan.

3. Funkcj¢ Koordynatora Centrum pelni osoba wskazana przez Rektora po zasiggnigciu opinii

Prorektora ds. Nauki.
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CENTRUM TRANSFERU WIEDZY
§43

1. Centrum Transferu Wiedzy jest jednostka ogdélnouczelniana majaca status centrum transferu
technologii, okreslonym w Ustawie. Zadaniem jednostki jest komercjalizacja bezpo$rednia
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie oraz wspieranie jednostek podstawowych Uczelni w zakresie wspotpracy naukowe;j,
rozwoju badan i transferu wiedzy.

2. Szczegotowe uregulowania dotyczace organizacji i realizacji zadan Centrum Transferu Wiedzy
okresla Regulamin zatwierdzony przez Senat.

3. Dyrektora Centrum Transferu Wiedzy zatrudnia Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, sposrod

kandydatow przedstawionych przez Rad¢ Nadzorujaca Centrum Transferu Wiedzy.

Rozdzial 111

PODMIOTY LECZNICZE - SAMODZIELNE PUBLICZNE ZAKLADY OPIEKI

ZDROWOTNEJ

§ 44

1. Uniwersytet moze tworzyC, przeksztatca¢ i likwidowaé¢ podmioty lecznicze na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

2. Uniwersytet jest podmiotem tworzacym dla:

1) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie;

2) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 4 w Lublinie;

3) Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Lublinie;

4) Stomatologicznego Centrum Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

3. llekro¢ w Statucie jest mowa o podmiocie leczniczym bez blizszego okreslenia oznacza
to podmioty lecznicze, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Uniwersytet Medyczny w Lublinie sprawuje nadzor nad podmiotami leczniczymi.

5. Dyrektorom podmiotow leczniczych przystuguje prawo do: przedstawiania z wlasnej
inicjatywy Senatowi Uniwersytetu wnioskow w sprawach zastrzezonych do kompetencji
Uniwersytetu a wywotujacych skutki w sferze zwiazanej z zarzadzaniem podmiotem
leczniczym, za posrednictwem Rektora z zalaczeniem stanowiska Rady Spotecznej w tym
zakresie.

6. Dyrektorom podmiotéw leczniczych przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi

Uniwersytetu opinii w sprawach projektow uchwat Senatu, w sprawach zastrzezonych
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do kompetencji Uniwersytetu a wywotujacych skutki w sferze zwiazanej z zarzadzaniem
podmiotem leczniczym.

7. Katedry, kliniki, zaktady, ktore z przyczyn organizacyjnych nie moga funkcjonowac
w strukturze szpitali klinicznych dziataja na bazie obcej — oddzialow klinicznych —
na podstawie umowy zawartej pomigdzy Rektorem i kierownikiem danego podmiotu

leczniczego.

DZIAL III ORGANY UNIWERSYTETU I ICH KOMPETENCJE

§ 45
1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa Senat i Rady Wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sa Rektor i Dziekani.

3. Organami wyborczymi Uniwersytetu sa Kolegia Elektorow.

Rozdzial 1
SENAT
§ 46
1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uniwersytetu.
2. Senat liczy 46 0s6b.
3. W sktad Senatu wchodzi:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) Prorektorow;
3) Dziekanow;
4) 28 wybieranych przedstawicieli sposrod pracownikow z nastepujacych grup w tym:
a) 17 profesorow i doktoréw habilitowanych, w tym: z I Wydzialu Lekarskiego
z Oddziatem Stomatologicznym — 6 osob, z II Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem
Anglojezycznym — 7 osob, z Wydzialu Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki
Medycznej — 2 osoby i z Wydziatu Nauk o Zdrowiu — 2 0soby;
b) 8 pozostatych nauczycieli akademickich, w tym: 3 z I Wydzialu Lekarskiego
z Oddziatem Stomatologicznym, 3 z II Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem
Anglojezycznym, 1 z Wydziatu Farmaceutycznego z Oddzialem Analityki Medyczne;,
1 z Wydzialu Nauk o Zdrowiu;
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) 3 pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
5) 9 wybieranych przedstawicieli sposrod studentéw i doktorantow, w tym:
a) 1 doktorant wybrany przez Uczelniany Organ Samorzadu Doktorantow;
b) 8 studentow wybranych przez Uczelniany Organ Samorzadu Studentow, w tym:
2 z 1 Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologicznym, 2 z II Wydziatu
Lekarskiego z Oddziatem Anglojezycznym, 2 z Wydzialu Farmaceutycznego
z Oddziatem Analityki Medycznej, 2 z Wydziatu Nauk 0 Zdrowiu.
4. W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestnicza: Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Biblioteki
Gtownej, po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego

w Uniwersytecie, dyrektorzy podmiotow leczniczych oraz osoby zapraszane przez Rektora.

§ 47
Do kompetencji Senatu naleza zadania okreslone Ustawa, innymi przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego oraz niniejszym Statutem, w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania
finansowego Uniwersytetu zgodnie z przepisami o rachunkowosci;,

2) (skreslony);

3) wybor podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;

4) uchwalanie Statutu Uniwersytetu;

5) uchwalanie strategii rozwoju;

6) uchwalanie regulaminu studiow, studiow doktoranckich i studiow podyplomowych oraz
innych regulaminéw okre$lonych w Statucie;

7) podejmowanie uchwal w sprawie kierunkéw studiow, poziomu ksztalcenia i efektow
ksztatcenia;

8) okreslanie zasad pobierania optat, za $§wiadczone ustugi edukacyjne oraz tryb i warunki
zwalniania — w cato$ci lub czgéci — z tych optat studentow lub doktorantow,
W szczegblnosci osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢
w trudnej sytuacji materialnej;

9) opiniowanie utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej;

10) wyrazanie zgody na:
a) rozporzadzanie skladnikami aktywow trwalych w rozumieniu przepisow

o rachunkowosci o warto$ci rynkowej przekraczajacej kwote 2 000 000 ztotych;
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b) dokonanie czynnosci prawnej w zakresie oddania sktadnikow aktywow trwatych do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym
gdy  warto§¢  rynkowa  przedmiotu  czynno$ci  prawnej  przekracza
2 000 000 ztotych;

Zgoda Senatu udzielana jest pod warunkiem zawieszajacym uzyskania zgody Prezesa

Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

11) rozpatrywanie odwotan Dziekanéw od uchwat rad wydziatow oraz uchylanie tych uchwat
W razie sprzecznos$ci z przepisami prawa lub naruszenia waznego interesu Uniwersytetu,

12) zatwierdzanie rocznego sprawozdania Rektora z dziatalno$ci Uniwersytetu oraz
ocenianie dziatalnos¢ Rektora;

13) nadawanie tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Medycznego w Lublinie;

14) opiniowanie wniosku o0 mianowanie przez Rektora nauczyciela akademickiego
na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego;

15) opiniowanie wniosku Rektora o nawiazanie i rozwiazanie stosunku pracy z Kanclerzem;

16) opiniowanie wniosku o nawigzanie i rozwiazanie stosunku pracy z Dyrektorem Biblioteki
Gltownej;

17) opiniowanie wnioskow w sprawie powolania nauczyciela akademickiego do pehienia
funkcji kierownika;

18) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego jednoosobowym organem
Uniwersytetu;

19) opiniowanie wnioskow w sprawie nagrod Ministra Zdrowia i nagrod Polskiej Akademii
Nauk;

20) uchwalanie regulaminu przyznawania nagroéd Rektora dla nauczycieli akademickich;

21) opiniowanie rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
z przyczyn niewskazanych w ustawie;

22) uchwalanie zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych objgtych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych;

23) ustalanie zasad oraz trybu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych;

24) okreslanie trybu udzielania urlopow wypoczynkowych nauczycielom akademickim;
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25) okreslanie warunkow i trybu kierowania za granice pracownikow, doktorantow
i studentéw uczelni w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

26) dokonywanie wyboru kandydata do Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych;

27) zatwierdzanie sktadu Uczelnianej Komisji Wyborczej, zatwierdzanie Regulaminu
wyboréw i kalendarza wyborczego;

28) rozpatrywanie odwotan od uchwal w sprawie potwierdzania waznosci wyborow
lub stwierdzania niewaznosci wyborow;

29) opiniowanie utworzenia, przeksztalcenia lub zniesienia lub zmiany nazwy,
podstawowych  jednostek organizacyjnych, jednostek wchodzacych w ich sktad
I jednostek ogdlnouczelnianych;

30) w zakresie badan naukowych wyrazanie zgody na zawieranie przez Rektora porozumien
z innymi uczelniami lub instytucjami naukowymi lub badawczymi na prowadzenie
wspolnej dziatalno$ci, za wyjatkiem zawierania porozumien w sprawie realizacji
projektéw badawczych, (w tym rowniez zawierania umow konsorcjum) wspolnie
Z innymi podmiotami, finansowanych przez operatoréw krajowych lub zagranicznych;

31) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

32) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

33) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej lub przystapienia do spotki celowej
w celu komercjalizacji posredniej wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

34) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia
i studia doktoranckie, w tym liczby miejsc na kierunkach i formach studiow
z zastrzezeniem kompetencji ministra wtasciwego ds. zdrowia, dla studiow na kierunkach
lekarskim i lekarsko — dentystycznym;

35) ustalanie warunkow i trybu rekrutacji na studia podyplomowe;

36) ustalanie wytycznych dla rad wydziatbw w zakresie uchwalenia programéw studiow
w tym planow studiow, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych;

37) uchwalanie opisu efektow ksztatcenia dla kierunkéw studidw, poziomow i profili
ksztalcenia,

38) (skreslony);

39) dokonywanie raz w roku analizy i oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu

Doskonalenia JakosSci Ksztalcenia;

25



Zatacznik do Obwieszczenia Nr 14/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 13 grudnia 2017 roku

40) zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow;
41) zatwierdzanie uczelnianego wzoru dyplomu doktora i doktora habilitowanego;
42) okreslanie szczegdlowych zasad przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego;
43) podejmowanie uchwatl w pozostatych sprawach okreslonych Ustawa, innymi przepisami
oraz w innych sprawach wymagajacych wypowiedzi spotecznosci akademickiej;
44) w zakresie uprawnien wobec podmiotéw leczniczych Senat:
a) przeksztatca i likwiduje podmioty lecznicze;
b) podejmuje decyzje 0 zmianie formy organizacyjno — prawnej albo likwidacji podmiotu
leczniczego w przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego;
c) nadaje Statut podmiotowi leczniczemu i dokonuje w nim zmian;
d) zatwierdza uchwalany przez Radg Spoteczna sposob zwolywania posiedzen oraz trybu
pracy;
e) okre§la zasady zbycia aktywow trwalych podmiotow leczniczych, oddania ich
W dzierzawg, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie;
45) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig;
46) powotywanie czlonkéw komisji dyscyplinarnych oraz odwotawczych komisji

dyscyplinarnych dla studentéw i doktorantow.

§ 48
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje 1 prowadzi Rektor lub wyznaczony przez niego
Prorektor, nie rzadziej niz co 2 miesiace, z wylaczeniem miesiaca lipca i sierpnia.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
conajmniej 10 czlonkow Senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciagu 14 dni od zgloszenia wniosku, z wyjatkiem
posiedzenia zwotanego w celu okreslonym w § 74, ktore Rektor zwotuje niezwlocznie.
W posiedzeniu Senatu poswigconym ocenie sprawozdania Rektora z rocznej dzialalnosci
Uniwersytetu, dziatalnosci Rektora lub posiedzeniu, na ktéorym rozpatrywany jest wniosek
0 odwotanie Rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Senatu z grupy profesorow.
Kazdy cztonek Senatu moze zglosi¢ najpdzniej na 14 dni przed posiedzeniem wniosek
0 zamieszczenie okre$lonej sprawy w porzadku obrad. Jezeli Rektor nie uwzgledni takiego

wniosku, o wlaczeniu sprawy do porzadku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Senat.
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Rektor zawiadamia pisemnie za pomoca poczty elektronicznej cztonkoéw Senatu o posiedzeniu
co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku obrad, z wylaczeniem
posiedzen nadzwyczajnych.

Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w porzadku obrad moze nastapi¢ za zgoda
€O najmniej 2/3 obecnych czlonkdéw Senatu.

Po wyczerpaniu porzadku obrad czionkowie Senatu moga kierowaé zapytania do Rektora
w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersytetu takze wtedy, gdy sprawa nie byta
objeta porzadkiem obrad; Rektor udziela odpowiedzi nie pdzniej niz na nastgpnym posiedzeniu
Senatu.

Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
ogo6lnej liczby jego czlonkow, z wytaczeniem uchwat dotyczacych Statutu, dla ktérych ustawa
przewiduje wigkszo$¢ kwalifikowana.

Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbywa si¢ tajnie, w innych — gtosowanie odbywa
si¢ tajnie na wniosek cho¢by jednego czlonka Senatu.

. Tryb pracy Senatu okre$la Regulamin uchwalony przez Senat.

§ 49

W celu przygotowania opinii 1 innych materialow na posiedzenia, Senat powotuje komisje stale
lub komisje dorazne.
Opinie 1 wnioski komisji senackich maja charakter doradczy dla Senatu.
Statymi komisjami senackimi sa:

1) Senacka Komisja Zasoboéw i Budzetu;

2) Senacka Komisja ds. Dydaktyki;

3) Senacka Komisja ds. Badan Naukowych i Wydawnictw;

4) Senacka Komisja Wspoélpracy z Zagranica;

5) Senacka Komisja ds. Lecznictwa;

6) Senacka Komisja Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej;

7) Senacka Komisja Odznaczen;

8) Senacka Komisja ds. Informatyzacji.
Powotanie statych komisji senackich powinno nastapi¢ w ciagu 2 miesigcy od rozpoczgcia
kadencji Senatu.
Kadencja statej komisji senackiej rozpoczyna si¢ z chwilag wyboru cztonkéw komisji, a konczy

si¢ z chwila wyboru nowej komisji.
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10.

11.

Kadencja komisji doraznej rozpoczyna si¢ z chwila wyboru, a konczy si¢ z chwila wykonania
zadania.
Uchwata Senatu o powotaniu komisji okresla sktad i zadania komisji.
Przewodniczacym senackiej komisji moze by¢ tylko cztonek Senatu.
Sekretarzami komisji senackich wykonujacymi techniczna obstuge komisji sa pracownicy
komorek organizacyjnych administracji Uniwersytetu zwigzanych 2z merytoryczna
dziatalnoscia danej komisji.
Przewodniczacy komisji senackie;j:

1) przewodniczy posiedzeniom komisji i Kieruje jej pracami;

2) przedstawia Senatowi lub Rektorowi przygotowane przez komisje opinie lub wnioski;

3) sktada Senatowi sprawozdania z dziatalnosci komisji.
Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu i od jej pracownikéw oraz od studentow informacji, wyjasnien, sprawozdan,

dokumentow itp. w sprawach dotyczacych dziatalno$ci komisji.

12. Posiedzenia komisji senackiej zwoluje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

Senatu, Rektora lub 1/3 cztonkéw komisji.

Rozdzial II (skreslony)

§ 50 (skreslony)

Rozdzial 111
REKTOR
§ 51

1. Rektor piastuje najwyzsza godnos¢ w Uniwersytecie 1 przystuguje mu honorowy tytut
»Magnificencja”.

2. Rektor kieruje dzialalnoscia Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przelozonym
pracownikow, studentow 1 doktorantow Uniwersytetu.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych przez Ustawg lub Statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu
lub Kanclerza, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzor nad administracja 1 gospodarka Uniwersytetu;

2) opracowuje i realizuje uchwalona przez Senat strategie rozwoju,

3) raz w roku dokonuje oceny stanu kontroli zarzadczej;
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4) podejmuje decyzje i dokonuje czynnosci prawnych w sprawach dotyczacych mienia
i gospodarki Uniwersytetu na nastgpujacych zasadach:

a) w zakresie zbycia lub obciazenia nieruchomosci podlegajacego ujawnieniu w ksigdze
wieczyste] — niezaleznie od jej wartosci rynkowej, nie wigcej jednak niz
2 000 000 ztotych;

b) w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych nie przekraczajacego
zwyklego zarzadu — o wartosci od 1 000 000 do 2 000 000 ztotych;

c) w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych przekraczajacego zwykly
zarzad — niezaleznie od wartosci, nie wigcej jednak niz do 2 000 000 ztotych;

d) w zakresie oddania sktadnikow aktywow trwatych do korzystania innemu
podmiotowi, na okres krotszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, jezeli warto$¢
rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza 1 000 000 zt;

e) w zakresie oddania sktadnikow aktywow trwatych do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, jezeli warto$¢
rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 1 000 000 zt i nie przekracza
2 000 000 ztotych.

5) tworzy, przeksztalca, znosi i zmienia nazwe jednostek organizacyjnych Uczelni
po zasiggnigciu opinii Senatu;

6) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia;

7) okresla zakres obowiazkow Prorektorow;

8) zwotuje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom;

9) za zgoda Senatu tworzy spotke celowa w celu komercjalizacji posredniej wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

10) tworzy spofki spin off;

11) tworzy centra naukowe wskazujac podstawowa jednostke organizacyjna uczelni
wchodzaca w sktad centrum;

12) sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uniwersytetu i dziatalnosci Rektora;

13) zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajace przepisy prawa lub wazny interes
Uniwersytetu;

14) tworzy studia doktoranckie na wniosek Rady Wydziatu;

15) powotuje Kierownikow studiow doktoranckich po zasigegnieciu opinii Rady Wydziatu

I Samorzadu Doktorantow;

29



Zatacznik do Obwieszczenia Nr 14/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 13 grudnia 2017 roku

16) uchyla decyzje Dziekana sprzeczne z przepisami prawa lub naruszajace wazny interes
Uniwersytetu;

17) sktada o$wiadczenia do systemu POL — on w zakresie i terminach okreslonych Ustawa;

18) powotuje do pehienia funkcji kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

19) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z:

a) Kanclerzem po zasiggnigciu opinii Senatu;
b) Zastgpca Kanclerza — na wniosek Kanclerza;
c) Dyrektorem Biblioteki Gtownej — po zasiggnciu opinii Senatu;

20) powotuje Rzecznikow Dyscyplinarnych;

20 a) powotuje Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjna;

21) zawiesza w pelieniu obowiazkéw zawodowych nauczyciela akademickiego, przeciwko
ktoremu wszczgto postgpowanie karne lub dyscyplinarne, a takze W toku postgpowania
wyjasniajacego;

22) mianuje nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego;

23) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z pracownikami Uniwersytetu;

24) wyraza zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego u jednego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo — badawcza;

25) ustala regulamin organizacyjny Uniwersytetu na wniosek Kanclerza;

26) wydaje zarzadzenia w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Uniwersytetu
i jego jednostek organizacyjnych;

27) ustala wysoko$¢ optaty rekrutacyjnej oraz wysokos¢ optat za $wiadczone przez
Uniwersytet ustugi edukacyjne okreslone Ustawa;

28) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich, dla ktorych jest organem
rejestrujacym,;

29) uchyla uchwaty Samorzadu Studentow i Samorzadu Doktorantéw lub innej uczelnianej
organizacji niezgodne z przepisami prawa lub naruszajace wazny interes Uniwersytetu;

30) prowadzi negocjacje w przypadku ogloszenia przez organy Samorzadu Studentéw
lub Samorzadu Doktorantow akcji protestacyjnej;

31) przedktada Senatowi wniosek o rozwiazanie uczelnianej organizacji studenckiej;

32) okresla teren Uniwersytetu - w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu

terytorialnego;
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33) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni;

34) zapewnia warunki pracownikom, studentom i doktorantom lub innym osobom
wykonujacym prace na rzecz Uniwersytetu zgodne z zasadami bhp;

35) moze czasowo zawiesiC zajecia w Uniwersytecie lub w jego jednostkach organizacyjnych
w szczegolnie uzasadnionych zagrozeniem dla zdrowia 1 zycia cztonkow spotecznosci
akademickiej przypadkach;

36) ogtasza ,,godziny rektorskie” i ,,dni rektorskie” dla studentéw i doktorantow;

37) wyraza zgod¢ na zorganizowanie zgromadzenia pracownikow Uniwersytetu,
doktorantow, studentow w lokalu Uniwersytetu, a takze rozwiazuje je, jezeli przebiegaja
Z naruszeniem przepisOw prawa;

38) wyraza w trybie zarzadzenia zgod¢ na zawieranie porozumien w sprawie realizacji
projektéw badawczych, (w tym rowniez zawierania umoéw konsorcjum) wspolnie
Z innymi podmiotami, finansowanych przez operatoréw krajowych lub zagranicznych;

39) wyraza w trybie zarzadzenia zgodg na zawieranie porozumien z innymi podmiotami
W sprawie wspOlpracy w zakresie wdrozenia wynikow badan;

40) zamieszcza na stronie internetowej Uczelni uchwal¢ w sprawie przyjecia lub zmiany
statutu w terminie 14 dni od dnia podjgcia uchwaty;

41) zamieszcza na stronie internetowej Uczelni uchwal¢ w sprawie zasad i trybu
przyjmowania na studia i studia doktoranckie w terminie 14 dni od dnia podjgcia
uchwaty;

42) zamieszcza na stronie internetowej Uczelni uchwate w sprawie przyjecia lub zmiany
regulaminu studiow lub studidow doktoranckich wraz z uchwatami odpowiednio
uczelnianego organu uchwatodawczego samorzadu studenckiego lub uczelnianego
organu uchwatodawczego samorzadu doktoranckiego w terminie 14 dni od dnia podjgcia

uchwat przez te organy uchwatodawcze.

§ 52
1. Do kompetencji Rektora w zakresie wykonywania uprawnien nalezacych do podmiotu
tworzacego naleza:
1) ogtaszanie konkursu na stanowisko Dyrektora podmiotu leczniczego oraz jego zastepcy
w przypadkach okre§lonych ustawa o dzialalno$ci leczniczej;
2) nawiazywanie i rozwiazywanie z Dyrektorem podmiotu leczniczego stosunku pracy

albo zawieranie z nim umowy cywilnoprawnej;
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3) powolywanie i odwotywanie oraz zwotywanie pierwszego posiedzenie rady spotecznej;
4) kontrolowanie podmiotu leczniczego co najmniej raz na 6 miesiecy. Wnioski pokontrolne
Rektor przekazuje do Ministra Zdrowia,;
5) udzielanie zgody na wystapieniec Dyrektora podmiotu leczniczego do wojewody
Z wnioskiem o czasowe zaprzestanie dzialalnosci na okres nie przekraczajacy 6 miesigcy.
2. Do kompetencji Rektora naleza inne zadania przewidziane w przepisach powszechnie

obowiazujacych dla podmiotu tworzacego, a nie zastrzezone do kompetencji Senatu.

§53
Przy Rektorze dziata Kolegium Rektorskie jako organ opiniodawczo-doradczy. Sktad Kolegium

okresla Rektor.

§ 54
1. W razie nieobecnosci Rektora zastgpuje go Prorektor ds. Nauki a w razie jego nieobecnos$ci
Prorektor wyznaczony przez Rektora. Prorektor zastgpujacy Rektora wyznacza swojego
zastepce sposrdd Prorektorow na czas swojej nieobecnosci.
2. Podczas swojej nieobecnos$ci zastepuja si¢ nawzajem:
a) Prorektor ds. Klinicznych i Prorektor ds. Nauki;
b) Prorektor ds. Ksztalcenia i Prorektor ds. Wspodlpracy z Zagranica i Szkolenia
Podyplomowego.
c) W przypadku braku mozliwosci zastgpstwa wedlug ustalonego w ust. 2 porzadku,
nieobecnego prorektora zastgpuje inny wskazany przez niego prorektor, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Prorektor moze pisemnie upowaznic¢ do zastgpstwa innego Prorektora.

§ 55
1. Rektor kieruje dziatalno$cia Uniwersytetu przy pomocy 4 prorektorow: Prorektora ds. Nauki,
Prorektora ds. Ksztalcenia, Prorektora ds. Klinicznych oraz Prorektora ds. Wspotpracy
Z Zagranica 1 Szkolenia Podyplomowego.
2. Prorektor ds. Nauki sprawuje nadzor nad dziatalno$cia naukowa i badawcza Uniwersytetu.
3. Prorektor ds. Ksztalcenia sprawuje nadzor nad procesami ksztatcenia studentow odbywajacych

studia w jezyku polskim.
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4. Prorektor ds. Klinicznych sprawuje nadzér nad procesami naukowymi, dydaktycznymi
i badawczymi w jednostkach Uniwersytetu zlokalizowanych w podmiotach leczniczych,
dla ktorych podmiotem tworzacym jest Uniwersytet lub inny podmiot oraz nad dziatalno$cia
podmiotéw leczniczych w zakresie okreslonym w ustawie o dziatalno$ci leczniczej, dla ktoérych
podmiotem tworzacym jest Uniwersytet.

5. Prorektor ds. Wspodlpracy z Zagranica i1 Szkolenia Podyplomowego inicjuje i koordynuje
migdzynarodowa wspotprace Uniwersytetu, sprawuje nadzor nad procesami pozyskiwania
srodkéw finansowych z funduszy strukturalnych i procesami ksztalcenia studentow
odbywajacych studia w jezyku angielskim, uczestnikow studiéw doktoranckich i stuchaczy
studiow podyplomowych.

§ 56
1. Szczegbélowy zakres obowiazkoéw i kompetencji Prorektorow okresla Rektor.
2. Rektor udziela Prorektorom petnomocnictw w formie pisemnej do sktadania oswiadczen woli

w imieniu Uniwersytetu w sprawach podlegajacych ich nadzorowi.

§ 57
1. Prorektorzy dokonuja raz do roku oceny realizacji zadan przez podlegte im jednostki
organizacyjne.
2. Wpyniki oceny dokonywanej przez Prorektorow stanowia podstawe decyzji w zakresie spraw

kadrowych i organizacyjnych.

Rozdzial IV
RADA WYDZIALU
§ 58
1. Najwyzszym organem kolegialnym Wydziatu jest Rada Wydziatu.
2. W sklad Rady Wydziatu wchodza:
1) Dziekan jako przewodniczacy;
2) Prodziekani w liczbie:
a) 4 na I Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologicznym, w tym jeden ds. Oddziatu
Stomatologicznego;
b) 4 na Il Wydziale Lekarskim z Oddziatem Angloj¢zycznym, w tym jeden ds. Oddziatu
Anglojezycznego;
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3)
4)

5)

6)

¢) 3 na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Analityki Medycznej w tym jeden

do spraw Oddziatu Analityki Medycznej;

d) 3 na Wydziale Nauk o Zdrowiu.

profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na Wydziale;

wybrani przedstawiciele zatrudnionych na Wydziale nauczycieli akademickich innych
niz wymienieni w pkt 3, w liczbie stanowiacej 20% sktadu Rady;

wybrani przedstawiciele studentow, a w odniesieniu do Rad Wydzialow prowadzacych
studia doktoranckie takze doktorantéw w liczbie stanowiacej 20% sktadu rady. Jezeli
w sktad Rady Wydziatu wchodza studenci i doktoranci to sa oni reprezentowani
proporcjonalnie z zastrzezeniem, ze studenci i doktoranci sa reprezentowani przez
co najmniej jednego przedstawiciela kazdej z tych grup;

wybrani  przedstawiciele pracownikow  wydzialu niebedacych  nauczycielami

akademickimi w ilo$ci stanowiacej 5% sktadu Rady.

3. Profesorowie 1 doktorzy habilitowani stanowia 55% sktadu Rady Wydziatu.

4. W przypadku o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 1 6 oraz ust. 3, § 83 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Dziekan prowadzi obrady Rady Wydziatlu, a w sytuacjach uzasadnionych moze upowaznié

do prowadzenia obrad Prodziekana.

6. W posiedzeniach Rady Wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwiazkow

zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku oraz osoby zaproszone

przez Dziekana.

7. W posiedzeniu Rady Wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani profesorowie

1 doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emeryture.

§ 59

Do zadan Rady Wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci jednostki;

uchwalanie na wniosek Dziekana strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju
Uczelni;

wnioskowanie w sprawach organizacji, funkcjonowania i rozwoju wydziatu;
przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Pelmomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztalcenia;

wnioskowanie o utworzenie przez Rektora studiow doktoranckich;

opiniowanie kandydata na Kierownika studiow doktoranckich;
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7) uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Studentéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, programéw studiow, w tym plandéw studiow;

8) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Doktorantéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, programoéw studiow, w tym planow studiow na studiach
doktoranckich;

9) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw i programow studiow
na studiach podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;

9a) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiow podyplomowych, zgodnie z regulacjami zawartymi
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

9b) podejmowanie decyzji o wlaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych;

9c) wystgpowanie do wilasciwego ministra z wnioskiem o wlaczenie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu kurséw doksztatcajacych
I szkolen;

10) ocena pracy Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana z dziatalno$ci
Wydziatu;

11) nadawanie stopni naukowych w ramach wyznaczonych uprawnien;

12) podejmowanie uchwal w postgpowaniu o nadawanie nauczycielowi akademickiemu
tytutu naukowego;

13) opiniowanie wnioskow dotyczacego zatrudnienia kandydata na nauczyciela
akademickiego wylonionego w drodze konkursu;

14) przeprowadzanie konkursu na stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
Wydzialu 1 opiniowanie wniosku dotyczacego powotania do pelnienia funkcji
kierownika, kandydata wytonionego w drodze konkursu;

15) opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia, likwidacji, taczenia i przeksztalcania oraz
przenoszenia jednostek organizacyjnych Wydziatu;

16) opiniowanie wnioskow w sprawach urlopéw naukowych nauczycieli akademickich;

17) przygotowywanie i przedstawianie Senatowi wnioskOw i opinii o waznych sprawach
dotyczacych Wydziatu i Uniwersytetu;

18) dokonywanie wybowu statych i doraznych komisji wydziatlowych;

19) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie lub Statucie.
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§ 60

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu, ze wskazaniem porzadku obrad, zwotuje 1 prowadzi
Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan nie rzadziej niz raz na 2 miesiace,
Z wylaczeniem letniej przerwy migdzysemestralne;.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Wydzialu zwotuje Dziekan z wlasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw Rady. Wniosek powinien okreslaé
przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciagu 14 dni od zgloszenia
wniosku.

3. Posiedzeniu Rady Wydzialu poswigconym ocenie sprawozdania Dziekana z rocznej
dzialalnosci lub posiedzeniu, na ktdrym rozpatrywany jest wniosek o odwotanie Dziekana,
przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady Wydziatu z grupy profesoréw.

4. Kazdy cztonek Rady Wydzialu moze zglosi¢ najpdzniej na 14 dni przed posiedzeniem wniosek
o zamieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad. Jezeli Dziekan nie uwzgledni takiego
wniosku, o wlaczeniu sprawy do porzadku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Rada Wydziatu.

5. Dziekan zawiadamia na pisSmie lub poczta elektroniczna cztonkow Rady Wydzialu
0 posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku obrad.

6. Rozpatrywanie spraw niewymienionych w porzadku obrad moze nastapi¢ za zgoda co najmnie;j
2/3 obecnych cztonkéw Rady Wydziatu.

7. Po wyczerpaniu porzadku obrad czlonkowie Rady Wydzialu moga kierowa¢ zapytania
do Dziekana w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersytetu takze wtedy,
gdy sprawa nie byla objeta porzadkiem obrad. Dziekan udziela odpowiedzi nie pdZniej

niz na nastgpnym posiedzeniu Rady Wydziatu.

§ 61
Szczegotowy tryb pracy Rady Wydzialu moze okresli¢ Rada w formie uchwaty.

§ 62
1. Uchwaty Rady Wydziatu zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy ogolnej liczby jej cztonkdw.
2. Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbywa sig tajnie, w innych — gtosowanie odbywa
si¢ tajnie na wniosek cho¢by jednego czlonka Rady Wydziatu.
3. Od uchwaly Rady Wydziatu Dziekanowi przystuguje odwotanie do Senatu w ciagu 7 dni
od podjecia uchwaty.
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§ 63

1. Do obowiazkéw cztonkoéw Rady Wydziatu nalezy:

1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz wykonywanie uchwat i zadan
przydzielonych w zwiazku z jej pracami;

2) przedktadanie Dzickanowi usprawiedliwienia swojej nicobecno$ci na posiedzeniach
Rady.

2. Dwukrotna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w ciagu jednego semestru badz nieobecnosé
nieuznana przez Dziekana za usprawiedliwiona stanowi podstawe¢ do wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego wobec cztonka Rady Wydziatu.

3. Za obstuge administracyjng posiedzen Rady Wydzialu odpowiada Kierownik wlasciwego

Dziekanatu.

Rozdzial V
DZIEKAN

§ 64
Dziekan kieruje wydziatem, jest przelozonym wszystkich pracownikow wydziatu oraz przetozonym
i opiekunem studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych wydziatu i w tym
zakresie:

1. podejmuje decyzje dotyczace wydzialu nie nalezace do kompetencji innych organow;

2. jest upowazniony do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Uniwersytetu w zakresie
okres§lonym przez Rektora, w tym do podpisywania umow okreslajacych warunki
odptatnosci za studia studentow 1 doktorantow danego wydziatu;

3. zwoluje posiedzenia Rady Wydzialu 1 przewodniczy im z wyjatkiem posiedzen,
na ktorych oceniana jest jego dziatalnos$¢;

4. opracowuje i realizuje strategic rozwoju wydzialu zgodna ze strategia rozwoju
Uniwersytetu;

5. zapewnia realizacje uchwat Rady Wydziatu;

6. okresla szczegotowy zakres obowiazkéw 1 kompetencji Prodziekanow i udziela
Prodziekanom pelnomocnictw w formie pisemnej do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Uniwersytetu;

7. powoluje komisje dziekanskie;
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8. sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu, wdrozeniem
| przestrzeganiem w nich przepisow prawa i aktdow prawnych obowiazujacych
w Uniwersytecie, w tym w obszarze ochrony informacji i danych osobowych;

9. rozstrzyga sprawy studentow zwiazane z tokiem studiow zgodnie z regulaminem
studiow;

10. rozstrzyga sprawy doktorantow zwiazane z tokiem studiow doktoranckich zgodnie
z regulaminem studiow doktoranckich nie zastrzezone do kompetencji kierownika
studiow doktoranckich;

11. dysponuje $srodkami finansowymi wydziatu;

12. Dziekan realizuje polityke osobowa wydziatu, w szczegdlnosci:

1) wystepuje do Rady Wydzialu o wyrazenie zgody na przedstawienie wniosku
0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego;

2) za zgoda Rady Wydzialu wystgpuje z wnioskiem 0 zatrudnienie na stanowiska
nauczycieli akademickich;

3) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich;

4) sprawuje nadzor i analizuje rozwo6j kadry naukowe;j;

13. Dziekan zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztatcenia, w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia;

2) sprawuje nadzor nad nad opracowaniem programéw studiow, w tym plandéw studidow
na kierunkach prowadzonych na wydziale i dokonuje podziatu zaje¢ dydaktycznych
migdzy jednostkami wydzialowymi,

3) podejmuje decyzje dotyczace wspoldziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
Wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi;

4) wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Uniwersytecie;

5) moze zmieni¢ decyzje kierownika podlegltej mu jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja
ta jest sprzeczna z przepisami prawa lub narusza wazny interes Uniwersytetu;

6) sprawuje nadzor i systematyczna ocene dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej jednostek
organizacyjnych Wydziatu;

14. od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora;

15. sktada Radzie Wydziatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci wydziatu.
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§ 65
Udziat stalych cztonkow oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach organow

kolegialnych jak réwniez w wylonionych przez te organy komisjach jest obowiazkowy.

DZIALIV TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW
UNIWERSYTETU

§ 66
1. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim  zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, studentom oraz doktorantom.
2. Bierne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim = zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli sze$cédziesiatego
siodmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytut profesora — siedemdziesiatego
roku zycia, pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.
Wymég zatrudnienia nie dotyczy kandydatow na rektora.
Wszystkie glosowania wyborcze sa tajne.

Kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos, ktory moze by¢ oddany tylko osobiscie.

o o >~ w

Umieszczenie na liscie kandydata wymaga pisemnej zgody kandydata. Umieszczenie

kandydata na liscie do organu, w sktad ktérego wchodzi wigcej niz 50% pracownikow z danej

grupy nastgpuje, o ile pracownik pisemnie nie wniost sprzeciwu przed dniem ogloszenia listy

kandydatow.

7. Wybor uwaza si¢ za dokonany, gdy kandydat uzyska wigcej niz potowe sposrdéd waznie
oddanych gloséw.

8. Wybory w Uniwersytecie przeprowadzaja komisje wyborcze z zastrzezeniem ust. 10.

9. Pracownicy, studenci i doktoranci, ktorym przystuguje wspdlna liczba mandatow tworza grupy
uprawnione do glosowania.

10. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Bibliotece Glownej Uniwersytetu naleza do wtasciwe;j
grupy nauczycieli akademickich, ktorej przystuguje najwigksza liczba mandatow.

11. Wybory przedstawicieli Studentéw 1 Doktorantow przeprowadzaja Samorzad Studentow

I Samorzad Doktorantow.
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§ 67
Nie pozniej niz w miesiacu styczniu ostatniego roku swej kadencji Senat zatwierdza sktad
Uczelnianej Komisji Wyborczej, za$ nie poézniej niz w miesigcu lutym ostatniego roku swej
kadencji Rady Wydzialow wybieraja przedstawicieli do Wydzialowej Komisji Wyborczej.
Uczelniana Komisje Wyborcza (UKW) powotuje Rektor za zgoda Senatu.
UKW liczy od 10 do 20 cztonkéw.
W sktad UKW wchodza: profesorowie lub doktorzy habilitowani po 2 z kazdego wydzialu,
po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu z grupy pozostatych nauczycieli akademickich,
jeden przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, przedstawiciel
Samorzadu Studentéw, przedstawiciel Samorzadu Doktorantow oraz po jednym
przedstawicielu zwiazkéw zawodowych.
Sktad UKW ogtasza si¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Uniwersytetu.
Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora UKW wybiera swego przewodniczacego,
jego zastgpcg 1 sekretarza. Przewodniczacy UKW przewodniczy otwartym zebraniom

prezentujacym kandydatow na Rektora i Prorektorow.

§ 68
Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwila powotania nowych komisji wyborczych.
Wykonywanie mandatu cztonka komisji wyborczej kandydujacego w wyborach do organu
kolegialnego lub jednoosobowego ulega zawieszeniu.
Cztonkostwo w komisji wyborczej wygasa wskutek:
1) odwotania w przypadku gdy wobec cztonka komisji wyborczej wszczgto postgpowanie
dyscyplinarne badz karne;
2) ustania stosunku pracy lub utraty statusu studenta lub doktoranta;
3) w czasie urlopu dziekanskiego, macierzynskiego, innych przypadkach dtugotrwatej
nieobecnosci, Smierci.
W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu komisji wyborczej co najmniej o 25%, jej sktad winien

by¢ uzupetiony w trybie przepisOw o powotaniu komisji.

§ 69
Wydziatowa Komisj¢ Wyborcza (WKW) z jej przewodniczacym i zastgpca przewodniczacego
powotuje UKW na wniosek Dziekana.
WKW liczy do 20 cztonkow.
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3. W sktad WKW wchodza nastepujacy przedstawiciele spotecznosci wydziatu: do 12 profesorow
i doktorow habilitowanych danego wydziatlu, 3 z grupy pozostatych nauczycieli akademickich,
jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, po jednym
przedstawicielu studentoéw wydziatu i przedstawicielu Samorzadu Doktorantow oraz po jednym
przedstawicielu zwiazkow zawodowych.

4. Sktad WKW ogtasza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Uniwersytetu.

§ 70
W sprawach nieuregulowanych do WKW przepisy o UKW stosuje si¢ odpowiednio.

§71
Do zadan UKW nalezy organizowanie wyborow, a w szczegolnosci:

1) opracowanie regulaminu wyborow w Uniwersytecie i przedtozenie go do uchwalenia
Senatowi;

2) ustalenie i ogloszenie terminarza czynnosci wyborczych zatwierdzonego przez Senat;

3) ustalenie i ogloszenie kalendarza wyboréw w takich terminach, aby organy kolegialne
Uczelni wybrane zostaly nie podzniej niz do konca czerwca roku elekcji a organy
jednoosobowe w terminach okreslonych w § 77 ust. 1. Kalendarz wyboréw winien by¢
podany do wiadomosci wyborcoOw nie pozniej niz 14 dni przed terminem wyborow;

4) przeprowadzenie wyborow na cztonkéw Senatu i Rad Wydziatéw sposrod pracownikow
nie bedacych nauczycielami akademickimi;

5) przeprowadzenie wyborow na cztonkéw Kolegium Elektorow Uniwersytetu oraz
Kolegium Elektoréw Wydziatu w jednostkach nie wchodzacych w sktad wydzialu oraz
sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na stanowiska Rektora i Prorektorow;

7) organizowanie i przeprowadzanie spotkan wyborczych kandydatow na stanowiska
Rektora 1 Prorektorow;

8) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Kolegium Elektorow Uniwersytetu oraz
wyboru na stanowiska Rektora i Prorektorow;

9) stwierdzenie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

10) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wyborow;

11) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw i wyznaczenie cztonka komisji odpowiedzialnego

za jej przechowywanie.
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§ 72
Przewodniczacy UKW niezwlocznie zawiadamia o wyborze Rektora ministra wlasciwego

ds. zdrowia.

§73
Uchwaty UKW zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy

ogo6lnej liczby jej cztonkow.

§ 74
Od uchwaty w sprawie potwierdzenia waznosci wyborow lub stwierdzenia niewazno$ci wybordw,
kazdy kto posiada czynne prawo wyborcze moze odwota¢ si¢ na pismie do Senatu w ciagu 3 dni
roboczych od ogloszenia uchwaty. Odwotanie moze by¢ wniesione wylacznie z powodu naruszenia
przepisOw ustawy, niniejszego Statutu, regulaminu wyboréw albo z powodu dopuszczenia si¢
przestgpstwa przeciwko wyborom, jezeli to naruszenie lub przestgpstwo mialo wplyw na wynik

wyborow. Senat powinien ustosunkowac si¢ do odwotania w Ciagu nastgpnych 3 dni roboczych.

§ 75
Do zadan WKW nalezy organizowanie wyborow, a w szczego6lnosci:

1) ustalenie szczegblowego terminarza czynnosci wyborczych;

2) przeprowadzanie wyboréw na czlonkow Senatu i Kolegium Elektorow Uniwersytetu
i Kolegium Elektorow Wydziatu spos$rdd nauczycieli akademickich;

3) przeprowadzanie wyborow na przedstawicieli do Rady Wydziatu sposrod nauczycieli
akademickich oraz wyboru Dziekana 1 Prodziekanow;

4) organizowanie i1 przeprowadzanie spotkan wyborczych kandydatow na stanowiska
Dziekana i Prodziekanow;

5) informowanie UKW o ustalonym szczegétowym terminarzu czynnosci wyborczych,
0 przebiegu i wynikach wyborow;

6) zabezpieczenie dokumentacji wyboré6w, w tym wyznaczenie czlonka komisji

odpowiedzialnego za jej przechowywanie.

§ 76
1. Uchwaty WKW zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy

ogolnej liczby jej cztonkow.
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2. 0Od uchwaty WKW stuzy odwotanie do UKW w ciagu 3 dni roboczych od ogloszenia uchwaty.

UKW winna ustosunkowac si¢ do odwotania w ciagu nast¢pnych 3 dni roboczych.

§ 77

1. Wybory Rektora, Prorektorow, Dziekandéw i1 Prodziekanow odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze z tym, ze wybory Rektora
I Prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a Dziekanéow i1 Prodziekanow
do 15 czerwca w ostatnim roku uplywajacej kadencji.

2. Funkcji Rektora i Prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja Dziekana i Prodziekana.

3. Kandydaturg¢ na stanowisko Rektora moze zglosi¢ do przewodniczacego UKW w Biurze
Rektora kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, posiadajacy czynne prawo wyborcze,
w formie pisemnej na 14 dni przed elekcja.

4. Przewodniczacy UKW ogtasza list¢ kandydatow na stanowisko Rektora na 6 dni przed elekcja
i organizuje spotkania przedwyborcze kandydatow.

5. Nie moga kandydowa¢ na stanowisko Rektora, Prorektorow, Dziekana i Prodziekana osoby,
ktore zajmowaly t¢ sama funkcj¢ w ciagu dwoch kolejnych ostatnich kadencji.

6. Wybrany Rektor-elekt uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniach Senatu.

7. Kandydatow na stanowiska Prorektoréw przedstawia UKW Rektor-elekt.

§ 78
Rektorem 1 Prorektorem moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego. Warunkiem pehnienia funkcji, Rektora i Prorektora jest zatrudnienie

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

§ 79
Kandydatura Prorektora ds. Ksztalcenia wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli studentow
a kandydatura Prorektora ds. Wspotpracy z Zagranica 1 Szkolenia Podyplomowego wymaga zgody
wigkszosci przedstawicieli doktorantow wchodzacych w sktad Kolegium Elektoréw Uniwersytetu.
Nie zajgcie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza si¢ za wyrazenie

zgody.

§ 80

Rektor, Prorektorzy, Dziekan i Prodziekani powolywani sa w drodze wyboréw.
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§ 81
Wyboru Rektora i Prorektorow dokonuje Kolegium Elektoréw Uniwersytetu, zas wyboru Dziekana

1 Prodziekanéw dokonuja Kolegia Elektoréw danego Wydziatu.

§ 82
1. Kolegium Elektorow sktada si¢ z:

1) wszystkich profesorow zwyczajnych oraz przedstawicieli — 70% pozostalych
samodzielnych pracownikow, tacznie stanowiacych 45% sktadu Kolegium;

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, stanowiacych 30% Kolegium;

3) przedstawicieli studentow i doktorantow, stanowiacych nie mniej niz 20% skladu
Kolegium z zastrzezeniem, ze doktoranci sa reprezentowani cO najmniej przez jednego
przedstawiciela;

4) przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacych
5% Kolegium.

2. Kadencja Kolegium Elektorow konczy si¢ z chwila wyboru nastgpnego Kolegium Elektorow.

§ 83

1. Wyboru Elektorow z grupy nauczycieli akademickich dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich, organizowanych przez Wydzialowe Komisje Wyborcze
w poszczegbdlnych wydziatach. Liczba elektorow jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia.

2. Tryb wyboru elektorow sposrod doktorantow okresla Regulamin Samorzadu Doktorantow.

3. Tryb wyboru elektorow sposrdd studentéw okresla Regulamin Samorzadu Studentow.

4. Liczbe elektorow sposrod studentow i1 doktorantéw ustala si¢ w rownej liczbie dla wszystkich
wydzialow. W przypadku liczby elektorow niepodzielnej przez 4 UKW w drodze losowania
przydziela pozostate mandaty.

5. Wyboru elektoréow sposrod pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi dokonuje
si¢ na zebraniach organizowanych przez UKW.

6. Podzialu mandatow dokonuje UKW dla pracownikow wedlug stanu zatrudnienia
na 31 stycznia w ostatnim roku kadencji.

7. Liczba mandatow ustalona w sposob okreslony w ust. 6 obowiazuje na okres kadencji organow

kolegialnych z zastrzezeniem ust. 8 i 9.
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8. Liczba mandatow do Rad Wydziatéw ulega zwigkszeniu w trakcie trwania kadencji o liczbe
0sob, ktore uzyskaty stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora
a nie byty dotychczas cztonkami Rady Wydziatu.

9. Liczba mandatow do Rad Wydzialow dla studentéw i doktorantdéw wzrasta odpowiednio,

proporcjonalnie do aktualnej liczby mandatéw w Radzie Wydziatu.

§ 84

1. Wybor kazdego Prorektora i Prodziekana odbywa sig osobno.

2. W glosowaniu na stanowisko Rektora lub Dziekana konieczny jest udzial wigcej niz 50%
uprawnionych do gltosowania.

3. Jezeli glosowanie nie da rozstrzygnigcia, do drugiej tury glosowania przechodzi dwoch
kandydatow z najwigksza liczba gltosow.

4. Glosowania ponawia si¢ do czasu uzyskania wymaganej wigkszosci gtoséw lub do czasu gdy
W kolejnych dwoch glosowaniach zostanie uzyskany ten sam wynik.

5. W przypadku nie uzyskania wymaganej wigkszosci glosow przez zadnego z kandydatow
na stanowisko Rektora lub Dziekana, wiasciwa Komisja Wyborcza zarzadza nowe wybory

Z udziatem przynajmniej jednego nowego kandydata.

§ 85

1. Dziekanem i1 Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem pehnienia funkcji, Dziekana i Prodziekana jest
zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym migjscu pracy.

2. Prawo zglaszania kandydatow na stanowisko Dziekana przystuguje osobom, ktére posiadaja
czynne prawo wyborcze. Zgtoszenia dokonuje si¢ do Przewodniczacego WKW w terminie
14 dni przed wyborami, w odpowiednim dziekanacie.

3. Do Kolegium Elektorow Wydzialu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia o Kolegium

Elektorow Uniwersytetu.
§ 86

Przewodniczacy UKW stwierdza wybor i niezwlocznie zawiadamia o dokonanym wyborze

Rektora-elekta.
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§ 87

1. Na I Wpydziale Lekarskim z Oddziatem Stomatologicznym 1 II Wydziale Lekarskim
z Oddzialem Anglojgzycznym wybiera si¢ po 4 Prodziekanow, a na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Analityki Medycznej 1 Wydziale Nauk o Zdrowiu po
3 Prodziekanow.

2. Kandydatow na stanowisko Prodzickanow Dziekan-elekt przedstawia WKW.

3. Wyborcy maja prawo zglosi¢ Dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na stanowiska
Prodziekanow. Dziekan-elekt nie jest zwiazany propozycjami wyborcow.

4, Kandydatury Prodziekanow wymagaja zgody wigkszosci przedstawicieli studentow
i doktorantow wchodzacych w sktad Wydziatowego Kolegium Elektorow. Wyrazenie zgody

nast¢puje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na Prodziekana.

§ 88
Przekazanie funkcji Rektora, Prorektora, Dziekana i Prodziekana odbywa si¢ w okresie do dnia

31 sierpnia roku, w ktorym odbywaja si¢ wybory.

§ 89
1. Jezeli w wyniku pierwszego glosowania nie wszystkie mandaty do Kolegium Elektorow
Uniwersytetu, Kolegium Elektorow Wydziatu, Senatu 1 Rad Wydziatow zostana obsadzone,
przeprowadza si¢ nastgpne gltosowanie na kandydatoéw, ktérzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow w liczbie co najmniej o 50% przekraczajacej liczbg nie obsadzonych mandatow.
2. Jezeli w wyniku glosowania, jako ostatni na miejscach mandatowych oraz nastgpnych, uzyskali
jednakowa liczbe glosow przeprowadza si¢ dla nich dodatkowe glosowanie tak, aby nie

przekroczy¢ liczby mandatow.

§ 90
1. Czlonkowie Senatu z grupy profesorow i doktoréw habilitowanych wybierani sa sposrod siebie
bezposrednio, przy obecnosci co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do glosowania.
2. Nie moze by¢ czlonkiem Senatu lub cztonkiem Konwentu ta sama osoba dluzej niz dwie
nastgpujace po sobie kadencje poczynajac od 1 wrzesnia 2012 roku. Nie dotyczy to osob
wchodzacych w sklad Senatu lub Konwentu w zwiazku z petnieniem funkcji organu

jednoosobowego Uniwersytetu, a takze Prorektora.
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Wybory cztonkéw Senatu z grupy pozostatych pracownikow odbywacé si¢ moga w sposob
bezposredni lub posredni w stosunku jeden delegat na 5 os6b uprawnionych do gltosowania,
W odniesieniu do studentéw i doktorantow w stosunku 1:15. Sposob odbywania si¢ wyborow
okresla Regulamin wyborow.

Liste wybranych czlonkéw Senatu oglasza przewodniczacy UKW, nie pdzniej niz 7 dni

od dokonania wyboru.

§ 91
Wybieralnych cztonkow Rad Wydziatow wybieraja sposrod siebie:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale, niebedacy profesorami i doktorami
habilitowanymi;
2) studenci i doktoranci wydziatu;
3) pracownicy wydzialu niebedacy nauczycielami akademickimi.
List¢ wybranych cztonkow Rady Wydzialu oglasza przewodniczacy UKW, nie pdzniej niz

W ciagu 7 dni od dokonania wyboru.

§ 92
Obslugg administracyjng UKW 1 WKW zapewnia Kanclerz.
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uniwersytetu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
W dniu 1 wrzesnia roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa
kadencja.
Czas trwania kadencji studentow i doktorantéw w organach kolegialnych i wyborczych
Uniwersytetu reguluja odpowiednio Regulamin Samorzadu Studentow 1 Regulamin Samorzadu

Doktorantow.

§ 93
Mandat w organach Uniwersytetu wygasa przed uptywem kadencji gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uniwersytetu;
2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uniwersytetu i w sytuacjach innych wynikajacych
z Regulaminu Samorzadu Doktorantow;
3) student przestaje by¢ studentem Uniwersytetu i w sytuacjach innych wynikajacych
Z Regulaminu Samorzadu Studentow;

4) osoba posiadajaca mandat zrzekta si¢ mandatu;
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5) przewidywanej niemozliwo$ci wykonywania mandatu przez czas dluzszy niz 6 miesigcy.
Do Prorektorow i do Prodziekanow ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
Mandat cztonka Senatu, z wyjatkiem Rektora, Prorektoréw, Dziekandw lub czlonka Rady
Wydziatu z wyjatkiem Dziekanow i Prodziekandw wygasa, oprocz przypadkéw wymienionych
w ust. 1, rowniez w przypadku nieusprawiedliwionej niecobecnosci na 3 posiedzeniach Senatu

lub Rady Wydziatu, wystepujacej w jednym semestrze.

§ 94
Rektor i Prorektor powotani w drodze wyboréw moga by¢ odwotani przez Kolegium
Elektorow Uniwersytetu.
Whiosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe statutowego
sktadu Senatu.
Whiosek o odwotanie Prorektora moze by¢ zgloszony przez Rektora.
Pisemny wniosek o odwotanie Prorektora ds. Ksztalcenia moze by¢ zgloszony rowniez przez
CO najmniej trzy czwarte przedstawicieli studentow wchodzacych w sktad Senatu.
Pisemny wniosek o odwotanie Prorektora ds. Wspolpracy z Zagranicai Szkolenia
Podyplomowego moze by¢ zgloszony rowniez przez co najmniej trzy czwarte przedstawicieli
doktorantow wchodzacych w sktad Senatu.
Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wigkszoscia co najmniej trzech czwartych
glos6w w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego skladu Kolegium Elektorow
Uniweresytetu.
Uchwala o odwotaniu Prorektora jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej dwoch trzecich  statutowego sktadu  Kolegium Elektorow

Uniwersytetu.

§ 95
Dziekan 1 Prodziekan moga zosta¢ odwotani przez Kolegium Elektorow Wydziatu.
Whniosek o odwotanie Dziekana moze by¢ zgloszony przez Rektora lub przez co najmniej
potowe statutowego sktadu Rady Wydziatu.
Whiosek o odwotanie Prodziekana moze by¢ ztozony przez Dziekana lub przez co najmniej

potowg statutowego sktadu Rady Wydziatu.
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4. Uchwata o odwotaniu Dziekana jest podejmowana wigkszoscia co najmniej trzech czwartych
glos6w w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu Kolegium Elektorow
Wydziatu.

5. Uchwata o odwotaniu Prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu Kolegium Elektorow Wydziatu.

§ 96
W przypadku wygasnigcia mandatu przed uptywem kadencji lub zawieszenia w petnieniu
obowiazkow Rektora lub Dziekana funkcje pelni odpowiedznio Prorektor ds. Nauki lub Prodziekan
wskazany przez Rektora.

§ 97
1. W przypadku wygasnigcia mandatow Rektora, Prorektoréw, Dziekana i Prodziekanow
w trakcie kadencji przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajace, na okres do konca kadencji.
Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do okresu, o ktorym mowa w § 77 ust. 5.
2. Do wyborow uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyborow.
3. W przypadku utworzenia organu jednoosobowego w trakcie kadencji, przeprowadza si¢

wybory uzupehiajace na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2.

§ 98
1. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka organu kolegialnego w trakcie kadencji dokonuje
si¢ wyboru na jego miejsce na okres do konca kadencji oséb, ktére w przeprowadzonych
wyborach na trwajaca kadencj¢ uzyskaty kolejna najwigksza liczbg glosow.
2. UKW lub odpowiednio WKW na podstawie protokotéw z glosowan do poszczegdlnych
organdéw kolegialnych podejmuje uchwalg o stwierdzeniu wyboru.

3. Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do okresu o ktérym mowa w § 90 ust. 2.

§ 99
Zabrania si¢ taczenia funkcji czlonka organu kolegialnego Uniwersytetu z funkcja organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej albo ze statusem

cztonka organu osoby prawnej bgdacej zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.
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DZIALV  PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 100
1. Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni,
dydaktyczni, naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji
I informacji naukowej oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy;
3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
5. Pracownicy Uniwersytetu niebedacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani
na stanowiskach:
1) naukowo-technicznych;
2) inzynieryjno-technicznych;
3) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukoweyj;

4) administracyjnych i obstugi.

§ 101

1. Nauczycielami akademickimi moga by¢ osoby, ktore:
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1) posiadaja czynna znajomos$¢ jezyka obcego i czynna znajomos$¢ jezyka polskiego
w przypadku cudzoziemcow. Od warunku czynnej znajomosci jezyka polskiego mozna
odstapi¢ w przypadku zatrudnienia na stanowiskach naukowych oraz na stanowisku
profesora wizytujacego i lektora lub instruktora;

2) posiadaja prawo wykonywania zawodu medycznego w Polsce i ukonczyly staz
podyplomowy jezeli sa one wymagane;

3) posiadaja tytut zawodowy magistra lub rownorzedny.

2. Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych stanowiskach moga by¢ osoby spelniajace
nastepujace warunki dodatkowe:

1) na stanowisko profesora zwyczajnego - osoba, ktora posiada tytul naukowy profesora
oraz znaczacy dorobek naukowy, a takze znaczace osiagnigcia w rozwoju kadry
naukowej;

2) na stanowisko profesora nadzwyczajnego — osoba, ktora:

a) posiada tytul naukowy profesora;

b) w stosunku do ktorej wilasciwa Rada Wydzialu podjeta uchwale w przedmiocie
wszczgeia postgpowania o nadanie tytulu profesora, oraz posiada znaczacy dorobek
naukowy, a w przypadku petnienia funkcji kierowniczej takze znaczace osiagnigcia
w rozwoju kadry naukowej;

C) posiada stopien naukowy doktora, znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy naukowej
lub zawodowej potwierdzone przez wiasciwa Rade Wydzialu i ktora uzyskata
pozytywna opini¢ Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow;

3) na stanowisko profesora wizytujacego — 0soba, bedaca pracownikiem innej uczelni ktora:

a) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora;

b) posiada stopien naukowy doktora Oraz znaczne i tworcze osiagni¢cia w pracy naukowe;j
lub zawodowej potwierdzone przez wtasciwa Rade Wydziatu;

4) na stanowisko adiunkta — osoba, ktora posiada co najmniej stopien naukowy doktora oraz
posiada istotny dorobek naukowy 1 doswiadczenie w ksztalceniu przed-
lub podyplomowym;

5) na stanowisko asystenta — osoba, ktora posiada co najmniej tytul magistra lub tytut
réwnorzedny;

6) na stanowisko starszego wykladowcy — osoba, ktora posiada stopien naukowy doktora

i posiada co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w  ksztalceniu  przed—
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lub podyplomowym 1lub posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku
wykladowcy;

7) na stanowisko wykladowcy — osoba, ktora posiada tytul zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny i posiada co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w ksztatceniu przed—
lub podyplomowym lub posiada co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
instruktora lub lektora;

8) na stanowisko lektora i instruktora — osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra
lub tytut rownorzedny;

9) na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej — osoba, ktora posiada:

a) wyksztalcenie z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej: studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe;
b) zaswiadczenie o znajomosci jgzyka obcego, zgodnie z wymogami Uczelni;
C) co najmniej dwuletni staz pracy w bibliotece naukowej;
d) udokumentowany dorobek dziatalnos$ci organizacyjnej i pracy dydaktycznej;
e) co najmniej 2 publikacje z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej
w wydawnictwach recenzowanych.
Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych stanowiskach pracownikow naukowych
moga by¢ osoby, ktére ponadto spelniaja nastgpujace warunki dodatkowe:

a) w przypadku zatrudnienia finansowanego ze zrodet zewngtrznych (granty i projekty)
warunki okre$lone przez instytucj¢ przyznajaca grant lub projekt.

b) w przypadku zatrudnienia finansowanego z dziatalnosci statutowej za ostatnie trzy lata
uzyskaty IF w wysokosci co najmnie;j:

- pigciokrotno$ci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska asystenta;

- o$miokrotno$ci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska adiunkta;

- dziesigciokrotnosci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego.

Dla potrzeb ustalania IF w celu zatrudnienia nauczyciela na stanowisku naukowym:

- asystenta lub adiunkta liczy si¢ publikacje, w ktorych nauczyciel akademicki jest
autorem pierwszym — piatym lub autorem wiodacym (senior position);

- profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego liczy sig
publikacje, w ktorych nauczyciel akademicki jest autorem pierwszym — trzecim

lub autorem wiodacym (senior position).
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§ 102
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie mianowania
na czas nieokreslony lub okre§lony albo umowy o prace na czas nieokreslony, umowy o prace
na czas okre$lony lub umowy o prace¢ na czas okre$lony w celu zastepstwa pracownika.
Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora z zastrzezeniem ust. 4. Zatrudnienie na podstawie mianowania nast¢puje
W pelnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uniwersytecie na podstawie mianowania, Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
Na podstawie umowy o pracg na czas okreslony zatrudnia sig:
1) asystenta nie posiadajacego stopnia naukowego doktora — nie dtuzej niz 5 lat.
Umowa o prace¢ na stanowisku asystenta zawierana jest na okres 2 lat, a po ich uptywie,
na podstawie pozytywnej oceny komicji, o ktorej mowa w § 107 ust. 2 zawierana jest umowa
na czas nieokreslony, z zastrzezeniem pkt 4. W przypadku nieuzyskania stopnia naukowego
doktora umowg o pracg rozwiazuje si¢ po uptywie 5 lat zatrudnienia na stanowisku asystenta.
2) adiunkta nie posiadajacego stopnia naukowego doktora habilitowanego — nie dtuzej niz
8 lat.
Umowa o prace na stanowisku adiunkta zawierana jest na okres 2 lat, a po ich uplywie,
na podstawie pozytywnej oceny komisji, o ktorej mowa w § 107 ust. 2 zawierana jest umowa
na czas nieokreslony, z zastrzezeniem pkt 4. W przypadku nieuzyskania stopnia naukowego
doktora habilitowanego umowe o pracg rozwiazuje si¢ po uptywie 8 lat zatrudnienia
na stanowisku adiunkta.
3) profesora nadzwyczajnego nie posiadajacego tytutu naukowego — nie dtuzej niz 3 lata.
Jezeli jest to pierwsze zatrudnienie w grupie stanowisk naukowo-dydaktycznych
w Uniwersytecie zawierana jest umowa na 2 lata, a po ich uptywie, na podstawie pozytywnej
oceny komisji, o ktérej mowa w § 107 ust. 2 zawierana jest umowa na czas nieokreslony,
z zastrzezeniem pkt 4. W przypadku nieuzyskania tytulu naukowego profesora umoweg
0 pracg rozwiazuje si¢ po uptywie 3 lat zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego.
Jezeli jest to kolejne zatrudnienie w grupie stanowisk naukowo-dydaktycznych
w Uniwersytecie zawierane jest porozumienie stron zmieniajace warunki zatrudnienia

na okres 3 lat.
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4) Laczny okres zatrudnienia w Uniwersytecie po dniu 21 lutego 2016 r. na czas okreslony
nie moze by¢ dhuzszy niz 33 miesiace.
Nauczyciela akademickiego na stanowisku naukowym zatrudnia si¢ na nastgpujace okresy:
a) w przypadku zatrudnienia finansowanego ze zrodet zewngtrznych (granty i projekty)
— na czas realizacji grantu lub projektu;
b) w  przypadku zatrudnienia finansowanego z dziatalno$ci statutowej

— na okres do 33 miesigcy.

Po uptywie 2 lat nauczyciel akademicki podlega obowiazkowej ewaluacji i w przypadku nie

osiagni¢cia w tym okresie IF w wysokosci co najmnie;:

— czterokrotno$ci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska asystenta;
— szeSciokrotno$ci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska adiunkta;
— o$miokrotnosci mediany w danej dziedzinie — dla stanowiska profesora zwyczajnego,

profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego;

umowa o pracg rozwiazuje si¢ za wypowiedzeniem z koncem semestru.

5.

10.

Dla potrzeb ustalania IF do ewaluacji liczy si¢ publikacje, w tym takze przyjete do druku,
w ktorych nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku:
— asystenta lub adiunkta jest autorem pierwszym — piatym lub autorem wiodacym (senior
position);
— profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego 1 profesora wizytujacego jest
autorem pierwszym — trzecim lub autorem wiodacym (senior position).
W przypadku zatrudnienia na stanowisku naukowym nauczyciela akademickiego bedacego
pracownikiem Uniwersytetu na czas zatrudnienia na stanowisku naukowym udziela si¢ urlopu
bezptatnego na dotychczasowym stanowisku pracy.
Pozostali nauczyciele akademiccy sa zatrudniani na czas nieokreslony. Umowa o pracg na czas
nieokreslony moze by¢ poprzedzona zatrudnieniem na czas okreslony.
Na podstawie umowy o pracg na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika zatrudnia sig
nauczycieli akademickich na stanowiskach dydaktycznych.
Na podstawie mianowania na czas okreslony lub umowy o prace na czas okreSlony mozna
zatrudni¢ nauczyciela akademickiego w przypadku, gdy taki byt warunek konkursu
na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni lub na stanowisko profesora
wizytujacego.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje Rektor po przeprowadzeniu

postepowania przewidzianego niniejszym statutem dla zatrudnienia na danym stanowisku.
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11.

12.

13.

14.

15.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor na wniosek Dziekana
lub z wilasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii Dziekana z zastrzezeniem, ze rozwiazanie
stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z waznych przyczyn, innych niz
wymienione w ustawie, nastgpuje po uzyskaniu opinii Senatu.
Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
umowy o pracg. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera Rektor.
Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do zawierania 1 rozwigzywania umoéw o prace
Z pracownikami, o ktérych mowa w ust 12.
Zatrudnienie pracownika nie moze spowodowac¢ powstania stosunku bezposredniej podleglosci
stuzbowej pomigdzy:

a) matzonkami;

b) rodzicami a dzie¢mi, dziadkami i wnukami oraz rodzenstwem, w tym rodzenstwem

przyrodnim;
€) pracownikiem a dzie¢mi, dziadkami, wnukami i rodzenstwem, w tym rodzenstwem
przyrodnim jego malzonka lub bylego matzonka;

d) pozostajacymi w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

e) pracownikiem a matzonkiem jego dziecka lub wnuka.
Jezeli ustawa lub Statut przewiduje rozwiazanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
Z koncem semestru, to przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego

albo 30 czerwca.

§ 103
Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego nastgpuje na wniosek Dziekana
Wydzialu skierowany do Rektora o: utworzenie nowego, utrzymanie istniejacego etatu
lub zatrudnienie na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika lub z inicjatywy Rektora.
W przypadku zatrudnienia na stanowisku naukowym wniosek o zatrudnienie jest opiniowany
przez Prorektora ds. Nauki.
Rektor dokonuje oceny wniosku pod wzgledem racjonalnej polityki kadrowej Uniwersytetu
uwzgledniajacej potrzeby dydaktyczne, naukowe i1 organizacyjne.
Whiosek Dziekana o zatrudnienie kandydata zatwierdza Rada Wydziatu, z zastrzezeniem § 105
i §107.
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Tryb okreslony w ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zatrudniania nauczycieli akademickich
na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow

dokumentacji i informacji naukowej.

§ 104
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uniwersytecie w wymiarze
przekraczajacym potowe etatu, na czas okreSlony lub nieokreslony nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem § 105 1 § 107.
Nie stanowi nawiazania stosunku pracy:

1) objecie przez pracownika wyzszego stanowiska. Za wyzsze stanowisko uwaza si¢ kolejne
stanowisko w ramach grupy pracownikow naukowo-dydaktycznych, pracownikow
naukowych, pracownikow dydaktycznych oraz dyplomowanych bibliotekarzy
i dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej;

2) zmiana rodzaju umowy O prac¢ z Umowy o pracg na czas okre§lony na umowg o pracg
na czas nieokreslony;

3) zmiana podstawy nawiazania stosunku pracy z umowy o prac¢ na mianowanie.

Tryb przeprowadzania otwartych konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich okresla
Zalacznik Nr 8 do Statutu.

Warunki udziatu w konkursach na poszczegolne stanowiska nauczycieli akademickich okresla
Zalacznik Nr 9 do Statutu.

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uniwersytecie w wymiarze nie
przekraczajacym potowy etatu nastgpuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przez wiasciwa
Rade Wydziatu albo z inicjatywy Rektora po zasiggnigciu opinii Dziekana oraz wlasciwej Rady
Wydziatu.

§ 105
Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku bez przeprowadzania postepowania konkursowego.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpuje na wniosek
Dziekana po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji powotanej przez Dziekana. Przepisy § 107

stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 106
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony w celu
zastgpstwa pracownika nastgpuje na wniosek Dziekana jezeli zachodzi nagla potrzeba zapewnienia

ciaglosci procesu dydaktycznego.

§ 107
1. Przedluzenie zatrudnienia nauczyciela akademickiego na czas okreslony, jezeli poprzednie
zatrudnienie trwato nie krocej niz trzy lata na tym samym stanowisku, poprzedza wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej uzasadniajacy potrzebe przedtuzenia zatrudnienia
skierowany do Dziekana.
2. Dziekan powotuje 5 osobowa komisj¢ do oceny kandydata.
3. Komisja dokonuje oceny kandydata.

4. Ocena dokonywana jest w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji w gtosowaniu tajnym.

§ 108
Bez przeprowadzenia postgpowania konkursowego mozna zatrudni¢ na czas okreslony nauczyciela
akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczna insytucja
naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum
Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub migdzynarodowego projektu
badawczego zwiazanego z obszarem ksztalcenia,

3) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej;

b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§ 108 a
Objecie wyzszego stanowiska, o ktorym mowa w § 104 ust. 1 nastgpuje po przeprowadzeniu

procedury okreslonej w § 107.
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§ 109
1. Do okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora oraz okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie wlicza si¢ przerwy zwiaznej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych
na zasadach okre$lonych w przepisach Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku
Z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

2. Do okresu zatrudnienia nie wlicza si¢ réwniez przerwy zwiazanej z wykonywaniem
obowiazkow wynikajacych z powszechnego obowiazku obrony.
3. Przepisow ust. 1 1 ust. 2 nie stosuje si¢ do pracownikow na stanowiskach naukowych
I pracownikow, o ktorych mowa w § 108.
§ 110
(skreslony)

§ 111

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petniacego funkcje Rektora,
z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70 rok Zycia, przeksztalca si¢ — na czas
pozostaty do zakonczenia pelnienia tej funkcji - w stosunek pracy na podstawie umowy
0 prace.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petniacego funkcj¢ Prorektora,
Dziekana lub Prodziekana, z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67 rok zycia,
a w przypadku mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy
profesora z koficem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70 rok zycia, przeksztatca sig
— na czas pozostaly do zakonczenia pelnienia tej funkcji — w stosunek pracy na podstawie

UMoOWwY O prace.

§112

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich przetozonych.
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Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, stosownie do obowiazkéw
wynikajacych z Ustawy, w szczegolno$ci ksztalcenia 1 wychowywania studentow
I doktorantow, W tym nadzorowania opracowywania prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzglgdem merytorycznym i metodycznym, prowadzenia badan naukowych
i prac rozwojowych, ksztatcenia kadry naukowej, uczestniczenia w pracach organizacyjnych
Uczelni oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wilasnosci
przemystowe;.
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ raz na 4 lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, ztozony w kazdym czasie.
Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje si¢ raz na 4 lata:

a) Wydziatlowe Komisje Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej;

b) Senacka Komisj¢ Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej.
Wydzialowe Komisje powotuje Rada Wydzialu. Komisji przewodniczy Dziekan.
Senacka Komisj¢ powotuje Senat. Komisji przewodniczy Prorektor wyznaczony przez
Rektora.
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.
Powolanie komisji oceniajacych powinno nastapi¢ w ciagu dwoch miesigcy od rozpoczgcia

kadencji organow Uczelni, z chwila powotania konczy si¢ kadencja poprzedniej komisji.

§ 113
Wydziatlowa Komisja ds. Rozwoju 1 Oceny Kadry Naukowej dokonuje oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym wyadziale.
Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowe;j
dokonuje Rada Biblioteczna.
Cztonek Wydzialowej lub Senackiej Komisji oraz Rady Bibliotecznej podlega wytaczeniu
z prac komisji w przypadku gdy podlega ocenie lub gdy ocena dotyczy podleglych

mu pracownikow.

§114
Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej przedstawia nauczycielowi akademickiemu

ocene wraz z wnioskami.
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Od oceny Wydziatowej Komisji Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej lub Rady Bibliotecznej
przystuguje odwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju i Oceny Kadry Naukowe;j.

Odwotanie sktada si¢ w terminie 14 dni od dorgczenia oceny za posrednictwem Wydzialowej
Komisji Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej lub Rady Bibliotecznej.

Senacka Komisja Rozwoju 1 Oceny Kadry Naukowe] rozpoznaje odwotanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania.

Senacka Komisja Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy albo
zmienia ja na korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Ocena dokonana w trybie okreslonym w ust. 5 jest ostateczna.

§ 115
Podstawe oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo
— dydaktycznych stanowia osiagnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.
Podstawg oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
stanowia osiagni¢cia dydaktyczne, organizacyjne 1 realizacja obowiazku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Podstaweg oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i1 informacji naukowe;j
stanowia osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne i realizacja obowiazku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Podstawe oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowych
stanowia osiagnigcia naukowe i organizacyjne.
Podstawe oceny nauczycieli akademickich stanowi ponadto przestrzeganie prawa autorskiego
I praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.
Na wynik oceny dokonanej przez Wydziatowa Komisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej
lub Radg Biblioteczna sklada si¢: wynik samooceny, wynik oceny bezposredniego
przetozonego 1 wynik oceny dziatalnosci dydaktycznej dokonanej przez studentow
i doktorantow, a na wynik oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych i naukowych dodatkowo wyniki rocznych rankingéw indywidualnych
z okresu podlegajacego ocenie.
W zakresie dokonywanej oceny Komisje Oceniajace oraz Rada Biblioteczna przy dokonywaniu

oceny moga zasig¢gac opinii ekspertoéw spoza Uniwersytetu.
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8. Kryteria oceny dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach naukowo — dydaktycznych
i dydaktycznych okresla Zatacznik Nr 2.

9. Kryteria oceny dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach naukowych okresla Zatacznik
Nr 3.

10. Kryteria oceny dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i1 informacji naukowej okresla Zatacznik
Nr 4.

11. Wzory Arkuszy ocen stanowia Zataczniki Nr 4a, Nr 4b, Nr 4c i Nr 4d.

12. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowiazkow
dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng przedstawiona przez studentow 1 doktorantdow,
po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ocena nauczyciela, z ktérym studenci
lub doktoranci odbyli zaje¢cia, dokonywana jest na podstawie anonimowej ankiety.

13. Jednostka organizacyjna administracji realizujaca zadania z zakresu Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dokonuje zestawienia wynikoéw ankiet, o ktérych mowa
wust. 12 i przekazuje je Wydzialowej Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej
lub Radzie Bibliotecznej.

§ 116
1. Wnioski wynikajace z oceny maja wpltyw na rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim za wypowiedzeniem w przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny
negatywne;j.
2. W przypadku uzyskania pierwszej oceny negatywnej Rektor moze rozwiaza¢ stosunek pracy
z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem, w przypadku uzyskania dwoch kolejnych
ocen negatywnych Rektor rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim

za wypowiedzeniem.

§ 117
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany z waznych

przyczyn innych niz wskazane w ustawie, po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 118
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy dziatalno$¢ w dziedzinie nauk medycznych uczestnicza
w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych
W powiazaniu z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych, na podstawie odrgbnej umowy.

Zasady ustalania zakresu obowiazkdéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.

Szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala Dziekan.

§ 119
Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego w przypadku powierzenia nauczycielowi
akademickiemu wykonywania przez niego waznych dla Uniwersytetu zadan, realizowania
projektow badawczych lub pelnienia funkcji Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana,
funkcji  kierownika jednostki organizacyjnej zatrudnionego na stanowisku profesora,
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego nhauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut profesora.
W szczegolnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu ksztalcenia,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowiazany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nie przekraczajacym dla pracownika naukowo-
dydaktycznego Y4, a dla pracownika dydaktycznego 2 wymiaru obowiazkow dydaktycznych,
okreslonych przez Senat.
Nauczycielowi akademickiemu za jego zgoda moze by¢ powierzone prowadzenie zajel
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych okreslonych
w ust. 2. Zasady oraz tryb powierzania tych zajeé¢ okresla Senat.
Nauczyciela akademickiego w ciazy lub wychowujacego dziecko w wieku do 1 roku nie mozna

zatrudni¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 120
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Senat.
Urlopu ptatnego dla celow naukowych w celu przeprowadzeniu badan poza uczelnia
w wymiarze do 1 roku, nie czg$ciej niz raz na 7 lat zatrudnienia w Uniwersytecie, udziela
Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego posiadajacego €O najmniej

stopien naukowy doktora, zaopiniowany przez kierownika jednostki i Rad¢ Wydziatu.
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3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymacé platny urlop
naukowy w wymiarze nie przekraczajacym 3 miesigcy.

4. Urlopu udziela Rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez kierownika
jednostki, promotora oraz Rad¢ Wydziatu.

5. Urlopu bezptatnego dla celow naukowych udziela Rektor na umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki 1 przez Rade Wydziatu.

6. Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu o ktérym mowa w ust. 2 lub 3, Rektor uwzglednia
nastgpujace przeslanki: stopien zaawansowania pracy, przewidywany termin ukonczenia.
Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace zasadnos$¢ udzielenia urlopu.

7. Nauczyciel, ktory uzyskal urlop w wymiarze nizszym niz dopuszczalny moze ubiegaé sig
0 udzielenie mu pozostatej czesci urlopu w przypadku uzasadnionym postgpem prac.

8. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej 15 lat w Uniwersytecie ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania
si¢ od pracy.

a) Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nie moze
przekroczy¢ 1 roku. W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest
wykorzystywany w cze$ciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczes$niej niz
po uptywie 3 lat od dnia zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

b) O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia
orzeka lekarz medycyny pracy zatrudniony w jednostce, z ktora uczelnia zawarla
umowe, nNa podstawie skierowania do przeprowadzenia badania wydanego na wniosek
nauczyciela akademickiego.

9. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie

wykonywac¢ pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

§ 121
Zasady 1 tryb przyznawania nagroéd Rektora dla nauczycieli akademickich za osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, okresla regulamin uchwalony przez
Senat.

§ 122
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywa¢ nagrody Rektora

za szczegoblne osiagnigcia w pracy zawodowe.
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2.  Wnioski o przyznanie nagrod indywidualnych lub zespotowych przedstawiaja Rektorowi:
1) Prorektorzy;
2) Dziekani wydziatow;
3) kierownicy jednostek  ogolnouczelnianych i  Dyrektor Biblioteki ~ Glownej
za posrednictwem wilasciwego Prorektora;
4) Kanclerz.
3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, uwzgledniaja podzial na nagrody indywidualne
I zespolowe, a takze:
1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych;
2) proponowane stopnie i wysokos$¢ nagrod zespotowych oraz sposob podziatu kwot migdzy
cztonkow zespotu.

4. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

§ 123
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace

obowiazkom lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 124

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich Rektor powotuje
Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.

2. Komisja Dyscyplinarna liczy nie mniej niz 12 cztonkow.

3. Czlonkéw komisji wybieraja Rady Wydziatow w liczbie nie mniejszej niz dwoch z kazdego
wydzialu sposrod nauczycieli akademickich. Jeden z czlonkéw wybranych na kazdym
wydziale powinien posiada¢ tytul naukowy profesora. Samorzad Studentéw wybiera jednego
studenta dla kazdej Rady Wydziatu.

4. Senat wybiera spo$rod cztonkéw komisji przewodniczacego komisji oraz jego zastgpcow.
Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona
na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

5. Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby pelniace funkcje: Rektora, Prorektorow, Dziekana,
Prodziekanéw i Rzecznika Dyscyplinarnego.

6. Rektor i Dziekan moga by¢ czlonkami komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat

od zaprzestania petnienia tych funkcji.
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7. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata. Powotanie komisji powinno nastapic¢
W ciagu dwoch miesigcy od rozpoczecia kadencji organéw Uniwersytetu.
8. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb

okreslony w ust. 1-3.

DZIAEL VI  STUDIA WYZSZE I STUDIA DOKTORANCKIE. PRAWA I OBOWIAZKI
STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

Rozdzial 1
STUDIA

§ 125

1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.

2. Studia w Uniwersytecie sa prowadzone zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktérych
sa dostosowane programy studiow, w tym plany studiow.

3. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe, kursy doksztalcajace oraz szkolenie podyplomowe.

4. Na warunkach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych, jednostek wspolnych utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlno$ci
Z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

5. Uniwersytet ksztalci cudzoziemcow na studiach prowadzonych w jezyku angielskim.

§ 126

1. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne
lub niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu.

2. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego Kierunku i poziomu studiow nastepuje
na podstawie uchwaly Senatu, podjgtej na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Radg
Wydziatu, za wyjatkiem studiow doktoranckich.

3. Organizacj¢ 1 tok studiow wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw okres§la regulamin

studiow.
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Organizacj¢ 1 tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych

okreslaja regulaminy tych studiow i1 kursow.

§ 127
Uniwersytet wdraza i rozwija Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.
Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia stuzy monitorowaniu i ocenie jakoScCi
procesu ksztalcenia, wspoétdziataniu z jednostkami naukowo — dydaktycznymi w celu
doskonalenia ksztatcenia, monitorowaniu karier zawodowych absolwentow.
Uczelniany System Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia tworza: Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci
Ksztalcenia, Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz jednostka administracji

powotana w celu realizacji tych zadan.

§ 128
Uniwersytet pobiera optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z:
1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow niestacjonarnych
studiow doktoranckich;
2) powtarzaniem okre§lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce;
3) prowadzeniem studiow w jezyku angielskim,;
4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow, w tym zajeé uzupetniajacych efekty
ksztatcenia niezbedne do podjgcia studiow drugiego stopnia na okre§lonym kierunku;
5) prowadzeniem studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych oraz szkolen;
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sig.
Zasady pobierania oplat wiazace Rektora, o ktorych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania z tych optat w cato$ci lub czgs$ci uchwala Senat.
Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Rektor.
Warunki odptatno$ci za studia lub poszczegdlne ustugi edukacyjne, okresla umowa zawarta

migdzy uczelnia a studentem lub doktorantem w formie pisemnej.
§ 129

Przyjecia na studia prowadzone sa zgodnie z Ustawa oraz uchwata Senatu o warunkach i trybie

rekrutacji lub w oparciu o tryb uznawania efektow uczenia sig.
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Uchwata Senatu o warunkach i trybie rekrutacji podawana jest do publicznej wiadomosci

na stronach internetowych Uniwersytetu.

§ 130
Postepowanie rekrutacyjne na studia I, Il stopnia i jednolite studia magisterskie prowadza
Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne i Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.
Dziekan moze powota¢ komisje rekrutacyjne na kierunki studidow prowadzone na wydziale
lub dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia.
Postepowanie rekrutacyjne na kierunek lekarski prowadzone jest przez komisje rekrutacyjna
powolanag przez Dziekana II Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem Anglojgzycznym
W porozumieniu z Dziekanem I Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologicznym.
Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne przeprowadzaja postepowanie rekrutacyjne i podejmuja
decyzje w sprawach przyjecia na studia dla kandydatow bedacych obywatelami polskimi
i cudzoziemcami, ktorzy zamierzaja podja¢ studia w jezyku polskim na zasadach
obowiazujacych obywateli polskich.
W sktad Wydziatlowych Komisji Rekrutacyjnych wchodza:
1) przewodniczacy — Prodziekan lub nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego;
2) z-ca przewodniczacego — hauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora;
3) czlonkowie — nauczyciele akademiccy wydziatu w liczbie zaleznej od przewidywane;j
ilosci kandydatow.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna koordynuje 1 nadzoruje prace Wydzialowych Komis;ji
Rekrutacyjnych, zatwierdza zasady rekrutacji na studia, prowadzi i rozpatruje odwotania
od decyzji Wydzialowych Komisji Rerutacyjnych oraz prowadzi postgpowanie rekrutacyjne
dla cudzoziemcOw ubiegajacych si¢ o przyjgcie na studia prowadzone w jezyku polskim
za odptatnoscia.
Uczelniang Komisjg¢ Rekrutacyjna powotuje Rektor.
W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) przewodniczacy — Prorektor ds. Ksztatcenia;
2) czltonkowie — nauczyciele akademiccy po jednym z kazdego wydziatu.
Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne 1 Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotywane

sa na okres kadencji wtadz Uniwersytetu.
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10. Wydziatlowe Komisje Rekrutacyjne i Uczelniana Komisja Rekrutacyjna podejmuja decyzje
zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy oséb wchodzacych w ich sktad
w tym przewodniczacego lub zastepcy.

11. Posiedzenia komisji rekrutacyjnych sa protokotowane a protokoty sa podpisywane przez
cztonkow obecnych na posiedzeniu w tym przez przewodniczacego lub zastepce.

12. Decyzje Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej w sprawach przyje¢ na studia podpisuje
przewodniczacy a w razie jego nieobecno$ci zastgpca. Decyzje Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej podpisuje przewodniczacy.

13. Obstuge administracyjna Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych zapewniaja Dziekanaty
odpowiednich wydziatlow, a Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jednostka organizacyjna

administracji, do ktorej zadan naleza sprawy rekrutacji studentow.

§ 131
1. Rekrutacja na studia doktoranckie odbywa si¢ w trybie post¢gpowania kwalifikacyjnego.
2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadza Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne (WKR)
powotywane przez Dziekana danego wydziatu.
WKR powotywane sa na okres roku akademickiego.
4. WKR pracuja do zakonczenia procesu rekrutacji.
5. W sktad WKR wchodza:
1) Przewodniczacy — Dziekan;
2) Czlonkowie:
— Kierownik studiow doktoranckich;
— co najmniej 3 wyznaczonych przez Dziekana nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
6. Odwotania od decyzji WKR ocenia Komisja Opiniujaca (KO).
7. KO powotywana jest przez Rektora w drodze zarzadzenia.
8. KO powotywana jest na okres roku akademickiego.
9. KO pracuje do zakonczenia procesu rekrutacyjnego.
10. W sktad KO wchodza:
1) Przewodniczacy — Prorektor ds. Wspotpracy z Zagranica i Szkolenia Podyplomowego;
2) Czlonkowie:
— Prorektor ds. Klinicznych;

— Prorektor ds. Ksztalcenia;
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11.
12.
13.

— Prorektor ds. Nauki;
3) Osoba zatrudniona na Stanowisku ds. Studiéw Doktoranckich — Sekretarz.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego na studia doktoranckie sa jawne.
Obstuge administracyjna WKR zapewniaja dziekanaty poszczegdlnych wydziatow.
Obstuge administracyjna KO zapewnia pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. Studiow

Doktoranckich.

§132
Prawa i obowiazki studenta i doktoranta okreslaja przepisy ustawy, Statutu oraz Regulaminu
Studiow i Studiéw Doktoranckich.
Przyjecie w poczet studentow i doktorantéw Uniwersytetu nastepuje z chwila immatrykulacji
oraz po zlozeniu $lubowania. Tekst $lubowania dla studentow okresla Zatacznik Nr 5,
a dla doktorantow Zatacznik Nr 7.
Absolwent otrzymuje uczelniany dyplom ukonczenia studiow.

Teksty slubowania absolwentow Uniwersytetu okresla Zatacznik Nr 6.

§ 133
Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiggnigciami w zdobywaniu wiedzy, ktory:

1) uzyskal za okres studiow $rednia ocen ponad 4,50;

2) uzyskal pozytywna opinig kierownika jednostki, w ktorej chce podjac staz;

3) czynnie uczestniczyt w pracy studenckiego kota naukowego w wybranej specjalnosci
lub bierze aktywny udziat w zebraniach naukowych, dyzurach lub pracy naukowe;j
zespotu badawczego jednostki, w ktorej chce zosta¢ nauczycielem akademickim;

moze odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego
na mocy decyzji Rektora, podjg¢tej na wniosek Dziekana.

Warunkiem odbycia stazu przygotowujacego do podjecia obowiazkdéw nauczyciela
akademickiego jest posiadanie przez jednostke organizacyjna obciazenia dydaktycznego
przekraczajacego pensum dydaktyczne wynikajace z zatrudnienia oraz posiadanie przez
Uniwersytet srodkoéw finansowych.

Szczegolowe warunki powolywania na Stanowisko studenta-stazysty, w tym podstawowy

zakres obowiazkoéw oraz wysokos$¢ 1 tryb przyznawania stypendium okresla Senat.
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§ 134
Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych w Ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu

Studentow.

Rozdzial 11
STUDIA DOKTORANCKIE

§ 135

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu posiadajace uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora moga prowadzi¢ studia doktoranckie w zakresie dyscyplin
odpowiadajacych tym uprawnieniom.

2. Studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne i niestacjonarne.

3. Studia doktoranckie moga by¢ studiami $rodowiskowymi prowadzonymi przez jednostki
organizacyjne uczelni wspolnie z inna szkota wyzsza lub inna jednostka organizacyjna w tym
zagraniczng, z ktorych kazda spelnia wymagania do prowadzenia studiéw doktoranckich.

4. Uczestnicy studiow doktoranckich maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng
na warunkach okreslonych w Ustawie i regulaminie ustalonym przez Rektora w uzgodnieniu

z uczelnianym organem Samorzadu Doktorantow.

Rozdzial 111
SAMORZAD I ORGANIZACJE STUDENCKIE

§ 136
1. Studenci studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych przez Uniwersytet tworza Samorzad Studentow.
2. Organy Samorzadu Studentdéw sa wylacznym reprezentantem og6tu studentow Uniwersytetu.
3. Samorzad Studentéw dziala na podstawie regulaminu okreslajacego zasady organizacji
Samorzadu i tryb jego dziatania.

4. Samorzad Studentow opracowuje i promuje kodeks etyki studenta.
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§ 137

1. W Uniwersytecie dzialaja uczelniane organizacje studenckie, w szczego6lnosci kota naukowe
oraz zespoly artystyczne 1 sportowe zrzeszajace wylacznie studentdw Iub studentow
I nauczycieli akademickich.

2. Uczelniane organizacje studenckie podlegaja rejestracji przez Rektora.

3. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest zgodno$¢ jej Statutu
(regulaminu, deklaracji zatozycielskiej) ze Statutem Uniwersytetu i przepisami prawa.

Rozdzial IV

SAMORZAD I ORGANIZACJE DOKTORANTOW

1.

§ 138
Uczestnicy prowadzonych w Uniwersytecie studiow doktoranckich tworza Samorzad
Doktorantow.
Samorzad Doktorantow jest reprezentowany przez Zarzad Doktorantow.
Doktoranci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantow.
Do dzialalno$ci Samorzadu Doktorantow i1 organizacji doktorantoéw stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace Samorzadu Studentow.
Zarzad Doktorantow opracowuje | promuje kodeks etyki doktoranta.

Rozdzial V
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA STUDENTOW I DOKTORANTOW

§ 139
Za naruszenie przepisOw obowiazujacych w Uniwersytecie oraz za czyny uchybiajace godnos$ci
student — ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarng albo przed
wlasciwym sadem kolezenskim.
Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednocze$nie przez komisj¢ dyscyplinarng 1 sad
kolezenski.
Za przewinienia mniejszej] wagi Rektor moze z pominigciem komisji dyscyplinarnej lub sadu

kolezenskiego wymierzy¢ studentowi kar¢ upomnienia.
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10.

Rozprawa przed komisja dyscyplinarng lub sadem kolezenskim jest jawna. W szczegdlnych
przypadkach komisja wytacza jawno$¢ postgpowania.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studidow wyzszych Senat powotuje:

1) Komisjg Dyscyplinarng dla Studentow;

2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarna dla Studentow.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng dla Studentow w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
W sktad odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodzi:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw i Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.
Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 5, zglaszaja sposrodd nauczycieli akademickich
— Rady Wydziatéw, a sposrod studentéw — Samorzad Studentow.
Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata. Powolanie komisji powinno nastapic
W ciagu dwoch miesigey od rozpoczgeia kadencji organdéw Uniwersytetu, z dniem powotania

nowej komisji kadencja dotychczasowej komisji wygasa.

§ 140

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja 3-osobowe sklady orzekajace Komisji
Dyscyplinarnej i 5-osobowe sktady orzekajace Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczacych 1 protokolantéw sposréd nauczycieli akademickich, do kazdej sprawy

oddzielnie.

§ 141
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow Senat powotuje:
1) Komisj¢ Dyscyplinarng dla Doktorantow;
2) Odwotawcza Komisjg Dyscyplinarna dla Doktorantow.
2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, powotywani sa w rownej liczbie nauczyciele akademiccy
oraz doktoranci po jednym z kazdego Wydziatu. Sposrod cztonkéw bedacych nauczycielami
akademickimi Senat wybiera Przewodniczacego.

3. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych Doktorantow § 139 i § 140 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 142

Rzecznikéw Dyscyplinarnych do spraw studentéw oraz do spraw doktorantow powotuje sposrod

nauczycieli akademickich Rektor.

DZIAL VII ADMINISTRACJA | GOSPODARKA UNIWERSYTETU

§ 143

1. Uniwersytet, w ramach posiadanych $rodkdw, prowadzi samodzielna gospodarke¢ finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczna i badania
wlasne, okresla Senat na wniosek Rektora.

3. Jednostka organizacyjna, ktora prowadzi dziatalno§¢ badawcza, ustugowa, gospodarcza
lub inna zachowuje prawo do czg$ci wypracowanego zysku na zasadach okreslonych przez

Senat.

§ 144
1. Dzialalno$¢ gospodarcza moga prowadzi¢ inne jednostki organizacyjne utworzone przez
Rektora na wniosek Kanclerza za zgoda Senatu. Jednostki te dziataja na podstawie
regulaminow wydanych przez Rektora na wniosek Kanclerza.
2. Jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza podlegaja Kanclerzowi.
3. Uniwersytet moze prowadzi¢ wydzielona dziatalno§¢ gospodarcza wyodregbniona
organizacyjnie i finansowo, a w zakresie komercjalizacji posredniej w formie spotki

kapitatowe;j.

§ 145
1. Administracja Uniwersytetu jest powotana do wykonywania biezacych zadan w zakresie
czynno$ci administracyjnych, gospodarczych, finansowych technicznych i uslugowych
zwiazanych z wykonywaniem podstawowych zadan Uniwersytetu.
2. Administracja prowadzi dziatalnos¢ w formie jednostek organizacyjnych lub samodzielnych

stanowisk pracy funkcjonujacych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz
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W jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ podstawowa albo pomocnicza
(administracja wydziatowa lub innych jednostek organizacyjnych).

Dziatalno§¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu
zarzadzania jakoscia przy zapewnieniu odpowiedniego dostgpu organdw i pracownikow
Uniwersytetu do informacji.

Pracownicy Uniwersytetu niebgdacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie raz
na 2 lata.

Szczegotowy tryb i zasady oceny okresla regulamin wydany przez Rektora.

§ 146
Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uniwersytetu.
Kanclerz wykonuje zadania wynikajace ze Statutu, Uchwatl Senatu i Zarzadzen Rektora.
Kanclerz podejmuje decyzje i dokonuje czynno$ci prawnych w sprawach zwyklego zarzadu
nalezacych do jego kompetencji o warto$ci nie przekraczajacej 1 000 000 zt.
Do zadan Kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie
majatku Uniwersytetu oraz jego powigkszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej w szczegblnosci organizacji wewngtrznej administracji, obiegu informacji
i dokumentacji, wdrozenia zasad ochrony informacji i danych osobowych, procedur
zamowien publicznych, inwestycji i remontdw oraz transportu;

3) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowisku:
radcy prawnego, do spraw kontroli wewnetrznej, do spraw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, do spraw ochrony przeciwpozarowej, audytora wewngtrznego, petnomocnika
ds. informacji niejawnych, do spraw obronnych, petnomocnika ds. administrowania
danymi osobowymi, ktérzy na podstawie odrebnych ustaw podlegaja bezposrednio
Rektorowi oraz pracownikow naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych;

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersytetu w stosunku do wszystkich
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, z wylaczeniem pracownikow,
0 ktorych mowa w pkt 3;

5) nadzor nad Archiwum, stanowiacym jednostke organizacyjna sieci archiwalnej.
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§ 147
1. Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie komorki administracji
Uniwersytetu, w tym réwniez komoérki administracji bezposrednio zwiazane z organizowaniem
1 obstuga dziatalnosci podstawowe;.
2. Organizacyjne podporzadkowanie komorek administracji Kanclerzowi nie wyltacza
podporzadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikom jednostek organizacyjnych

dziatalnosci podstawowej, w ktorych dziataja.

§ 148

1. Kanclerz dziata przy pomocy zastepcoOw, okreslajac im szczegdtowy zakres obowiazkow
I kompetencji.

2. Kanclerz udziela swoim Zastgpcom petnomocnictw w formie pisemnej do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Uniwersytetu w sprawach podlegajacych ich nadzorowi.

3. Zastepca Kanclerza z mocy Ustawy jest Kwestor Uniwersytetu.

4. Kwestor Uniwersytetu pelni funkcj¢ gldownego ksiggowego.

5. Kanclerz w granicach udzielonego przez Rektora petnomocnictwa moze dokonywaé czynnosci

z zakresu prawa pracy.

§ 149
Strukture¢ administracji oraz zakres dzialania jednostek organizacyjnych 1 ich podporzadkowanie
okresla regulamin organizacyjny ustalany przez Rektora na wniosek Kanclerza.
DZIAL VIII PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZEN

§ 150
1. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uniwersytetu
maja obowiazek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uniwersytetu niezbedna jest zgoda Rektora.
2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi na pismie
co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:
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1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz sa odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia i czas trwania)
zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia.

§ 151

Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed Organami Uczelni za ich przebieg.

§ 152
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo,
po uprzedzeniu organizatorow, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem

przepisOw prawa.

§ 153
Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora badz zwoluja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaja przepisy prawa,
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci

prawne;j.

DZIAL IX PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 154
1. Nauczyciel akademicki nie posiadajacy tytutu naukowego mianowany na stanowisko profesora
nadzwyczajnego przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku pozostaje mianowany na tym
stanowisku do konca okresu, na ktéry byt mianowany.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 moga zosta¢ ponownie zatrudnione na tym samym stanowisku
na czas nieokreslony.
3. Osoby nie posiadajace tytutu naukowego profesora zatrudnione na podstawie umowy o prace

na czas okreSlony na stanowisku profesora nadzwyczajnego przed dniem
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1 pazdziernika 2016 r. moga zosta¢ ponownie zatrudnione na tym samym stanowisku na czas
nieokreslony.
Umowy 0 prace trwajace w dniu 22 listopada 2018 r. przeksztatcaja si¢ z tym dniem w umowy

o0 pracg na czas nieokreslony.

§ 155

Osoby mianowane na czas nieokreslony na stanowisku adiunkta przed dniem 1 wrze$nia 2006 roku
pozostaja mianowane na tych stanowiskach na czas nieokre§lony. Okres mianowania
na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie
powinien przekracza¢ 20 lat, lacznie z okresem tego mianowania przed dniem
1 wrzesnia 2006 roku, lecz nie dtuzej niz 12 lat, liczac od dnia 1 wrze$nia 2006 roku.

Osoby nie posiadajace stopnia doktora habilitowanego mianowane na czas okreslony
na stanowisku adiunkta przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. pozostaja mianowane na tym
stanowisku do czasu wskazanego w akcie mianowania i zachowuja prawo do zatrudnienia na tym
stanowisku pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny w trybie przewidzianym w § 107
przez taczny okres 12 lat, nie dtuzej jednak niz 8 lat liczac od dnia 1 pazdziernika 2011 r. Stosunek
pracy, ktory z dniem 22 listopada 2018 r. przeksztalci sig na czas nieokreslony podlega rozwiazaniu
po uplywie okresu zatrudnienia w wymiarze lacznie 12 lat nie dluzej niz 8 lat liczac od dnia
1 pazdziernika 2011 r. w przypadku nie uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego.
Osoby nie posiadajace stopnia doktora habilitowanego zatrudnione na podstawie umowy o prace
naczas okreslony na stanowisku adiunkta przed dniem 1 pazdziernika 2016 r. pozostaja
zatrudnione na tym stanowisku do czasu wskazanego w umowie o pracg. Stosunek pracy, ktory
przeksztalci sig¢ na czas nieokreslony z dniem 22 listopada 2018 r. podlega rozwiazaniu po uplywie
wskazanego w umowie okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta w przypadku nie uzyskania

stopnia naukowego doktora habilitowanego.

§ 156
Osoby nie posiadajace stopnia naukowego doktora zatrudnione na stanowisku asystenta
na podstawie umowy o prace przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. pozostaja zatrudnione na tym
stanowisku do czasu wskazanego w umowie o pracg 1 zachowuja prawo do zatrudnienia na tym
stanowisku pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny w trybie przewidzianym w § 107 przez

faczny okres 8 lat, nie dtuzej jednak niz 5 lat liczac od dnia 1 pazdziernika 2011 r.
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Osoby nie posiadajace stopnia doktora zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas Okreslony
na stanowisku asystenta przed dniem 1 pazdziernika 2016 r. pozostaja zatrudnione na tym
stanowisku do czasu wskazanego w umowie o pracg. Stosunek pracy, ktory przeksztalci si¢ na czas
nieokreslony z dniem 22 listopada 2018 r. podlega rozwiazaniu po uptywie wskazanego w niej
okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta w przypadku nie uzyskania stopnia naukowego

doktora.

§ 157
Osoby mianowane na czas nieokreslony na stanowiskach: starszego wykladowcy, wyktadowcy,
instruktora, lektora, kustosza dyplomowanego, kustosza i starszego bibliotekarza przed dniem
1 wrzeénia 2006 roku pozostaja mianowane na tych stanowiskach na czas nieokreslony.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie umowy
o0 pracg pozostaja zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach na podstawie umowy o prace

na czas okreslony w umowie.

§ 158
Oceny okresowej wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie dokonuje
si¢ do konca roku poprzedzajacego rok kompleksowej oceny dziatalnosci naukowej lub badawczo—
rozZWojowej.
Termin pierwszej oceny okresowej, o ktoérej mowa w ust. 1 okre$la si¢ na okres od dnia
1 lutego 2020 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r. i dotyczy ona nauczycieli akademickich zatrudnionych
przed dniem 1 lutego 2020 r.
Do postgpowan w sprawie oceny okresowej wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem
1 pazdziernika 2016 . stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
Postepowan w sprawie oceny okresowej poszczegélnych nauczycieli akademickich, ktérej termin
przypadatby w okresie od dnia 1 pazdziernika 2016 r. do dnia 31 stycznia 2020 r., innych niz

na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej nie wszczyna sig.
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ZAY.ACZNIKI
Zalqcznik Nr 1
Godlo, sztandar, piecze¢ urzedowa oraz stroje i insygnia Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Zalgcznik Nr 2
Szczegotowe kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych.

Zalqcznik Nr 3
Szczegblowe kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
naukowych.

Zalqcznik Nr 4
Szczegblowe kryteria oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji naukowe;.

Zalqcznik Nr 4a
Karta okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo—dydaktycznych.

Zalgqcznik Nr 4b
Karta okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych.

Zalqcznik Nr 4c
Karta oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji naukowe;.

Zalgqcznik Nr 4d
Karta okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowych.

Zalqcznik Nr 5
Tres$¢ §lubowania kandydatow na studentow.

Zalgcznik Nr 6
Tres¢ przyrzeczenia absolwentow.

Zalgcznik Nr 7
Tre$¢ §lubowania kandydatow na doktorantow.

Zalqcznik nr 8
Tryb przeprowadzania otwartych konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich.

Zalqcznik nr 9
Warunki udziatu w konkursach na poszczegolne stanowiska nauczycieli akademickich.
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Zatgcznik Nr 1 do Statutu UM

GODLO, SZTANDAR, PIECZEC URZEDOWA ORAZ STROJE 1 INSYGNIA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE

Uniwersytet Medyczna posiada wlasne godto, sztandar, piecze¢ urzgdowa oraz stroje i insygnia

akademickie.

1) GODLO
Godlem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie jest umieszczony centralnie stylizowany wizerunek
orla w okregu, obwiedziony dwoma liniami — grubszq i cienszq, ktoremu towarzyszy napis
otokowy ,, Uniwersytet Medyczny w Lublinie” wraz z czterema gwiazdkami.
a) godto Uniwersytetu pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej;
b) prawo noszenia odznaki z Godlem Uniwersytetu maja wszyscy czlonkowie
spotecznos$ci akademickiej;
¢) godto Uniwersytetu moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Uniwersytetu oraz

na drukach i wydawnictwach Uniwersytetu.

2) SZTANDAR
Sztandar Uniwersytetu Medycznego stanowi ptat tkaniny zszytej klinowo o wymiarach
100 x 112,5 cm obszyty ztotymi fredzlami. Na jego licowej biato-czerwonej stronie znajduje si¢
koto, ktérego centralng czes¢ stanowi laska Eskulapa opleciona wgzem na niebieskim tle,
za$ na miodowym obwodzie kola obramowanym na zewnatrz zlotym a od wewnatrz niebieskim
haftem widnieja dwie gatezie konwalii z czterema listkami. U gory sztandaru widnieje napis ztotego
koloru pismem blokowym: ,,Uniwersytet Medyczny”, u dotu sztandaru: ,,w Lublinie”. Na rewersie
sztandaru koloru czerwonego widnieje umieszczony centralnie wizerunek orta (Godlo RP),

haftowanego srebrna nicia ze ztotymi szponami, dziobem i korona.

3) PIECZEC URZEDOWA
Symbolem Uniwersytetu jest piecze¢ urzegdowa (o wymiarach okres§lonych obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami) z Godlem Panstwa i napisem w otoku: ,,Uniwersytet Medyczny w Lublinie”:
a) piecze¢ urzgdowa do tloczenia w papierze i tuszu;

b) piecze¢ urzedowa uzywana do laku;
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C) piecze¢ urzedowa do legitymaciji.

4) STROJE | INSYGNIA AKADEMICKIE

1. Str6j Rektora sktada si¢ z togi w kolorze czerwonym oraz peleryny wykonanej z futra
gronostajowego, czerwonego biretu i czerwonych rekawiczek.

2. Insygniami wladzy rektorskiej sa: pierscien zaslubin, berto rzadéw i tancuch godnosci.

3. Strgj Prorektora sktada sig z togi w kolorze czarnym oraz peleryny w kolorze karminowym
z oblamowka futra gronostajowego.

4. Stroj profesora, badz doktora habilitowanego sktada si¢ z togi w kolorze czarnym oraz
peleryny, ktorej kolor ustalony dla poszczeg6lnych wydziatow jest odpowiednio:

a) karminowy - I Wydziat Lekarski z Oddzialem Stomatologicznym;
b) karminowy =z granatowym obrzezem - II Wydzial Lekarski z Oddziatem
Anglojezycznym,;
c) ciemnozielony — Wydziatl Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej;
d) ciemny biekit — Wydziat Nauk o Zdrowiu.
5. Stroj prorektoréw, dziekandw i prodziekanéw uzupetniaja:
a) tancuchy z godtem panstwowym - prorektoréw i dziekanow;
b) birety i rekawiczki — odpowiadajace barwie peleryny;
) berla dziekanskie — dziekanow.

6. Studenci Uniwersytetu maja prawo do noszenia czapki studenckiej o ksztalcie beretowym,
uformowanym zaszewkami w o$miobok. Czapka ma kolor karminowy, z otokiem
odpowiadajacym barwie wydziatu, czarnym daszkiem 1 podwojnym zottym sznurem
na otoku nad daszkiem.

7. Cztonkowie studenckiego pocztu sztandarowego wystepuja w czapkach studenckich,
odswigtne ubrania maja przepasane bialo-czerwona szarfa, a strdj ten uzupelniaja biate
rekawiczki. W szczegélnych przypadkach w sklad pocztu sztandarowego wchodza
pracownicy Uniwersytetu.

8. Stroj pedla sktada si¢ z: togi i biretu w kolorze czarnym. Uzupehieniem stroju pedla jest
laska pedlowska.

9. Stroje i insygnia akademickie noszone sa przy okazji uroczystosci akademickich, a ponadto
uroczystosci panstwowych i koscielnych — jezeli przewiduje to porzadek danej uroczystosci.

10.Na ostatnim posiedzeniu Senatu danej kadencji insygnia rektorskie sa uroczyscie przekazywane

przez ustgpujacego Rektora nowemu Rektorowi.
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Zalgcznik Nr 2 do Statutu UM

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCHI
DYDAKTYCZNYCH

I. ZASADY OGOLNE:

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej wedlug kryteriow
okreslonych w niniejszym zataczniku oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych a takze prawa wlasnosci przemystowe;.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku naukowo-dydaktycznym jest oceniany
W nastgpujacych obszarach:

a) ocena pracy naukowej — maksymalnie 7,5 pkt;

b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 5 pkt;

C) ocena dziatalno$ci organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt;

d) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym jest oceniany

W nastgpujacych obszarach:
a) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 8 pkt;
b) ocena dziatalno$ci organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt;
C) ocena realizacji obowiazku podnoszenia kwalifikacji zawodowych — maksymalnie
2 pkt;
d) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt.
4. Komisja oceniajaca przy ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia nastepujace kryteria
ogolne:
a) zakres obowiazkéw ocenianego;
b) charakter wykonywanej pracy;
C) zajmowane stanowisko;
d) posiadany stopien lub tytul naukowy;
e) pelione w uczelni funkcje;
f) wyniki rankingu indywidualnego z okresu podlegajacego ocenie.
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5. Komisja moze takze uwzgledni¢ dziatalno$¢ nauczyciela akademickiego poza Uczelnia
| przyzna¢ za nig punkty.

6. Sktadowa punktacji dla poszczeg6lnych obszarow dziatalnosci dla potrzeb okresowej oceny
nauczycieli akademickich okresla Rada Wydziatu.

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowo—dydaktycznych zatrudnieni
w jednostkach Klinicznych otrzymuja ocene pozytywna jesli uzyskaja minimum 15 pkt.
Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych
otrzymaja oceng pozytywna jesli uzyskaja minimum 12 pkt.

8. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych zatrudnieni
w jednostkach klinicznych otrzymuja oceng pozytywna jesli uzyskaja minimum 13 pkt.
Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych otrzymaja

oceng pozytywna jesli uzyskaja minimum 10 pkt.

II. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy naukowej:
a) publikacje naukowe, cytowania, patenty i zgtoszenia patentowe;
b) czynny udziat w konferencjach naukowych;

C) udzial w badaniach naukowych wilasnych i zespotowych (np. petnienie funkcji

kierownika lub wykonawcy projektow naukowych albo realizacja projektow
badawczych jako kierownik lub wykonawca);
d) inne formy dziatalno$ci naukowej (np. staze i szkolenia, nagrody, recenzje prac

doktorskich, habilitacyjnych, dorobku naukowego, wydawnicze).

2. Ocena pracy dydaktycznej:

a) poziom i aktualnos$¢ przekazywanych tresci nauczania;

b) rzetelnos¢ w realizowaniu obowiazkéw dydaktycznych w tym nadzorowanie
opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

C) osiagnigcia przy opracowywaniu nowych programow studiow, metod i tre$ci nauczania,

d) publikacje dydaktyczne podreczniki, skrypty, artykuty i referaty;
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e) opieka nad studentami realizujacymi indywidualny program studiow i nad studentami
zagranicznymi w ramach programu Erasmus Plus;

f) udzial w szkoleniu podyplomowym i prowadzenie wyktadow otwartych.

3. Ocena dziatalno$ci organizacyjnej:

a) sprawowanie funkcji organow jednoosobowych;

b) sprawowanie funkcji cztonkow organow kolegialnych;

c) sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej (roku), praktyk studenckich,
studenckich kot naukowych;

d) uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotdéw powotanych w ramach
Uczelni/Wydziatu,

e) dzialalnos¢ poza Uczelnig — udzial w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych,
uczestnictwo w krajowych lub miedzynarodowych organizacjach naukowych,
uczestnictwo w wybieralnych organach przedstawicielskich szkolnictwa wyzszego i

ochrony zdrowia, recenzowanie prac naukowych.

4. Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej nalezy bra¢ pod uwagg rodzaj tej pracy, jej zakres,

wymiar oraz petnione funkcje.

III. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy dydaktycznej:

a) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tre$ci nauczania,

b) rzetelnos¢ w realizowaniu obowiazkow dydaktycznych w tym nadzorowanie
opracowywania przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

C) osiagnigcia przy opracowywaniu nowych programow studiow, metod i tresci
nauczania,

d) publikacje dydaktyczne /podrgczniki, skrypty, artykuty i referaty,

e) opieka nad studentami realizujacymi indywidualny program studiow

f) udziat w szkoleniu podyplomowym.
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2. Ocena dziatalno$ci organizacyjnej

a) sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych

b) sprawowanie funkcji cztonkow organow kolegialnych

c) sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej (roku), praktyk studenckich,
studenckich kot naukowych

d) uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespolow powotanych w ramach
Uczelni/Wydziatu

e) dziatalno$¢ poza Uczelnia — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowych lub
migdzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictwo w wybieralnych organach

przedstawicielskich szkolnictwa wyzszego i ochrony zdrowia.

3. Przy ocenie realizacji obowiazku podnoszenia kwalifikacji zawodowych nalezy bra¢ pod

uwagge osiagnigcia w aktualizowaniu wiedzy 1 doskonaleniu umiejgtnosci.

4. Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej nalezy bra¢ pod uwagg rodzaj tej pracy, jej zakres,

wymiar oraz petnione funkcje.
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Zalacznik Nr 3 do Statutu UM

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWYCH

I. ZASADY OGOLNE:

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej wedlug kryteriow
okreslonych w niniejszym zataczniku oraz przestrzegania prawa autorskiego i1 praw
pokrewnych a takze prawa wtasnos$ci przemystowe;.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku naukowym jest oceniany
W nastgpujacych obszarach:

1) ocena pracy naukowej:
a) na stanowisku asystenta: IF w wysokosci co najmniej czterokrotnosci mediany w danej
dziedzinie;
b) na stanowisku adiunkta IF w wysokos$ci co najmniej szesciokrotnosci mediany w danej
dziedzinie;
c) na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora
wizytujacego IF w wysokos$ci osmiokrotnosci mediany w danej dziedzinie.
Ocena dokonywana jest poprzez stwierdzenie czy nauczyciel spelnia lub nie spelnia
powyzszego kryterium.
2) ocena dziatalnosci organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt;
3) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt.
3. Komisja oceniajaca przy ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia nastgpujace kryteria
ogolne:
1) zakres obowiazkow ocenianego;
2) charakter wykonywanej pracy;
3) zajmowane stanowisko;
4) posiadany stopien lub tytul naukowy;
5) petnione w uczelni funkcje;

6) wyniki rankingu indywidualnego z okresu podlegajacego ocenie.
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Komisja moze takze uwzgledni¢ dziatalno$¢ nauczyciela akademickiego poza Uczelnia
| przyzna¢ za nig punkty.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowych w jednostkach
klinicznych otrzymuja oceng pozytywna jesli uzyskaja tacznie minimum 5 pkt z dziatalnosci
organizacyjnej i leczniczo-ustugowej i speinia wymagania okreslone co do dziatalnosci
naukowe;j.

Sktadowa punktacji dla poszczegdlnych obszaréw dziatalnos$ci dla potrzeb okresowej oceny
nauczycieli akademickich okresla Rada Wydziatu.

Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowych otrzymaja oceng
pozytywna jesli uzyskaja minimum 2,5 pkt z dziatalno$ci organizacyjnej i spelnia

wymagania okreslone co do dziatalno$ci naukowe;.
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Zalacznik Nr 4 do Statutu UM

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW _DOKUMENTACJI | INFORMACJI
NAUKOWEJ

I. ZASADY OGOLNE:

1. Nauczyciel akademicki jest oceniany w nastgpujacych obszarach:
a) ocena pracy naukowej — maksymalnie 3 pkt;
b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 4 pkt;
C) ocena dziatalnosci organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt;
d) ocena realizacji obowiazku podnoszenia kwalifikacji zawodowych — maksymalnie
2 pkt.
2. Komisja oceniajaca przy ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia nastepujace kryteria
ogo6lne:
a) zakres obowiazkow ocenianego;
b) charakter wykonywanej pracy;
C) zajmowane stanowisko;
d) posiadany stopien lub tytut naukowy;
e) petnione w uczelni funkcje.
3. Komisja moze takze uwzgledni¢ dziatalno$¢ nauczyciela akademickiego poza Uczelnia
I przyzna¢ za nig punkty.
4. Sktadowa punktacji dla poszczegdlnych obszarow dziatalnosci dla potrzeb okresowej oceny
nauczycieli akademickich okres$la Rada Biblioteczna.

5. Oceng pozytywna uzyskaja nauczyciele jezeli otrzymaja minimum 10 pkt.

II. ZASADY SZCZEGOLOWE:

1. Ocena pracy naukowej:
a) publikacje naukowe i popularno — naukowe;

b) czynny udziat w konferencjach i sympozjach naukowych, na kongresach.
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2.

Ocena pracy dydaktycznej:

a) poziom i aktualnos$¢ przekazywanych tresci nauczania;

b) rzetelnos¢ w realizowaniu obowiazkéw dydaktycznych w tym nadzorowanie
opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym;

C) osiagniecia przy opracowywaniu nowych programow studiow, metod i tresci hauczania;

d) publikacje dydaktyczne /artykuty i referaty/;

e) opieka nad praktykami studenckimi i stazami specjalistycznymi.

Ocena dzialalnosci organizacyjne;j:

a) sprawowanie funkcji cztonkow organow kolegialnych;

b) uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow powotanych w ramach
Uczelni/Wydziatu,

) udziat w nowych przedsigwzigciach Biblioteki;

d) Dziatalno$¢ poza Uczelnia — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowych
lub migdzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictwo w wybieralnych
organach przedstawicielskich szkolnictwa wyzszego.

Przy ocenie obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych nalezy braé pod uwage

osiagnigcia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu umiejgtnosci.
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Zalacznik Nr 4a do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach naukowo — dydaktycznych

I 3V o BT VA YLV ] (o TSSOSO RSP
A B L | WU (0T =] I SO
3. JEdNOSKA OrGANIZACYJNA. ... .cueeureeetiitestesieeie etttk e bbbttt n bbbt e s
4. StANOWISKO......ccecvveieiieiieie e O e
5. Stopien/Tytul naukoWy.......ccovviviiiiiiiiiiicce, data uzysKania.........cccoevvviieieiencscnc e
6. Lacznailos¢ lat pracy ogotem .........ccccvveeveeenneenneen. Wtym w UM...ooeeee e
7. Wyniki uzyskane w rankingu indywidualnym w poszczeg6lnych latach w okresie oceny:
2) dziatalNoSC NAUKOWA .....cceoiiieiiiiiiie et te et st e te et e s e e ste e e sreesreeneesneennes
D) dziatalno$C dydaktyCzna .........ccoeiiieiiiiiiiiiis e
C) dziatalnOSC OrGANIZACYJNA ...vevveveeeieiveeieciie et et e e et st e e e st este et e areeste e e e s teeateenaeaneesteeneesseenseans
Przestrzeganie
prawa autorskiego i
Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Dzia%a.llnoéc.': Ei;ﬁ:ﬂ?gfc g:g\zl\lp[?’(;\lfvraewnyCh
Obszar oceny naukowa dydaktyczna organizacyjna % .
max. 7,5 max. 5 max. 5 ustugowa wlasnosci .
max. 5 przemystowej
Whpisa¢: TAK lub
NIE
Samoocena
Podpis pracownika
Ocena
przetozonego

Uzasadnienie oceny
przetozonego
(wypehia
przetozony w
przypadku gdy
ocena przetozonego
jest nizsza niz
samoocena)

Podpis przetozonego

Wyniki ankiet

Ocena komisji

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach klinicznych
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Krotka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pozytywna (min. 12 pkt. lub 15 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodniczacego Komisji

Od powyzszej oceny przysluguje nauczycielowi akademickiemu odwolanie do Senackiej
Komisji Rozwoju Kadry Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny 1 wnioskami Komisji zapoznatem/zapoznatam sig¢ w dniu...........cceevvvriieiniieennn.

Data i podpis Pracownika

Trvb odwolawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwoju Kadry Naukowej:

Data i podpis Przewodniczacego Komisji
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Zalacznik Nr 4b do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach dydaktycznych

IO U s VI B T VALY 1] (o TSRS
A B L 1 QU (0T /=] o I H SRR
K N 1= o (010 1Sy 1 - o o= T 4= 103 [ VOSSR SS S
4. STANOWISKO.....ccceeiiiiiiiieieee e O e
5.  Stopien/Tytut NnaAUKOWY.......ccovevieiiiiieieciece e data UzyskKania.........ccceveveereieesneie e
6. Lacznailo$¢ lat pracy ogélem ........cccoeevveeiieiiennnnne WEtym W UM i
Przestrzeganie
Realizacja obowiazku . . prawa-aUtorSkmgo
. o . o . Dziatalno$¢ i praw
Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ podnoszenia | .
o o eczniczo- | pokrewnych oraz
Obszar oceny dydaktyczna organizacyjna kwalifikacji " .
max. 8 max. 5 zawodowych ustugowa prawa wlasnospl
' ' max. 2 max. 5 przemystowej
' Whpisa¢: TAK
lub NIE
Samoocena

Podpis pracownika

Ocena przetozonego

Uzasadnienie oceny
przetozonego
(wypehnia przetozony
w przypadku gdy
ocena przetozonego
jest nizsza niz
samoocena)

Podpis przetozonego

Wyniki ankiet:

Ocena komisji

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach klinicznych
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Kroétka ocena ogolna komisji i wnioski - ocena pozytywna (min. 13 pkt. lub 10 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodniczacego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwolanie do Senackiej
Komisji Rozwoju Kadry Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznatem/zapoznatam si¢ W dniu............cccvvevivrriniinnnnn.

Data i podpis Pracownika

Tryb odwolawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwoju Kadry Naukowe;:

Data i podpis Przewodniczacego Komisji
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Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
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Zalacznik Nr 4c do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej

I U s VI I T VA LT 1] (o TSRS
N D | - WU (0] =] o T VST PRP
K TN 1= o (010 1Sy 1 - o 0= T 4= 103 [ USSR
4. StanowisKO.......ccocoviiiiiiiccc OU ot
5. Stopien/Tytut NnaAUKOWY.......ccovevieiieiieie e data UzysKania.........ccceeveveeieieesneie e
6. Lacznailo$¢ lat pracy ogélem ........ccoeevveviveeiiennnnnn WEtym W UM
Przestrzeganie
Realizacja prawa autorskiego
Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ ObOWIa‘Zkl.J I praw
Obszar oceny naukowa dydaktyczna organizacyjna pl)(odnps_zen!g pokrewnych ota;
max. 3 max. 4 max. 5 walifikacji prawa wlasnospl
zawodowych przemystowej
max. 2 Whpisaé: TAK
lub NIE
Samoocena

Podpis pracownika

Ocena przetozonego

Uzasadnienie oceny
przetozonego
(wypehia przetozony
w przypadku gdy
ocena przetozonego
jest nizsza niz
samoocena)

Podpis przelozonego

Wyniki ankiet:

Ocena komisji
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Krotka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pozytywna (min. 10 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodniczacego Komisji
Od powyiszej oceny przysluguje nauczycielowi akademickiemu odwolanie do Senackiej
Komisji Rozwoju Kadry Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznalem/zapoznatam si¢ w dniu............ccocevveiiniinnenns

Data i podpis Pracownika

Trvb odwolawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwoju Kadry Naukowej:

Data i podpis Przewodniczacego Komisji
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Zatacznik do Obwieszczenia Nr 14/2017

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 grudnia 2017 roku

KARTA

Zalacznik Nr 4d do Statutu UM

okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach naukowych

1. Imie inazwisko

2. Data urodzenia

3. Jednostka organizacyjna

4,

5. Stopien/Tytut naukowy......cooeviviiiiiiiiii e
6.

7.

Okres zatrudnienia na stanowisku naukowym
Wyniki uzyskane w rankingu indywidualnym w poszczegdlnych latach w okresie oceny:

a) dziatalno$¢ naukowa

StANOWISKO. ..o O e

Obszar oceny

Dzialalnos$é
naukowa
Whpisa¢:
SPELNIA/ NIE
SPELNIA

Dzialalno$¢
organizacyjna
max. 5

Dzialalnosé

leczniczo-

uslugowa*
max. 5

Przestrzeganie prawa
autorskiego i praw
pokrewnych oraz prawa
wlasnos$ci przemystowej
Whpisaé: TAK lub NIE

Samoocena

Podpis pracownika

Ocena przetozonego

Uzasadnienie oceny
przetozonego
(wypehnia przetozony
w przypadku gdy
ocena przetozonego
jest nizsza niz
samoocena)

Podpis przelozonego

Ocena komisji

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach klinicznych
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Krotka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pozytywna (min. 5 pkt. lub 2,5 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodniczacego Komisji

Od powyzszej oceny przyshuguje nauczycielowi akademickiemu odwolanie do Senackiej
Komisji Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznatem/zapoznatam si¢ w dniu...........c.ccceevvveverrienneennnns

Data i podpis Pracownika

Tryb odwolawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej:

Data i podpis Przewodniczacego Komisji
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Zalgcznik Nr 5 do Statutu UM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA STUDENTA

,» Wstepujac do spotecznosci akademickiej,-swiadom obowiazkéw wobec Rzeczpospolitej Polskiej
slubuje uroczyscie:

zdobywa¢ wytrwale wiedz¢ i umiejgtnos¢ pracy dla dobra cztowieka,

dba¢ o godno$¢ studenta, oraz dobre imig mojej szkoty,

darzy¢ szacunkiem nauczycieli akademickich,

dbac o dobro pacjentow, zachowac tajemnicg lekarska i zawodowa,

przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezenskiego oraz przepisow obowiazujacych w Uczelni.”

STUDENT’S OATH

"Joining the academic community | hereby pledge to:

-strive in pursuit of knowledge and the service for humanity,

-uphold the student's dignity, patients’ welfare, and reputation of the University,
-respect University authorities and faculty

-observe the code of medical and professional confidentiality,

-observe the rules of the student community and follow the University regulations."
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Zalacznik Nr 6 do Statutu UM

TRESC PRZYRZECZENIA LEKARSKIEGO

»Przyjmuj¢ z szacunkiem 1 wdzigcznoscia dla moich Mistrzow nadany mi tytut lekarza i w pelni
$wiadomy zwigzanych z nim obowiazkow przyrzekam:

obowiazki te sumiennie speiniaé,

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu od chwili poczgcia,

wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziata¢ cierpieniu i zapobiega¢ chorobom, a chorym nie$¢
pomoc bez zadnych rdéznic rasowych, religijnych, narodowosciowych, poglady polityczne, stan
majatkowy 1 inne, majac na celu wyltacznie ich dobro i okazujac nalezny im szacunek, nie
naduzywac ich zaufania i dochowa¢ tajemnicy lekarskiej nawet po $mierci chorego,

strzec godnosci stanu lekarskiego i niczym jej nie splami¢, a do kolegéow lekarzy odnosi¢ si¢
Z nalezna im zyczliwoscia,

stale poszerza¢ swa wiedzg lekarska i podawa¢ do wiadomosci $wiata lekarskiego wszystko to,

co uda mi si¢ wynalez¢ i udoskonali¢.

Przyrzekam to uroczyscie!”

PHYSICIAN’S OATH

,,With the utmost respect and gratefulness for my Masters | accept the title of the Medical Doctor,
and being fully aware of all responsibilities of the title, | hereby pledge:

to practice my profession with conscience,

to foster human life and health from the moment of conception,

to practice my profession to the best of my knowledge and for the sake of those in need of my
service, and never to discriminate against anyone in need with respect to their race, religion,
nationality, political views, financial status and others and to keep their welfare as the first
and foremost priority, never to betray fail their trust, and to observe the medical secrecy even after
the patient’s demise,

to uphold the dignity of the medical profession and never jeopardize its reputation, and to treat my
colleagues with due kindness,

to strive in pursuit of medical knowledge and to inform the medical community about my every

achievement and improvement in the field of medicine.

All this I solemnly swear!”
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TRESC PRZYRZECZENIA PIELEGNIARKI/POELOZNEJ LICENCJATA

., Przyjmuj¢ z glgbokim szacunkiem nadany mi tytut licencjata w zakresie
pielegniarstwa/potoznictwa i uroczyscie przyrzekam:

stuzy¢ zyciu 1 zdrowiu ludzkiemu,

wedlug najlepszej mojej wiedzy przeciwdziata¢ cierpieniu, zapobiegaé chorobom,
wspodluczestniczy¢ w procesie leczenia,

nie$¢ pomoc podopiecznym bez wzgledu na: rase, religi¢, narodowos¢, poglady polityczne, stan
majatkowy i inne, majac na celu wytacznie ich dobro,

okazywa¢ nalezny im szacunek, nie naduzywac ich zaufania oraz przestrzega¢ tajemnicy
zawodowej,

strzec godnosci zawodu pielegniarki (potoznej) 1 niczym go nie splami¢, a do kolezanek i kolegow
odnosi¢ si¢ z nalezyta im zyczliwo$cia, nie podwaza¢ do nich zaufania, postgpowac bezstronnie
I mie¢ na wzgledzie dobro powierzonych mi chorych,

$ledzi¢ nowe zdobycze medycyny i pielggniarstwa, podnosi¢ systematycznie swoja wiedzg w celu
wykorzystania jej dla dobra zawodu,

w ciagu catego zycia najrzetelniej wypetniaé wszystkie obowiazki wynikajace z pracy w tym

zawodzie.

Przyrzekam to uroczyscie!”

THE OATH OF LICENTIATE GRADUATE IN NURSING/MIDWIFERY

»With the utmost respect, | accept the title of a Licentiate Graduate in Nursing/Midwifery,
and bearing in mind all the responsibilities involved, I hereby pledge:

to be fully dedicated to human life and health,

according to the best of my knowledge, pursuit the efforts against human suffering, prevent disease
and participate in the treatment process of the sick,

offer help to those under my care disregarding their race, religion, nationality, political standpoint,
material status or any other, aiming exclusively at their welfare,

to show them their due respect, not overuse their trust and confidence and to preserve professional
confidentiality,

to uphold the dignity of the medical profession of a nurse/midwife and never jeopardize

its reputation,
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to strive in pursuit of medical knowledge and to inform the medical community about my every
achievement and improvement in the field of medicine,

to fulfill all these commitments imposed on me with full awareness of the profession’s earnestness.
All this, I solemnly swear!”

TRESC PRZYRZECZENIA MAGISTRA FARMACJI I MAGISTRA ANALITYKI
MEDYCZNEJ

»Z gleboka czcia i wdzigczno$cia przyjmuje nadany mi stopien magistra farmacji/ magistra
analityki medycznej i §lubuj¢ uroczyscie, wykonywac swe obowiazki zgodnie z prawem i wedtug
najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegaé tajemnicy zawodowej. W ciagu catego Zzycia nie bede
szczedzi¢ trudu nad doskonaleniem si¢ w naukach farmaceutycznych, starajac si¢ przyczyni¢ do jak
najwigkszego ich rozwoju. Bede uwaza¢ za swoj obowiazek poda¢ do wiadomosci $wiata
naukowego wszystko to , co stanowi postgp w dziedzinie wiedzy farmaceutyczne;.

Slubuje i przyrzekam, ze nadana mi godno$é zachowam nieskalana i nie splamig jej nieprawoscia,
a w postgpowaniu swoim kierowac si¢ bede zawsze zasadami uczciwos$ci i sumiennosci.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO”
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Zalgcznik Nr 7 do Statutu UM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA DOKTORANTA

,» Wstepujac do spotecznosci akademickiego Studium Doktoranckiego $lubuje uroczyscie:

zdobywac i poszerza¢ wytrwale wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do zdobycia stopnia doktora,
dba¢ o godnos¢ doktoranta i nie skala¢ jej nie godziwym zachowaniem,
zachowa¢ tajemnice zawodowa,

przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego oraz przepisOw obowiazujacych w Uczelni.”
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Zalgcznik Nr 8 do Statutu UM

TRYB PRZEPROWADZANIA OTWARTYCH KONKURSOW NA STANOWISKA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1
Decyzje o wszczgeiu postgpowania konkursowego na okreslone stanowisko nauczyciela
akademickiego podejmuje Rektor po dokonaniu oceny wniosku Dziekana pod wzgledem
racjonalnej polityki kadrowej Uniwersytetu uwzgledniajacej potrzeby dydaktyczne, naukowe

I organizacyjne lub z wiasnej inicjatywy.

§2

1. Konkurs przeprowadza 5-osobowa komisja konkursowa.

2. W skiad komisji wchodza Dziekan jako jej przewodniczacy i 4 cztonkdéw powotanych przez
Dziekana.

3. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyznaczy¢é do petnienia funkcji
przewodniczacego komisji prodziekana.

4. W przypadku zatrudnienia nauczycieli akademickich na stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikoéw dokumentacji i informacji naukowe;j
5-osobowa Komisj¢ powotuje Prorektor ds. Nauki sposrdéd czitonkéw Rady Bibliotecznej.
Przewodniczacym Komisji jest Przewodniczacy Rady Bibliotecznej.

5. Komisja podejmuje dziatania w sktadzie, co najmniej 4 os6b, w tym przewodniczacego.

§3

1. Komisja opracowuje szczegdlowe warunki konkursu, uwzgledniajac minimalne wymagania
do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego okre§lone ustawa Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i statutem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

2. Komisja moze okresli¢ dodatkowe, obiektywnie uzasadnione wymagania wynikajace
ze specyfiki stanowiska, na ktore konkurs jest oglaszany, w sposdb umozliwiajacy pordwnanie
ztozonych kandydatur w szczego6lnosci w zakresie posiadania specjalizacji.

3. W przypadku konkursow na stanowiska naukowo-dydaktyczne komisja okre§la mierniki
dorobku naukowego.

4. Komisja okresla liczbg punktow przypisang poszczeg6lnym kryteriom.

5. Komisja moze okresli¢ minimalny prog punktéw wymagany do zakwalifikowania kandydata

do dalszych etapow postepowania konkursowego.
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§4
1. Termin na sktadanie dokumentow, nie krotszy niz 21 dni, okresla Komisja Konkursowa.
2. Przewodniczacy komisji oglasza konkurs na stronach internetowych Uczelni, urzedu
obslugujacego ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministra Zdrowia a takze
na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych

naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

§5
Komisja dokonuje oceny ztozonych kandydatur pod katem spelniania warunkéw konkursu,
a dokumenty osob spetniajacych wymagania formalne sa przekazywane do zaopiniowania przez

kierownika jednostki w ktorej utworzono dane stanowisko.

§6

1. Przewodniczacy komisji na najblizszym posiedzeniu Rady Wydzialu prezentuje kandydatury
0sob spetniajacych wymogi formalne i przedstawia wyniki oceny dokonanej przez Komisje
i opinie kierownika o poszczego6lnych kandydatach.

2. Dziekan poddaje pod glosowanie Rady Wydzialu wszystkie kandydatury osob spetniajacych
wymogi formalne.

3. Rada Wydzialu pozytywnie opiniuje Kandydata, ktory uzyskatl najwigksza liczbg glosow.

4. W razie uzyskania rownej liczby gloséw przez kandydatoéw, gtosowanie na tych kandydatow
ponawia si¢, a w razie nieuzyskania w wyniku ponownego glosowania wigkszosci, Dziekan
oglasza zakonczenie konkursu bez dokonania wyboru kandydata.

5. W przypadku o ktorym mowa w § 2 ust. 4 Przewodniczacy Komisji prezentuje kandydatury
0soOb spetniajacych wymogi formalne i przedstawia wyniki oceny dokonanej przez Komisje
i opinie Kkierownika o poszczegélnych kandydatach na najblizszym posiedzeniu Rady

Bibliotecznej 1 poddaje je pod gtosowanie. Zapisy ust. 3 i ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§7
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje Rektor.
2. W przypadku mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora

nadzwyczajnego Rektor zasigga opinii Senatu.
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Zalgcznik Nr 9 do Statutu UM

WARUNKI UDZIALU W KONKURSACH NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

I. Stanowiska naukowo- dydaktyczne

1. Wymagania na stanowisko: profesor zwyczajny
1) Posiadanie tytutu naukowego profesora.
2) Znaczacy dorobek naukowy.

3) Znaczace osiagnigcia w rozwoju kadry naukowe;.

2.  Wymagania na stanowisko: profesor nadzwyczajny
1) Posiadanie tytutu naukowego profesora.
2) Wszczecie postgpowania o nadanie tytulu naukowego profesora, znaczacy dorobek
naukowy oraz znaczace osiagni¢cia w rozwoju kadry naukowe;.
3) Potwierdzenie, w toku postgpowania konkursowego, przez wiasciwa Rad¢ Wydziatu
I uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuldw znacznych
I tworczych osiagnie¢ w pracy naukowej lub zawodowej w przypadku nie posiadania

tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Wymagania na stanowisko: profesor wizytujacy
1) Zatrudnienie w innej Uczelni.
2) Posiadanie tytutu naukowego profesora lub stopnia doktora habilitowanego.
3) Posiadanie stopnia nukowego doktora oraz znacznych i tworczych osiagnie¢ w pracy

naukowej lub zawodowej.

4. Wymagania na stanowisko: adiunkt
1) Posiadanie stopnia naukowego doktora.
2) Istotny dorobek naukowy.
3) Trzyletnie do$wiadczenie w ksztatceniu przed - lub podyplomowym, a w przypadku
kandydatéw bedacych nauczycielami akademickimi aktualna pozytywna ocena okresowa

dziatalnosci dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez studentow.
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5.  Wymagania na stanowisko: asystent
Warunki podstawowe 1 dodatkowe okre§lone dla zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutem Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie.
I1. Stanowiska naukowe

1. Wymagania na stanowisko: profesor zwyczajny
1) Posiadanie tytutlu naukowego profesora.
2) W przypadku zatrudnienia finansowanego ze zrddetl zewngtrznych (granty i projekty)
warunki okreslone przez instytucjg przyznajaca grant lub projekt.
3) W przypadku zatrudnienia finansowanego z dziatalnosci statutowej IF za ostatnie trzy

lata w wysokosci co najmniej dziesigciokrotno$ci mediany w danej dziedzinie.

2. Wymagania na stanowisko: profesor nadzwyczajny
1) Posiadanie tytutlu naukowego profesora lub wszczecie postgpowania o nadanie tytutu
naukowego profesora.
2) W przypadku zatrudnienia finansowanego ze zrddetl zewngtrznych (granty i projekty)
warunki okreslone przez instytucj¢ przyznajaca grant lub projekt.
3) W przypadku zatrudnienia finansowanego z dziatalnosci statutowej IF za ostatnie trzy

lata w wysokosci co najmniej dziesigciokrotnosci mediany w danej dziedzinie.

3. Wymagania na stanowisko: profesor wizytujacy

1) Zatrudnienie w innej Uczelni.

2) Posiadanie tytutu naukowego profesora lub stopnia doktora habilitowanego.

21) Posiadanie stopnia nukowego doktora oraz znacznych i tworczych osiagnie¢ w pracy
naukowej lub zawodowej.

3) W przypadku zatrudnienia finansowanego ze zrodet zewnetrznych (granty i projekty)
warunki okreslone przez instytucjg przyznajaca grant lub projekt.

4) W przypadku zatrudnienia finansowanego z dziatalnosci statutowej IF za ostatnie trzy

lata w wysokosci co najmniej dziesigciokrotnosci mediany w danej dziedzinie.
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4. Wymagania na stanowisko: adiunkt
1) Posiadanie stopnia naukowego doktora.
2) W przypadku zatrudnienia finansowanego ze zrodel zewngtrznych (granty i projekty)
warunki okre$lone przez instytucj¢ przyznajaca grant lub projekt.
3) W przypadku zatrudnienia finansowanego z dziatalnosci statutowej IF za ostatnie trzy

lata w wysokos$ci co najmniej o§miokrotnosci mediany w danej dziedzinie.

5. Wymagania na stanowisko: asystent
1) Warunki podstawowe i dodatkowe okreslone dla zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 Statutem Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie.
2) W przypadku zatrudnienia finansowanego ze zrodet zewngtrznych (granty i projekty)
warunki okreslone przez instytucj¢ przyznajaca grant lub projekt.
3) W przypadku zatrudnienia finansowanego z dziatalnosci statutowej IF za ostatnie trzy

lata w wysokos$ci co najmniej pigciokrotnosci mediany w danej dziedzinie.

I11. Stanowiska dydaktyczne

1. Wymagania na stanowisko: starszy wykladowca
1) Posiadanie stopnia naukowego doktora i pigcioletnie doswiadczenie w ksztatceniu
przed- lub podyplomowym, a w przypadku kandydatow bedacych nauczycielami
akademickimi aktualna pozytywna ocena okresowa dziatalno$ci dydaktycznej, w tym
ocena dokonana przez studentow.
albo
2) Pigcioletni staz pracy na stanowisku wyktadowcy i aktualna pozytywna ocena okresowa

dziatalnos$ci dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez studentow.

2. Wymagania na stanowisko: wykladowca
1) Trzyletnie doswiadczenie w ksztatceniu przed - lub podyplomowym, a w przypadku
kandydatow begdacych nauczycielami akademickimi aktualna pozytywna ocena okresowa
dziatalnos$ci dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez studentow.

albo
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2) Trzyletni staz pracy na stanowisku instruktora lub lektora i aktualna pozytywna ocena

okresowa dziatalnosci dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez studentow.

3. Wymagania na stanowisko: instruktor/lektor
Warunki podstawowe i dodatkowe okreSlone dla zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 statutem Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie.

4. Wymagania na stanowiska: dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

1) Przy ubieganiu si¢ o stanowisko starszego kustosza dyplomowanego i starszego

dokumentalisty dyplomowanego - co najmniej 4 lata pracy na stanowisku kustosza

dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego i ocena pracy zawodowej,

dydaktycznej i naukowej oraz opublikowanego dorobku;

2) Przy ubieganiu si¢ o stanowisko kustosza dyplomowanego i dokumentalisty
dyplomowanego - co najmniej 3 lata pracy na stanowisku adiunkta bibliotecznego
lub adiunkta dokumentacji naukowej albo 8 lat pracy w bibliotece naukowej
lub w informacji naukowej, archiwalnej lub muzealnej i ocena pracy zawodowej,

dydaktycznej i naukowej oraz opublikowanego dorobku;

3) Przy ubieganiu si¢ o stanowisko adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji
I informacji naukowej — co najmniej 2 lata pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego
lub asystenta dokumentacji naukowej albo 6 lat pracy w bibliotece naukowej
lub w informacji naukowej, archiwalnej lub muzealnej i ocena pracy zawodowej,

dydaktycznej i naukowej oraz opublikowanego dorobku;

4) Przy ubieganiu si¢ o stanowisko asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji
i informacji naukowej — co najmniej 2 lata pracy w bibliotece naukowej lub w informacji
naukowej, archiwalnej lub muzealnej i ocena pracy zawodowej, dydaktycznej i naukowej

oraz opublikowanego dorobku.
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